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ACERCA DE CECAM

La Confederacion Regional de Empresarios
de Castilla- La Mancha (CECAM CEOE-
CEPYME Castilla-La Mancha)

Es la Organizacion Empresarial mas
representativa de Castilla- La Mancha, de
caracter intersectorial, sin animo de lucro,
independiente y de adhesién voluntaria. Fue
constituida por las
empresariales intersectoriales y provinciales
de la regién (Confederacidn de Empresarios de
Albacete, Confederacidon Provincial de
Empresarios de Ciudad Real, Confederacion
de Empresarios de Cuenca, Confederacién
Provincial de Empresarios de Guadalajara y
Federacion Empresarial Toledana), integrando
a través de ellas a mas de 300 asociaciones,
siendo entidades
constituyentes y las
empresariales regionales sectoriales.

cinco organizaciones

asociadas las
organizaciones

La Confederaciéon pretende la coordinacion,
representacion, gestion y defensa de los
intereses generales y comunes de |las
empresas, con especial interés en la
prestacion de servicios que aporten valor al
asociado.

Desde el principio, la patronal regional,
integrada en CEOE y CEPYME, ha venido
asumiendo responsabilidades que han
contribuido a la vertebracién autondmica,

consiguiendo con ello una cohesion

empresarial.

CECAM CEOE-CEPYME Castilla-La Mancha
C/Reino Unido, 3-32 Planta
45005-Toledo

Tfno.: 925 28 50 15
Correo electronico: cecam@cecam.es
Web: www.cecam.es

Funciones

Representacion

- Representa a las asociaciones integradas, en
cerca de 100 foros de participacién. Conjuga
los intereses de todos y cada uno de los
asociados.

Interlocutor empresarial de la region

- Reconocida por las organizaciones

empresariales, los empresarios, los
autonomos, las Instituciones publicas vy
privadas, como el principal interlocutor

empresarial de Castilla-La Mancha.
-Comprometida con la sociedad.

-Coordina los servicios que se prestan, con los
empresariales

de las organizaciones

provinciales.

Servicios de informacién y asesoramiento

- Juridico- laboral, Econdmico, Internacional,
Formacion, Calidad, Medio Ambiente,
Prevencion de Riesgos Laborales,
Comunicacion.

- Cursos, seminarios, conferencias, reuniones,
jornadas, foros, revista
informativa.

publicaciones,

La inclusion del papel desempefiado por las
organizaciones empresariales de nuestro pais,
como es CECAM CEOE- CEPYME C- LM, dentro de
la Constitucion Espafiola, da muestra de la
relevancia de estas organizaciones, tal y como
se recoge en el Articulo 7 del Titulo Preliminar
de la Carta Magna, donde ademas se destaca
su contribucién a la defensa y a la promocion
de los intereses econdmicos y sociales.


mailto:cecam@cecam.es
http://www.cecam.es/
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para las personas trabajadoras de la region, en el impulso de la Formacién
Profesional en Castilla-La Mancha.
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INTRODUCCION

CECAM, durante el 2025, continué trabajando el
“Plan de Medidas en FP en el Ambito Laboral”
dentro de las iniciativas de Gobernanza en el
marco del Consejo de Didlogo Social, através
del desarrollo de un servicio de asesoramiento,
orientacion e informacion, denominado
“Servicio de Asesoramiento FPLaboralCLM CLM”
en cada una de las cinco provincias de la
region, dgracias a la colaboracion de
Organizaciones Empresariales provinciales;
con la intencion de promover principalmente
aquellas iniciativas de formacion y empleo
dirigidas a mejorar las competencias
profesionales de las personas trabajadoras y con
ello, la competitividad de las empresas.

UNTOTAL 1.123 EMPRESAS/PYMES Y POBLACION
ACTIVAFUERON ASESORADAS EINFORMADAS A
TRAVES DEL SERVICIO DE ASESORAMIENTO
FPLABORALCLM (681 ASESORADOS/AS TECNICAMENTE Y
421 ASISTENTES INFORMADOS EN
JORNADAS/CHARLAS)

Por ello, CECAM prosiguié impulsando
principalmente el procedimiento Acredita,
puesto que favorece que lapoblacién trabajadora
de la regiéon que no cuenta con titulacién
pueda obtener una acreditacion oficial tras
comprobar las competencias que ha adquirido a
través de su experiencia laboral y/ o por haber
realizado cursos de formaciéon por vias no
formales.

Ademas de impulsar y promover aquellas
iniciativas de formacion, que facilitan la mejora
de las competencias
personales de las personas y la empleabilidad,
enmarcadas en la Formacion Profesional en el
Ambito Laboral, asi como en la Formacién Dual
tanto de ambito laboral y educativo, al difundir
por ejemplo entre otras iniciativas los Proyectos
de Formacion Profesional y Empleo en el seno de
la empresa.

profesionales vy

Asesoramiento técnico e informacién dirigido a
empresas (pymes), sectores empresariales y
poblacion activa de Castilla-La Mancha:

e Asesoramiento, informacidén, apoyo y orientacién

dirigido a la poblacién activa, asi como a las
empresas y pequefias empresas de Castilla- La
Mancha sobre el Procedimiento Acredita,
Formaciéon Dual vy distintas iniciativas de
Formacién Profesional en el Ambito Laboral, u
otras de Formacién y Empleo. Elasesoramiento se
presencialmente, online,
electréonico y/o telefdnico.

realizé correo

Informacion y difusiéon entre pymes y poblacién
activa de C-LM:
e Disefilo de campaiias de informaciéon y difusion

sobre el Procedimiento Acredita, Formacion Dual
u otras iniciativas de FPAL entre la poblacién
activa, empresas y sectores de Castilla- La
Mancha, llevada a cabo de forma orgéanica, en
medios propios de la Organizacién (Webs, Redes
Sociales, Newsletter, etc.), asi como medios de
pago (prensa escrita y digital y/ u online, videos,
redes sociales, plataformas, etc.).

Desarrollo y publicacion de
documentos/ publicaciones de informaciéon vy
apoyo en materia de formacion.

Organizacion y celebracion de iniciativas de
informacion:
e Organizacion y celebraciéon de Jornadas/ Charlas

provinciales dirigidas a sectores empresariales,
empresarios/ as especialmente de Pymes vy
microempresas, auténomos/ as y personas
trabajadoras ocupadas y/ o desempleadas, de
forma presencial y/o semipresencial.
Organizacion y celebracion de Jornada regional
con Organizaciones Sectoriales regionales,
empresas (pymes), poblacién activa u otros
colectivos de interés de forma presencial.

CECAM a través del presente Informe expone los
principales

resultados del Servicio de

4 Asesoramiento FPLaboralCLM CLM.



OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

» Asesorar, informar, apoyar, orientar a las pymes- empresas y poblacién activa sobre
Procedimiento Acredita, Formacidén Dual, distintas iniciativas de Formacion Profesional en el
Ambito Laboral u otras de interés.

+ Informar y difundir acerca de las distintas iniciativas de Formacion y de Formacién-Empleo.

e Promover iniciativas necesarias para facilitar y generalizar al acceso de las pequefias y
medianas empresas a la formacién de sus profesionales y su participacion en Programas de
Formaciéon y Empleo.

+ Disefiar y difundir material informativo y de asesoramiento e n las distintas lineas de FPAL
y en su caso de FP.

¢« Apoyar a la Administracion en la implementacion de las politicas de formacioén y
educacion, como papel fundamental de las Organizaciones Empresariales en C-LM.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Informar y asesorar en materia de Formacion, al empresariado y poblacidn activa, a través
de un servicio permanente de apoyo y asesoramiento ubicado en cada una de las cinco
provincias de la region.

 Implementar un servicio de informacién y asesoramiento utilizando la modalidad
presencial, on- line y/ o telefonico, adaptandose a las distintas modalidades que facilita el
desarrollo tecnoldgico.

« Facilitar ygeneralizar el acceso ala formacion entre el empresariado y poblacidon activa, a
través del servicio de apoyo y asesoramiento creado.

e Disefar y editar contenidos de informacion y apoyo divulgativo en materia de formacion

e Difundir e informar utilizando distintos canales de comunicaciéon, como las nuevas
tecnologias a través de campafias en medios propios de la Organizacion (Webs, Redes
Sociales, Newsletter, etc.), asi como medios de pago (prensa escrita/ digital, videos, redes
sociales, plataformas, etc.).

e Celebrar yorganizar actuaciones de informacion y difusién como son Jornadas/ Charlas
provinciales, asi como posible Encuentro/Foro/Jornada de a&mbito regional.

e Canalizar toda la informacion recibida del empresariado y la poblaciéon trabajadora, que
pueda servir para analizar y mejorar el nuevo marco de la formacién y el empleo.

« Fomentar el interés y conocimiento del empresario sobre la FP, a fin de generar una
cultura formativa y su participacién en Programas de Formacién y Empleo.

« Controlar y evaluar las actuaciones que comprende el Plan, cumpliendo con los estandares
de Calidad ISO.
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ASESORAMIENTO TECNICO DIRIGIDO
ALAS PYMES Y POBLACION ACTIVA
DE CASTILLA-LA MANCHA




ASESORAMIENTO TECNICO

Durante el 2025, se mantuvo el Servicio de Asesoramiento FPLaboralCLM, en
colaboracion con las Organizaciones Empresariales provinciales, al ser un
referente de asesoramiento e informacion para el conjunto de las empresas y la
poblaciéon en general de Castilla-La Mancha; siendo este Servicio una de las
principales actuaciones que comprende el “Plan de Medidas en FP en el Ambito Laboral”
enmarcadas en el Consejo del Dialogo Social en referencia a Gobernanza, al
facilitarse un asesoramiento, orientacidén y apoyo técnico especializado, personal y
de calidad, entre la poblacion activa, sectores empresariales, empresas, pymes y

microempresas de la region.

GRACIAS ALSERVICIO DE ASESORAMIENTO, 681
EMPRESAS, PYMES Y MICROPYMES (DE
DIFERENTES SECTORES EMPRESARIALES), ASI
COMO POBLACION ACTIVA HAN RECIBIDO UN
ASESORAMIENTO TECNICO Y PERSONALIZADO
EN MATERIA DE ACREDITA, FORMACION
PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL,
FORMACION DUAL (LABORAL Y EDUCATIVO) U

OTRAS INICIATIVAS.

Senalando, que uno de los maximos esfuerzos que nuestra Organizacion Empresarial
ha acometido, es la descentralizacion de las actuaciones realizadas de las capitales
provinciales, gracias a la colaboracién de las Organizaciones Empresariales
provinciales que, a través de su estructura, personal técnico y recursos, han
facilitado y consolidado el Servicio de Asesoramiento FPLaboralCLM entre empresas
y poblacion activa en un gran nUumero de localidades castellanomanchegas.

Asimismo, dado nuestro caracter asociativo, hemos podido generar estructuras de
colaboraciéon permitiéndonos llegar a todo el territorio, y originar asi una mayor viabilidad
y visibilidad de las iniciativas contempladas en el Plan, generando asimismo sinergias
de cooperacién y colaboracion.

. 7




SERVICIO DE ASESORAMIENTO
FPLABORALCLM

ASESORAMIENTOS REALIZADOS:

681 EMPRESAS, PYMES Y MICROPYMES, ASi COMO POBLACION ACTIVA DE LA
COMUNIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA HAN SIDO ASESORADAS Y HAN RECIBIDO
INFORMACION Y ORIENTACION SOBRE EL PROCEDIMIENTO ACREDITA, FORMACION DUAL,
FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL U OTRAS INICIATIVAS.

156 Empresas/Pymes 525 personas ocupadas y desempleadas



SERVICIO DE ASESORAMIENTO
FPLABORALCLM

[ZJcecam

CZOE - CEPYME

CASTILLA-LA MARNCHA

TIPO DE ASESORAMIENTO:

EL 63% DE LOS ASESORAMIENTOS
REALIZADOS SE LLEVARON A CABO POR
INICIATIVA DEL PERSONAL TECNICO, CON
EL AFAN DE QUE MAS PERSONAS Y

MAYORITARIAMENTE EL
ASESORAMIENTO REALIZADO POR EL
PERSONAL TECNICO FUE PRESENCIAL
(61%). CONCRETAMENTE EL85% DE
LOS ASESORAMIENTOS SE REALIZARON
EN LA SEDE DE LAS ORGANIZACIONES

EMPRESARIALES PROVINCIALES.

EMPRESAS SEAN CONCODEDORAS DE LOS
BENEFICIOS PERSONALES Y
PROFESIONALES QUE APORTA REALIZAR
INICIATIVAS DE FP.

Poniendo en valor la operatividad del asesoramiento y apoyo llevado a
cabo por el personal técnico, ya que, principalmente se ha considerado
prioritario el poder dar un asesoramiento y orientacién individualizada
de manera presencial, a fin de disponer de un feedback por parte de los/as
usuarios/as atendidos/as en detrimento de otras vias como son
telefénicas o por correo electrdnico.



SERVICIO DE ASESORAMIENTO
FPLABORALCLM

INICIATIVAS DEL ASESORAMIENTO:

Desde el Servicio de Asesoramiento FPLaboralCLM se asesord y orientd al tejido

empresarial de Castilla-La Mancha, concretamente a las pymes y micropymes, asi como
ala poblacién trabajadora, prmapalmente sobre las siguientes iniciativas:

Procedimiento Acredita.

Formacion de oferta para personas trabajadoras ocupadas o desempleadas.
Formacidn Programada por las Empresas para sus Trabajadores/as.
Permisos Individuales de Formacion (PIF).

Formacién modular para la cualificacidon y recualificacién poblacion activa (Reskilling -
Upskilling).

Proyectos de Formacién Profesional y Empleo en el seno de la Empresa.

FP Dual (Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidén e integracion de la FP).
Practicas Profesionales No Laborales.

Mddulo de Formacidn Practica en Centros de Trabajo, correspondiente a acciones
formativas conducentes a Certificados de Profesionalidad.

Contrato para la Formacién en Alternancia (Contrato para la Formacién y el
Aprendizaje - Formacion Profesional Dual).

Contrato Formativo para la Obtencién de la Practica Profesional.

52% PROCEDIMIENTO ACREDITA

26% FORMACION DE OFERTA
DIRIGIDA A LAPOBLACION
OCUPADA Y DESEMPLEADA

INICIATIVAS MAS ASESORADAS Y/0 6% FORMACION PROFESIONAL DUAL
DEMANDADAS:

6% FORMACION PROGRAMADA POR LAS
EMPRESAS PARA SUS TRABAJADORES/AS

4% CONTRATO PARA LA FORACION
EN ALTERNANCIA
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SERVICIO DE ASESORAMIENTO
FPLABORALCLM

DE LAS 503 PERSONAS OCUPADAS Y/O DESEMPLEADAS ASESORADAS EN MATERIA DE
ACREDITA, 240 ASESORADOS/AS MANIFESTARON ESTAR INTERESADOS EN EL
PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE ACREDITACION DE SUS COMPETENCIAS
PROFESIONALES. ASI COMO DE LAS 239 PERSONAS ASESORADAS SOBRE FORMACION DE
OFERTA PARA PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS O DESEMPLEADAS, 55 MOSTRARON INTERES
EN CONOCER EL CATALOGO DE CURSOS DE FORMACION GRATUITOS.

INTERES POR LA INICIATIVA ASESORADA DE LA POBLACION ACTIVA:

Multirespuesta Sl \[o] TOTAL

Procedimiento Acredita 240 263 503
Formacion de oferta para personas trabajadoras ocupadas o desempleadas 55 184 239
Formacion Programada por las Empresas para sus Trabajadores/as. 0 35 35
Permisos Individuales de Formacion (PIF). 0 6 6

Formacion modular para la cualificaciéon y recualificacion poblacién activa 1 9 10
(Reskilling - Upskilling).

Proyectos de Formacion Profesional y Empleo en el seno de la Empresa. 0 7 7

FP Dual (Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e 6 29 35
integracién de la FP).

Practicas Profesionales No Laborales 0 8 8

Mddulo de Formacion Practica en Centros de Trabajo,
correspondiente a acciones formativas conducentes a Certificados 0 0 0
de Profesionalidad.

Contrato para la Formacién en Alternancia (Contrato para la Formacion vy el 11 30 41
Aprendizaje - Formacién Profesional Dual).

Contrato Formativo para la Obtencién de la Practica Profesional. 0 7 7
Otras iniciativas 1 5 6
Total 314 583 897
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SERVICIO DE ASESORAMIENTO
FPLABORALCLM

DE LAS 132 EMPRESAS/PYMES ASESORADAS EN EL PROCEDIMIENTO ACREDITA, 56
EMPRESAS/PYMES MOSTRARON INTER,ES EN EL PROCEDIMIENTO, ASI COMO 17 DE LAS
41 QUE RECIBIERON INFORMACION SOBRE FORMACION PROFESIONAL DUAL.

INTERES POR LA INICIATIVA ASESORADA DE LAS EMPRESAS/PYMES:

Multirespuesta

Procedimiento Acredita 56 76 132

Formacién de oferta para personas trabajadoras ocupadas o 9 62 71
desempleadas

Formacion Programada por las Empresas para sus Trabajadores/as. 0 32 32
Permisos Individuales de Formacion (PIF). 0 1 1
Formacion modular para la cualificacion y recualificacion poblacion 0 1 1

activa (Reskilling - Upskilling).

Proyectos de Formacion Profesional y Empleo en el seno de la 1 3 4
Empresa.
FP Dual (Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e 17 24 41

integracion de la FP).

Practicas Profesionales No Laborales 1 12 13

Médulo de Formacion Practica en Centros de Trabajo,
correspondiente a acciones formativas conducentes a 0 0 0
Certificados de Profesionalidad.

Contrato para la Formacién en Alternancia (Contrato para la Formacion 6 4 10
y el Aprendizaje — Formacion Profesional Dual).

Contrato Formativo para la Obtencién de la Practica Profesional. 0 2 2

Total 90 224 314
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PROCEDIMIENTO ACREDITA

EN EL 2025, TAMBIEN SE PRIORIZO EL ASESORAMIENTO SOBRE ACREDITA, CON LA INTENCION DE AYUDAR A
LA POBLACION A ACREDITAR SUS COMPETENCIAS, REALIZANDOSE UNA CAMPANA ESPECIFICA DE

INFORMACION Y DIFUSION.

CECAM asesord, informdé y orientd6 a 635
personas/empresas en materia del
procedimiento Acredita, (503 personas
ocupadas/desempleadas y 132 empresas/pymes,
con la intencién de promover entre la poblacidon
esta iniciativa que permite obtener una
acreditacion oficial.

No obstante, de los 635 asesoramientos
realizados, 296 asesorados/as manifestaron
estar interesados en el procedimiento Acredita
(240 personas ocupadas/desempleadas y 56
empresas/pymes); concluyéndose, que existen
posibles candidatos/as interesados en iniciar
Procedimiento Acredita o Empresas/pymes
interesadas en que sus profesionales puedan
realizar dicha solicitud.

EPEmpleocLm
ACREDITA

Castilla-La Mancha

Sl tienes al menos tres afos

de experiencia laboral y/o cursos
de formacion no reglada,

ahora puedes conseguir

una acreditacién oficial.

Es tu momento.

Inférmate en CECAM y en las Organizaciones
Empresariales Provinciales de la region.

feda W|fecic (@] Qmuam  ifedete

635 ASESORADOS/AS EN MATERIA
DELPROCEDIMIENTO ACREDITA.

296 ASESORADOS/AS MANIFESTARON ESTAR
INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO
ACREDITA (240 PERSONAS
OCUPADAS/DESEMPLEADAS Y 56
EMPRESAS/PYMES).



PROCEDIMIENTO ACREDITA

LAS FAMILIAS PROFESIONALES VINCULADAS A LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD, MAS DEMANDADAS Y ASESORADAS, SON:
Comercio y Marketing

Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Administracion y Gestion

Hosteleria y Turismo

Instalacion y mantenimiento
Electricidad y electronica

Transporte y mantenimiento de vehiculos
Imagen personal

Fabricacion Mecanica

Energia y Agua

Agraria

Industrias alimentarias

Actividades fisicas y deportivas
Seguridad y medio ambiente
Informatica y comunicaciones
Edificacion y obra civil

Textil, confeccidn y piel

Madera, mueble y corcho

Sanidad

Artes graficas

Imagen y Sonido

Quimica/Artes y Artesania

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0%



PROCEDIMIENTO ACREDITA

- CEPYME

ILLA-LA MANCHA

Se ha asesorado sobre 89 cualificaciones profesionales correspondientes a 23
familias profesionales.

Concretamente, las Cualificacion Profesionales mas asesoradas y/o
solicitadas, de las 3 Familias Profesionales mas demandadas por la
poblacion activa y empresas/pymes, son:

« ADG308_2 - Actividades de gestion
administrativa (3,17%).

« ADG310_3 - Asistencia documental y de
gestion en despachos y oficina (1,59%)

F.P. ADMINISTRACION Y GESTION

« COM087_3 Atencidén al cliente, consumidor
o usuario (3,70%).
« COMO085_2 - Actividades de venta (3,17%).

F.P. COMERCIO Y MARKETING

e« SSC319_1 - Limpieza de superficies vy
mobiliario en edificios y locales (5,82%).

« SSC089 2 - Atencidon sociosanitaria a
personas en situacion de dependencia y/o
con discapacidad en el domicilio (7,41%).

F.P. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
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PERFIL: POBLACION ACTIVA
ASESORADA EN ACREDITA

& [EE

CEZOE - CEPYME

CASTILLA-LA MANCHA

Muestra de poblacion activa asesorada en Acredita: 503 activos/as, es decir,

poblacion ocupada (asalariada, autonoma y por cuenta propia) y/o desempleada,
asesorados/as sobre el procedimiento Acredita de los 635 asesoramientos realizados
en total a la poblacidon activa, a través del Servicio de Asesoramiento FPLaboralCLM.

Trabajador/a por cuenta ajena
Trabajador/a por cuenta propia sin asalariados a cargo
Trabajador/a por cuenta propia con asalariados

Trabajador/a desempleado/a

0% 10% 20% 30% 40% 50%

LOS HOMBRES SON MAYORIA ENTRE LA POBLACION OCUPADA, MIENTRAS
QUE LAS MUJERES SON MAYORIA ENTRE LA POBLACION DESEMPLEADA.

® Mujer @ Hombre

Trabajador/a por cuenta ajena

Trabajador/a por cuenta propia sin asalariados a cargo
Trabajador/a por cuenta propia con asalariados
Trabajador/a desempleado/a

NS/NC

Total

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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PERFIL: POBLACION OCUPADA
ASESORADA EN ACREDITA

ILLA-LA MANCHA

Muestra analizada de poblacion ocupada asesorada en Acredita: 295 poblacién ocupada

(234 Trabajadores/as por cuenta ajena, 43 Trabajadores/as por cuenta propia sin
asalariados a cargo y 18 Trabajadores/as por cuenta propia con asalariados a cargo) de
los 503 asesoramientos realizados en total a poblacién activa en materia de Acredita, a
través del Servicio de Asesoramiento FPLaboralCLM.

60%

Hombres

40%

30%

| 40%

Mujeres

10%

0%

Licenciatura
universitaria
/Grado

E.S.O

Bachillerato FP/C.G.M.-C.G.S.
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PERFIL: POBLACION OCUPADA
ASESORADA EN ACREDITA

l LA MANCHA

50% DE LAS PERSONAS OCUPADAS Directivo/a
ASESORADAS EN MATERIA DE ACREDITA A
TRAVES DEL SERVICIO DE ASESORAMIENTO
FPLABORALCLM, PERTENECEN ALSECTOR Mando Intermedio
SERVICIOS.

Técnico/a

Trabajador/a cualificado/a

16,27% PERTENECEN AL CNAE-2009 EN
EL GRUPO F. CONSTRUCCION, Y CON Trabajador/a de baja
7,8% GRUPO G. COMERCIO AL POR MAYOR Y cualificacion
AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS

DE MOTOR Y MOTOCICLETAS. NS/NC

CONCRETAMENTE 13,56% DE LAS PERSONAS OCUPADAS ASESORADAS AFIRMAN QUE SU ACTIVIDAD
LABORAL ESTA RELACIONADA CON EL SECTOR/FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y
GESTION, SEGUIDAMENTE EL 12,88% SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y ALA COMUNIDAD

220/0 Produccion.

200/0 Mantenimiento.

Area
Funcional

EL 47% PERTENECE A
UNA

MICROEMPRESA DE MENOS

2(00/p Ocupaciones elementales
Directores y gerentes.
19%

Perfil de la persona trabajadora ocupada asesorada en Acredita: Hombre de
45 a 55 afos, trabajador cualificado por cuenta ajena que desarrolla su

actividad en el area de produccidon de una microempresa del sector servicios,
con estudios de E.S.O.




PERFIL: POBLACION DESEMPLEADA
ASESORADA EN ACREDITA

ILLA-LA MANCHA

Muestra analizada de poblacion desempleada asesorada en Acredita: 201

poblacion desempleada de los 503 asesoramientos realizados a poblacion activa
en materia de Acredita, a través del Servicio de Asesoramiento FPLaboralCLM.

il % | 29%

Mujeres Hombres

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

@Bachillerato
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PERFIL: POBLACION DESEMPLEADA
-~ ASESORADA EN ACREDITA

43% DE LAS PERSONAS
DESEMPLEADAS ASESORADAS EN
MATERIA DE ACREDITA A TRAVES DEL
SERVICIO DE ASESORAMIENTO
FPLABORALCLM, DESARROLLARON SU
ULTIMA ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL
SECTOR SERVICIOS.

EL 14,43% DE LAS PERSONAS
DESEMPLEADAS ASESORADAS AFIRMAN QUE
LA ULTIMA ACTIVIDAD LABORAL QUE

DESARROLLARON ESTABA RELACIONADA
CON ELSECTOR/FAMILIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y GESTION,
SEGUIDAMENTE EL 13,93% CON LA FAMILIA
SERVICIOS SOCIOCULTURALES YA LA
COMUNIDAD Y EL12,2% CON COMERCIO Y
MARKETING.

PERFIL DE LA PERSONA TRABAJADORA DESEMPLEADA ASESORADA EN ACREDITA: MUJER,
TRABAJADORA DESEMPLEADA QUE HA DESARROLLADO SU ULTIMA ACTIVIDAD
PROFESIONAL EN EL SECTOR SERVICIOS EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION Y GESTION,
DE MEDIANA EDAD, CON ESTUDIOS DEE.S.O.




PERFIL: EMPRESA/PYME ASESORADA
FPLABORALCLM

l LA MANCHA

Muestra analizada: 156 empresas/pymes asesoradas de los 681
asesoramientos totales realizados, a través del Servicio de Asesoramiento

FPLaboralCLM.
60%

40%

18% DE LAS EMPRESAS

65% DE LAS EMPRESAS 19% SE AGRUPAN EN EL GRUPO ASESORADAS DESARROLLAN
ASESORADAS A TRAVES DEL G. COMERCIO AL POR MAYOR Y ACTIVIDADES ECONOMICAS
SERVICIO DE ASESORAMIENTO AL POR MENOR; REPARACION DE RELACIONADAS CON TRANSPORTE

FPLABORALCLM, PERTENECEN AL VEH{CULOS DE MOTOR Y Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS,
SECTOR SERVICIOS. MOTOCICLETAS Y EL 15% EN EL13% CON COMERCIO Y
GRUPO H. TRANSPORTE Y MARKETING.
ALMACENAMIENTO.




i ]p, FPLABORALCLM

CASTILLA-LA MANCHA

43%

MUJERES

Mayores de 55
De 45 a 55 anos

De 36 a 44 anos

57%

De 26 a 35 anos
HOMBRE

De 16 a 25 afos

NS/NC

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Licenciatura
universitaria
/ Grado

FP/C.G.M
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PERFIL: EMPRESA/PYME ASESORADA

FP/C.G.S.

BACHILLERATO



PERFIL: EMPRESA/PYME ASESORADA
FPLABORALCLM

[cJcecam

CEOE - CEPYME

CASTILLA-LA MANCHA

Trabajador/a por cuenta ajena Trabajador/a por
cuenta propia sin asalariados a cargo

Trabajador/a por cuenta propia con asalariados
NS/NC

0% 10% 20% 30% 40%

0 . . s
549% Direccién 57% Directores y gerentes

199% Administracién

1 3 0/0 Empleados contables,

administrativos y otros empleados

de oficina

PERFIL DEL ASESORADO/A PERTENECIENTE A LA EMPRESA/PYME: HOMBRE DE MEDIANA
EDAD, LICENCIADO, QUE TRABAJA POR CUENTA AJENA Y EJERCE COMO DIRECTIVO EN
MICROEMPRESAS DEL SECTOR TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS.




INFORMACION Y DIFUSION ENTRE LAS
PYMES Y POBLACION ACTIVA DE C-LM




INFORMACION Y DIFUSION

CECAM_junto con las Organizaciones Empresariales provinciales realizaron una
campaia de publicidad en medios y herramientas de comunicacién propias asi como
en medios de pago, con la intencidon de difundir las distintas iniciativas de Formacion,

entre el tejido empresarial y poblacion activa de Castilla-La Mancha vy asi,

poner en

valor el papel fundamental que la formacién juega en el aporte de riqueza y bienestar

para el conjunto de la sociedad.

Se disefiaron campafas de comunicacion especificas, sobre:

* Procedimiento Acredita.
* Formacion Dual.
* U otras iniciativas de FPAL y

EBPgraboralcum

de Formacion y Empleo, asi

como iniciativas Reskilling y Upskilling.

IMAGENES PUBLICITARIAS

&
wass SR DRSS Eas [&~= ..
ERraboralcim
SERVICIO DE ACREDITA
ASESORAMIENTO Castilata Manchs
e Castila-La Mancha
EPLaboralcim o EPtaboralcun
rR—— ACREDITA
Castilla-La Mancha
Slecyr coem sfedeto 4w dbizis 3t mesiemimieto du vebicsios
feda Pllowr = @ Ledan fedo %o (wm s=m fedeto o i G A e O SO,
fodo Wiy (= GEme Rfedero
Il P masis SR
mee R EEE
FOR!XdACION PR% 6 ONPi. FORMACION PROFESIONAL e y
ENEI \ABITO
L kA nedvero LABORAL avecaneno LABORAL
By e e e o
PARA CRECER T oot
ERgaboralcun EBgaboralcum
EPtaboralcm [ ®
fodn Mkl fme Qe fsdew B \
e A
feda Miccr (el @GEEEE foda Bfgy (e @ kfuwen

[8= =

K‘___ ﬁ EBraboralcum
s P OYECTOS DE
. FORMACION Y EMPLEO
N' en el seno de la empresa

foda Wiy (m Cemmr Afedeto

FP DUAL C-LM
iSuma talento
en tu empresa!

e

feda !ffecir [cece| gomee i fedeto
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INFORMACION Y DIFUSION

IMAGENES PUBLICITARIAS SECTOR INSTALACION Y MANTENIMIENTO Y SECTOR DE
TRANSPORTES

ACREDITA o
CASTILLA-LA MANCHA

Tu futuro pasa por la Tu futuro pasa por la
formacioén formaaon

i

[€cecam [Gcecam
ciof -:_l*ivj«g ezoc - capvME

IMAGENES PUBLICITARIAS ADAPTADAS PARA
SU UTILIZACION Y PUBLICACION EN
DIFERENTES MEDIOS ESCRITOS Y DIGITALES
(MEDIOS DE PRENSA, WEBS, RRSS, ETC.).
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INFORMACION Y DIFUSION

PUBLICACIONES REALIZADAS POR LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES PROVINCIALES

@

#FPLaboralCLM

Las Organizaciones Empresariales provinciales, realizaron una gran labor de
difusién e informacion, a través de un total de 708 publicaciones realizadas en
diferentes Redes Sociales, Notas de Prensa, Circulares u otros medios,
permitiendo una gran difusién de las distintas iniciativas entre un gran nimero

de usuarios/as.

@




@o cecam
CZOE - CEPYME

CASTILLA-LA MANCHA

INFORMACION Y DIFUSION

<' - '> PUBLICACIONES EN MEDIOS DIGITALES Y REDES SOCIALES DE PAGO

CECAM realizdé una campaia de difusion en medios de pago desde marzo a
diciembre del 2025, para lograr una mayor difusion y alcance de la Formacion
entre la poblacion castellano manchega, a través de las siguientes plataformas

digitales:

PLATAFORMA GOOGLE ADS

G+

MAS DE UN 89,8% CLICS DESDE

DISPOSITIVOS MOVILES

D Youlube s [ R o §
So Den  pam

EfLaboralom

ACREDITA

Camdila:La Meretn

E‘:&i:fi-‘—:«":«: ““““““

oy B e B Al
Acredita Caatllla-La Mancha
Apreremubes o sptnidad e saeditar s fermsicn. Msjoa
posiblidader (shorates
o e

PLATAFORMA FACEBOOK BUSINESS
MANAGER

MAS DE 9.348 CLICS Y UN TOTAL DE
1.943.139 IMPRESIONES EN
FACEBOOK E INSTRAGRAM

CECAM CEOE-CEPYME
Castilla-La Mancha e X
Publicidad - &
¢ Quieres mejorar tus habilidades y aumentar
tus oportunidades laborales en Castilla-La
Mancha? ' L. Vermds

FORMACION PROFESIONAL
enecavero LABORAL
143 QT TU ENIPRESS NTITSTA PARS CRECER

°° T.. 8 comentarios 16 veces compartido
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PLATAFORMA LINKEDIN ADS

MAS DE 5.482
IMPRESIONES Y 101
cLicS

PN CECAM CEOE-CEPYME

L0 Y Jiiccsion

N EE—

JACREDITA tus conocmienos y hatalicades en Casils La Mancha! Esta ety
o V3 13065 ¥ pUBCes

bacer,

inicativa FP Labotal UM de CECAM, en coliboraodn ol Gobierno de Castilla-La
IMANCTIA & Trayes o PEDIS y & NAETENG 0 TrABAS y NI Socsl

R
mas BT RS

EPLaboralcum
ACREDITA

Castilla-La Mancha

i o e b o U0 s el b 1
g .

¢ .
o e s

i€s tu momento!



INFORMACION Y DIFUSION

PUBLICIDAD EN MEDIOS DIGITALES Y REDES SOCIALES PROPIAS A LA ORGANIZACION

CECAM utilizé sus propias Redes Sociales como canal de difusion de la FPAL (X,
Facebook, LinkedIn, Instagram), dada la repercusién que tienen hoy en dia
las Redes Sociales, como medio de comunicacién y difusién,

RED SOCIAL X (TWITTER)

CECAM dispone una cuenta propia en X, @_CECAM, con un crecimiento
constante del numero de seguidores desde su creacién, actualmente
cuenta con 4.069 seguidores.

La campafa en X se llevo a cabo desde abril a diciembre de 2025, en dias

alternativos, llegando asi a un gran nimero de destinatarios de forma
rapida y eficaz.

x Estadisticas del Post

(@ cEcam & @ cecam - 18 ago.

lew m= peess. fQuieres mejorar tu futuro profesional?

e ilnscribete en los cursos gratultos de formacldn para
v - | p ocupadas y d Headas en Castilla-La Mancha!
ieme e Gt L ¥ i Nkt o 0w Trabako y T .
R e D vl 7 @]
FORNWAOUN PRCHSIONA, ¢
L (ABORAL b 4 1 8
el
FRaborsl
\ : : -
’ Impresiones (2 Int: 6] da @
- detalles -
o o 102 3
o i v |
X Estadisticas del Post
muitee para
(@) cECAM & @ CECAM 26 may,
s s W= e Inscribete ala oferta formativa e incrementa tus
Sn— oportunidades de #empleabllidad graclas a los cursos de
o LARORAL HEs 14 34, " I
it parap ¥
" : * T 4 jas en #castil .
:" { # ha
~linfe srcuiues)Derees TG e
f
e B N
FORMACION PROFESIONAL 4 @ L o
witaumo LABORAL o 2 o
* FPiaboralcn
Imgresiones (D Intaracciones G Ampliacionas de @
3 detalles
fdo Bax e G atsome 81

0

o e 00 A
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https://x.com/_CECAM/status/1957381556806578622
https://x.com/_CECAM/status/1926916696603824184

INFORMACION Y DIFUSION

RED SOCIAL LINKEDLIN

La campaiia en LinkedIn se llevo a cabo desde abril a diciembre de

2025,

en dias alternativos,

llegando asi a un gran numero de

destinatarios. CECAM dispone una cuenta propia en LinkedIn, CECAM
CEOE-CEPYME, actualmente cuenta con 2.118 seguidores.

@ CECAM CEOE-CEPYME
2028 seguidore:
Tme:- @

;Apuntate a los Proyectos de #Formacion y #Empleo en el seno de ia 2Empresa
del Gobiemao de Castilla-La Mancha! Estos proyectos te ofrecen #formacion +
#contrato.

Mas informacion en tu Servicio de Asesoramientc #FPLaboralCLM

de Confederacion de Empresarios de Albacete, FEDA, #FECIR, Ceoe Cepyme
Cuenca, CEOE-CEPYME Guadalajara y #FEDETO

#CDS Ministerio de Trabajo y Economia Sodial

¢ Enlace oe interés; hitps://Inkd.in/d6gBSQ99

EPgaboralcim

PROYECTOS DE
FORMACION Y EMPLEO

en el seno de la empresa

feda Sfecr [osw] Ez288 4fedeto
ot v R £ - kL e
© José Javier Femandez Pinel y 2 personas mas
v & Recomendar ® Comentar Q) Compartir
Comentar como CECAM CEOE-CEPYME... 0 &
Rendimiento del anuncio @
D\’glﬂ-: & todos los seguidores
141 8 567%
Impeasionas neracciones Tasa de interaccion
5 355% 3
Oics Porcentae de cic Ssacoionat
o 0
Comentarios Vaces companmae

Mostrar todos ios resultados ~

30

m CECAM CEOE-CEPYME
2028 saguidores
Smese: - ®

iSuma talento en tu #empresal Apuesta por la FP Dual y particips hoy en la
#formacion de los profesionales del madana.

Toda [a (nformacion sobre FP Dual #castillalamancha en el Servicio de
Asesoramiento =FPLaboralCLM de las Organizaciones empresariales de tu provincia

¢+ Confederacion de Empresarios de Albacete, FEDA
¢ =FECIR

¢ Ceoe Cepyme Cuenca

¢ CEOE-CEPYME Guadalajara

¢ Fedeto Fi ion Empresarial

A Iniciativa en colaboracidn del Gobierno de Castilla-La Mancha 3 través del #CDS
y €l Ministerio de Trabajo y Economia Sodal.

¥ https://inkd.in/d2gQwaqks
£ cecam
alaraen &) TR r-‘i-— Sadae
SEPX 5-::: m&;_;:.w’e

FP DUAL C-LM
iSuma talento
en tu empresa!

[(EDUCAGON EMPRESA |

feda Nfecr [==] @EgE88 fedeto

O Carmen Sanchez y 4 personas mas

- & Recomendar © Comentar 2 Compartir
Organic impressions: 230 impreziones Ocultar resultados ~
Rendimi del ic @

Dirigido a: 2odos los saguidores
230 9 391%

Impeesionas nteracsiones Tasa de interaceion
4 174 % 5
Chics Porcentaje de dis Rescciones
0 o

Comentarics Vecss compartido

Mostrar todos los resultados -


https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7351173845258584064
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7330895177177317379

INFORMACION Y DIFUSION

RED SOCIAL FACEBOOK

CECAM dispone una cuenta propia en Facebook, CECAM CEOE-
CEPYME Castilla-La Mancha @cecamclm, actualmente cuenta con
2.870 seguidores.

La campaia en Facebook se llevé a cabo desde abril a diciembre
de 2025 en dias alternativos, llegando asi a un gran publico.

@ CECAM CEOR-CEPYME Castit-Ls Mancia
e @

Visualizaciones @

PACAEONIA tus conoCme=tos y HaIDI0ES & $Caitinalabtancial £5ta €5 by #0portunisad de
orerer e respa 13t y pumdes Racer

woeem. e Ge Ageste FEDA, #PECIR, CLOE CEPYME Cusnea 226

35% B5%
Mategquidars @ @ Soguidoies

Quién ha visto tu contenido &

ACREDITA Edad y sexo  Principates paises
Castilla-La Mancha
@ Mjoros @ Homb Dasconacida
35-44
168 tumemental e 315%
4554
S —— 269%
2534
ode By ww GEm e — 18.5%
55-64
— 12.7%
Ve gt ¢ o
Was de 85
o - 49%
& 18-24
@ 1o - 3.5%
CECAM CEQE-CESME Castil L Mamscha
B @
S e 60 L Fdmpriiat AGUGSES por 1 £ Dl rdcipa ny dn @ Ttsrmmacits 06 s Visualizaciones ©
Frofeucmalen el mafians
202
3 5 rat el 005 y @ Minssaiio ‘ ,
3T 63%
Moseguidorss @ @ Deguidores
GEFL
Quién ha visto tu contenido @
FP DUAL C-LM Edad y seno Principales paises
isuma @lento eny Bk s+ Do
45-54
————— 33.9%
544
S | 276%
25-34
e — 19.8%
- . " 5564
feda Hfecr (@ @rmRs  dfedeto = 12.2%
M5 dess
e e | - a5
" vz zem warticia 18-24
. - = 1.9%
i Me gunts &1 Comentar 0 Compartiy
() comamas coma C20aM CEOE CEPAME Catie s Mancha =\ E5
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https://www.facebook.com/photo?fbid=1125364826299389&set=a.433659458803266&locale=es_ES
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1122176919951513&set=a.433659458803266

INFORMACION Y DIFUSION

RED SOCIAL INSTAGRAM

CECAM dispone una cuenta propia en Facebook, CECAM CEOE-
CEPYME Castilla-La Mancha @cecamclm, actualmente cuenta con
600 seguidores.

La campaia en Facebook se llevé a cabo desde abril a diciembre
de 2025 en dias alternativos, llegando asi a un gran publico.

Visualizaciones @

Visualizaciones 13
Seguidores

85.8%
Mo seguidores
-— 14.2%
De Ia seccion de inicio ET

ACREDITA o )

Castilla-La Mancha

v 2l menos
0 regladta
Cuentas alcanzadas as
feda Hfecr (o] @EgFEE #fedeto Interacciones @
Interacciones 3

@ cecam_cim jACREDITA tus conocimentos y habilidades en
#CastilialaManchal Esta es tu #oportunidad de obtener un titulo
oficial que respalde lo que ya sabes y puedes hacer.

Informate en Confederacion de Empresarios de Albacete, #TEDA, . . T
SEECIR, @ceoecuenca. Sceoeguadalajara y con las 0
@fedetoempresariosprovtoledo.

2 Me gusta
Iniciativa #FPLaboralCLM de #CECAM en colaboracion del
Sgubicon a través del #CDS y el Ministenio de Trabsjo y I Veces que se ha guardado
Economia Social.
Q Comentarios
+Info: https:// acredita/

=

¥ Veces que se ha compartido
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https://www.instagram.com/p/DIbR2Ogh7Ym/

INFORMACION Y DIFUSION

WEBSITE WWW.CECAM.ES/FPLABORALCLM

e toda la publicidad publicada en diversas Redes
Sociales de pago o propias a la Organizacion,
asi como en otros medios de comunicacion
digital o escrita, se hipervinculo con la Website,
www.cecam.es/FPLaboralCLM, siendo el
principal foro de informacion de la FPAL.

Es por ello, que a través de la Website se
recibieron 236 consultas de asesoramiento
(46 Albacete, 47 Ciudad Real, 22 Cuenca, 51
Guadalajara y 97 Toledo).

"38.257 VISITAS A LA WEBSITE"

"26.637 CLICS"

"658.972 IMPRESIONES "



https://cecam.es/fpempleoclm/
http://www.cecam.es/fpempleoclm

INFORMACION Y DIFUSION

Dentro de la Website
www.cecam.es/FPLaboralCLM, se
encuentra un espacio web dedicado al
Procedimiento

ACREDITA, https://cecam.es/fpempleo
clm/programa-acredita, con
informacion y enlaces de interés, a fin
de que la poblacién castellano
manchega conozca de primera mano
dicho procedimiento que facilita la
obtencion de una acreditacién oficial,
tras comprobar las competencias
adquiridas a través de su experiencia
laboral y/o por haber realizado cursos
de formacidén por vias no formales.

Desde CECAM se actualizé el apartado en la
website FPLaboralCLM denominado
“Cursos” con informacion y enlaces de
interés a los cursos de formacion gratuitos
dirigidos a personas trabajadoras ocupadas
y/o desempleadas de la region, que se
ponen a disposicion a través de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo de Castilla-
La Mancha en colaboracién con entidades de
formacion, a fin de dar a conocer el amplio
Catalogo de Cursos de Formacion
Profesional en el Ambito Laboral Gratuitos y
fomentar asi la cualificacidon y recualificacion
de la poblacién castellano manchega.

34

WEBSITE WWW.CECAM.ES/FPLABORALCLM/PROGRAMA-ACREDITA/

"16.000 VISITAS
A LA WEBSITE"

WEBSITE WWW.CECAM.ES/FPLABORALCLM/CURSOS/

"2.500 VISITAS

ALA
WEBSITE"
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https://cecam.es/fpempleoclm/programa-acredita/
http://www.cecam.es/fpempleoclm
https://cecam.es/fpempleoclm/programa-acredita/
https://cecam.es/fpempleoclm/programa-acredita/
https://cecam.es/fpempleoclm/cursos/

INFORMACION Y DIFUSION

PUBLICIDAD EN MEDIOS DE PRENSA ESCRITA/DIGITAL

Una vez definida la imagen publicitaria por el Equipo Técnico, selecciond aquellos medios
de prensa escrita y digital con mayor repercusién en Castilla-La Mancha, a fin de difundir
a través de la imagen creada las distintas iniciativas, tales como: Prensa Escrita (ABC
Castilla-La Mancha y La Tribuna), Prensa Digital (El Digital de Castilla la Mancha y
Encastillalamancha.es).

CAMPANA PRENSA ESCRITA ABC Y LA TRIBUNA

ez s T s 1

«Mi novela es muy visual, de i magenes;
me hace muy feliz verla en una series»
Dovid Ueléy

e« Publicidad Acredita: 17

de diciembre de 2025.
e Publicidad FPAL: 9

http/fwwwabces de d | C | e m b I"e

de 2025.

civln dlsmlmnn un 4.42% =

« Publicidad Acredita:

. 25 y 26 de octubre de
2025 se publicé en La Tribuna
de Guadalajara.

27 de octubre de 2025 se

LaTnbuna public6 en La Tribuna de
Albacete, Ciudad Real, Cuenca,

Talavera de la Reina y Toledo.
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https://cecam.es/fpempleoclm/programa-acredita/

LA NANCHA

FLDIGITALCM

INFORMACION Y DIFUSION

CAMPANA PRENSA DIGITAL ELDIGITALCLM Y ENCLM

Se publicd Banner
publicitario movil del
procedimiento Acredita
del 3 de octubre al 28
octubre del 2025

Se insertd imagen
publicitaria de FP en el
Ambito Laboral (FP para el
Empleo): del 3 de
noviembre al 28 de
noviembre del 2025.
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https://cecam.es/fpempleoclm/programa-acredita/

INFORMACION Y DIFUSION

[EJcecam

CEOE - CEPYME

CASTILLA-LA MARNCHA

EDICION Y DISTRIBUCION DE MATERIAL INFORMATIVO/PUBLICITARIO

EDICION FOLLETO INFORMATIVO
2.000 UNIDADES EDITADAS DEL CUADRIPTICO/ FOLLETO SERVICIO DE ASESORAMIENTO FPLABORALCLM

L
= FEE e

e
;5::— SERVICIO DE
IS ASESORAMIENTO
|
P
wes |EEF
g | EEET
cgg[.--_-:-.-
—
~/

REUTILIZACION FOLLETOS INFORMATIVOS
ACTUALIZACION TRIPTICO/ FOLLETO PROYECTOS DE FORMACION Y EMPLEO EN EL SENO DE LA EMPRESA

.
s WIS DR

PROYECTOS
DE FORMACION
Y EMPLEO

https://cecam.es/wp-
content/uploads/2024/10/CECAM-FOLLETO-
PROYECTOS-SENO-EMPRESA-2025.pdf
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https://cecam.es/fpempleoclm/programa-acredita/
https://cecam.es/fpempleoclm/programa-acredita/

INFORMACION Y DIFUSION

DIFUSION CUADRIPTICO/ FOLLETO ACREDITA CASTILLA-LA MANCHA

https://cecam.es/wp-
content/uploads/2023/03/Folleto-
Acredita-2023.pdf

ACREDITA
Castitia-La Mancha

DIFUSION CUADRIPTICO/ FOLLETO FP DUAL

La PP Dsaal ofrece
rwltiphes ventajas

https://cecam.es/wp-
content/uploads/2025/03/Folleto_FPDual

CLM.pdf
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INFORMACION Y DIFUSION

DIFUSION DE MATERIAL PUBLICITARIO

EL video/spot “iMarca la diferencia v sumate a la formacion profesional!” ha
alcanzado las 118.298 visualizaciones.

CECAM, en su afan de seguir promoviendo las iniciativas de FP en el Ambito Laboral
entre el tejido empresarial y la poblacion de Castilla-La Mancha, disend y elaboré
un spot publicitario “iMarca la diferencia y sumate a la formacion
profesional!”, que unifica las iniciativas de FPAL, Acredita y FP Dual, con la
finalidad de poner en valor este tipo de formacidon que permite la capacitacién y
actualizacion de competencias a lo largo de la vida personal y profesional.

SUMATEALA
FORMACION PROFESIONAL

La Formacion Profesional como Opcion de Futuro

Marca la diferencia simate a la formacion profesional. Solicita
asesoramiento a tu Organizacion empresarial profesional

https://cecam.es/la-formacion-profesional-como-opcion-de-futuro/

Roll Up FPLaboralCLM

Actualizacién de los nuevos Roll Up para charlas y jornadas con el nuevo logo

EBPgaboralcm
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INFORMACION Y DIFUSION

DIFUSION DE MATERIAL PUBLICITARIO

Los videos/spot del sector automocion y del sector instalacion y mantenimiento

También se han seguido difundiendo los videos/spot del sector automocion vy
de sector instalacién y mantenimiento disefiados por CECAM, se publicaron
en la red social YouTube, asi como se insertaron en la pagina de inicio de la
web https://cecam.es/FPLaboralCLM/ para el rapido acceso de cualquier
empresa y/o persona interesada.

El video/spot del sector automocion ha alcanzado las 117.980 visualizaciones y el
video/spot las 10.744 visualizaciones.

SECTOR
INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Infografia Oferta Formativa en FP Transporte de mercancias por carretera y Oferta Formativa

en FP en Instalaciones energéticas
Elaboracion de dos infografias relacionadas con los sectores priorizados:
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos e Instalaciones Energéticas, dando
como resultado en formato infografia un material grafico, visual y de facil manejo,
analizando los datos proporcionados por la fuente oficial EPA de cada sector y la
informacion aportada estadisticamente por las asociaciones sectoriales integradas
en CECAM

Tu futuro pasa por la
formacion

Tu futuro pasa por la
formacion
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Infoaratia Sectar Instalacinnes Enetndtica



INFORMACION Y DIFUSION

REVISTA CECAM INFORMA

Es importante remarcar la repercusion de la revista
CecamlInforma, entre el tejido empresarial castellano

C M ~Nw(~ manchego, puesto que, se editan trimestralmente 6.500
cecamJ ' 1} ejemplares.
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Por ello, CECAM publicé imagen publicitaria, una pagina a
color A4, creada por CECAM en el marco del Servicio de
Asesoramiento FPLaboralCLM, concretamente:

* Imagen Acredita: Primer Trimestre - 2025. N.© 77
https://issuu.com/cecam/docs/cecam 77 - primer trimestre 2025

* Imagen FPE: Segundo Trimestre - 2025. N.O 78
https://issuu.com/cecam/docs/cecam 78 - segundo trimestre 2025

* Imagen Acredita: Tercer Trimestre - 2025. N.O 79
https://issuu.com/cecam/docs/cecam 79

* Imagen FPE: Segundo Trimestre - 2025. N.O 80

https://issuu.com/cecam/docs/cecam 80 - cuarto trimestre

FORMACION
PROFESIONAL
EN EL AMBITO

LABORAL

LO QUE TU EMPRESA NECESITA
PARA CRECER

EPtaboralcim
ACREDITA

Castilla-La Mancha

S lienes al menos tres ahos e Cxpenentia
labaral yio cursos de formacidn no regiada.
ahora puedes consegur una acreditazion oficial,

1E5 tu mamento!
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IMAGEN FPE IMAGEN ACREDITA
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ORGANIZACION Y CELEBRACION DE
INICIATIVAS DE INFORMACION




ORGANIZACION Y CELEBRACION DE
INICIATIVAS DE INFORMACION

JORNADAS Y CHARLAS PROVINCIALES

SE CELEBRO UN TOTAL DE 33 JORNADAS Y/O CHARLAS INFORMATIVAS A LAS QUE ASISTIERON 421
EMPRESARIOS/AS, AUTONOMOS/AS Y/O PERSONAS TRABAJADORAS; 12 DE ELLAS DIRIGIDAS A
SECTORES ESPECIFICOS DE ACTIVIDAD COMO SON AUTOMOCION, AGROALIMENTARIO, IMAGEN PERSONAL,
COMERCIO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO, ELECTRICIDA, ETC.

Se organizaron y celebraron 33 actuaciones de informacion (jornadas y/o charlas),
con la intencion de introducir,y asentar conocimientos indispensables en materia de
Formacion Profesional en el Ambito Laboral, acreditacion de competencias, FP Dual
etc., ademas de resolver posibles dudas planteadas por los asistentes.

Un total de 421 empresarios y/o entidades, personas activas, asistieron a estas
actuaciones de informacion, impartidos tanto por el Personal Técnico, asi como, con
la colaboracién de Personal Especialista en la materia, tales como; Directores de
Departamentos de Formacion y/o Juridico Laboral de las Organizaciones
Empresariales provinciales, Personal experto de la Administracién, Ponente de gran
prestigio, etc.

N.2 TOTAL JORNADAS/CHARLAS

ALBACETE 6
CIUDAD REAL /
10
CUENCA
7
GUADALAJARA
3
TOLEDO
N.2 TOTAL 33
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ORGANIZACION Y CELEBRACION DE
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ORGANIZACION Y CELEBRACION DE
INICIATIVAS DE INFORMACION

JORNADA CECAM FP Dual C-LM: SUMANDO TALENTO A LAS EMPRESAS

ENTORNO A 70 PERSONAS, REPRESENTANTES DE EMPRESAS, INSTITUCIONES, ADMINISTRACION Y CENTROS DE
FORMACION, PARTICIPARON EN LA JORNADA “SUMANDO TALENTO EN LAS EMPRESAS”, ORGANIZADA POR CECAM EN TOLEDO,
DONDE SE PUSIERON EN VALOR LAS ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL DUAL QUE SE REALIZAN DESDE EL AMBITO LABORAL Y
EDUCATIVO EN LA REGION DE CLM DE LA MANO DE LOS PRINCIPALES EXPERTOS EN EL MUNDO DE FORMACION PROFESIONAL Y
EMPRESARIAL.

Esta jornada se organizd con la pretension de poner en valor la Formacidén Profesional del
ambito laboral y educativo en la regién de Castilla-La Mancha, contando para ello con el
secretario general de CECAM, Mario Fernandez, que destacé durante el inicio como en el acto
de clausura que “desde CECAM trabajamos para fomentar y promover la FP, ya que la
consideramos garante de un empleo de calidad y un elemento de competitividad para
cualquier trabajador y para la empresa”.

Tras la inauguracion, la jornada daba comienzo con la vision de la administracion a cargo
de la directora general de Formacién Profesional en el Ambito Laboral de la JCCM, Marta
Roldan, y del director general de Formacién Profesional de la JCCM, José Rodrigo Cerrillo,
que expuso el presente y futuro de la Formacién Profesional en Castilla-La Mancha,
destacando la distinta oferta formativa que existe en la actualidad a disposicién de las
empresas de la regién.

A continuacién, tuvo lugar la ponencia a cargo del director de departamento de Educacién y
Formacion en CEOE, Juan Carlos Tejeda, “Presente de la FP Dual en didlogo con la empresa”
donde se expusieron cuales eran los principales desafios a los que se tiene que enfrentar la
FP Dual en la actualidad desde la perspectiva de la empresa, enlazandolo con esa realidad de
la implantacidon de la modalidad dual en toda la FP en el tejido empresarial.

Por ultimo, en la mesa redonda “FP Dual: conectando talento y necesidades del mercado laboral”
la coordinadora del Area de Formacién Dual de FM LOGISTIC IBERICA, Natalia Agudo Arroyo, el
director general de TECNOVE CUSTOM TRUCKS, Raul Aranguez Mora, el director IES Ribera del Tajo
Centro de Excelencia, Manuel de Castro Vazquez y la jefa de Servicio de Proyectos de Formacién
Profesional JCCM, Sandra Rey de Vifias Garcia como moderadora, se habld sobre las principales
lineas de accién y desarrollo que se estan llevando a cabo en las empresas en relacién con la
Formacién Profesional Dual y como la FP Dual puede sumar talento a las empresas a través se esos
nuevos perfiles que se forman en la Formacion Profesional Dual alienandose con las necesidades
actuales y los nuevos y futuros sectores.
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ORGANIZACION Y CELEBRACION DE
INICIATIVAS DE INFORMACION
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ORGANIZACION Y CELEBRACI’()N DE
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PARTICIPACION CECAM EN Jornadas Regionales Orientacidn Profesional Acreditacion de
Competencia Profesionales y Oferta Integrada

CECAM como miembro del Consejo del Didlogo Social de Castilla-La Mancha y en su papel
activo en la promocién de las iniciativas que comprende FP del Ambito Laboral, CDS
Gobernanza 2025 y concretamente de los Proyectos de Acreditacién de competencias fue
invitado a participar como oyente en las Jornadas de Orientacion celebradas en Toledo el
6y 7 de marzo de 2025.

Estas jornadas de caracter técnico estaban dirigidas principalmente a los asesores y
orientadores que participan en los Proyectos de Acreditaciéon, con la intencion de
informar de los procedimientos de actuacién y herramientas de orientacion.
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SATISFACCION DEL SERVICIO
FPLABORALCLM

Las empresas y la poblacidn activa de Castilla-La Mancha valoran con un sobresaliente (9,2), el
Servicio de Asesoramiento FPLaboralCLM

CECAM CEOE-CEPYME C-LM tiene implantado un “Procedimiento de Gestion
de Calidad” en la propia Confederacion, UNE-EN ISO 9001:2015, el cual se
aplicd, con la intencién de conocer el grado de satisfaccion del empresariado y
personas trabajadoras asesoradas, y como feedback en la mejora continua de
nuestro servicio.

Para ello, transcurrido un mes tras el asesoramiento realizado, CECAM
selecciond una muestra y contactd via telefénica con el destinatario de la accidn
seleccionado, realizéandole tres preguntas de satisfacciéon disefiadas para
valorar, en primer lugar, la satisfaccién del asesoramiento recibido, en segundo
lugar, el trato recibido por el personal técnico y finalmente la congruencia entre
el asesoramiento y las necesidades de la persona asesorada. La valoracién
maxima es un 10 y la minima un 0.

EQUIPO TECNICO FPLABORALCLM

SERVICIO DE

ASESORAMIENTO TRATO RECIBIDO UTILIDAD ASESORAMIENTO

RESULTADO GLOBAL
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PUNTOS DE INFORMACION
FPLABORALCLM

[cJcecam

C=OE - CEPYME

CASTILLA-LA MANCHA

feda

ECEE

=fecir

federecion empresarial de ciudad real

CZOE - CEPYME

Cene
CEPYME

CUENCA

oA =[m]=

CEPYME
GUADALAJARA

#o Totedn

c"ov-— CEPYME RREPER ]

C/ Reino Unido 3, Planta 32 - 45005
Toledo
+ 34925285015 - cecam@cecam.es
WWW.Ccecam.es

C/ de los Empresarios, 6 - 02005
Albacete
+34 967 217 300 - feda@feda.es
www.feda.es

Pza. Mayor, 14 (Pasaje Alcor 3) 12 Planta
13001 Ciudad Real
+34 926 600 002 - fecir@fecir.eu
www.fecir.eu

C/ Hermanos Becerril, 34 - 16004 Cuenca
+34 969 213 315 - info@ceoecuenca.org
WWW.ceoecuenca.es

C/ Molina de Aragdn, 3 - 19003 Guadalajara
+34 949 212 100 - info@ceoeguadalajara.es
www.ceoeguadalajara.es

Paseo del Recadero, 145002 Toledo
+34 925 228 710 - fedeto@fedeto.es
www.fedeto.es

@_CECAM
#FPALCLM

@cecam_clm

https://cecam.es/fpempleocim/

@cecamclm

@CECAM_CLM

@cecam-ceoe-cepyme
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Castilla-La Mancha
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INFORME DE RESULTADOS

Plan de Medidas en FP en el Ambito Laboral
CDS. Gobernanza 2025
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