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ACTIVIDAD

MUJERES Y HOMBRES EN EL
MERCADO LABORAL

51,72% 64,22%

A -~

Las labores del hogar son la principal causa de inactividad de las
mujeres (39.1% mujeres y 4,7% hombres).

(Actividad e Inactividad. INE. 2025T1)
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EMPLEQ

EL 42,90% DE MUJERES
EN EDAD DE TRABAJAR
TIENEN UN EMPLEO

Los hombres mantienen mejores tasas de empleo que
las mujeres, tanto a nivel regional (57,65% hombres y
42,90% mujeres) como nacional (56,93% hombres vy
47.17% mujeres).

(Tasa de Empleo. INE. 2025T1)
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REDUGIDA PRESENGIA DE MUJERES
EN SECTORES TRADICIONALMENTE MASCULINIZADOS

Actividades inmobiliarias

=

Activ. artisticas, recreativas y de
entretenimiento; hogares como
empleadores/as domésticos/as;

activ. de organizacionesy
organismos extraterritoriales;
otros servicios

W,

Administracion Publica y defensa,
SS obligatoria; educacion;
actividades sanitarias y de servicios
sociales

Actividades profesionales,
cientificas y técnicas; actividades
administrativas y servicios
auxiliares

(Rama de actividad. INE. 2025T1)
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Construccion
Agricultura

Total Industria
Informacion y comunicaciones

Comercio al por mayory al por

menor, reparacion de vehiculos de
motor y motocicletas; transporte y
almacenamiento; hosteleria

Actividades financieras y de
seguros
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UNO DE GADA TRES PUESTOS DE
DIRECCION Y/0 GERENCIA
ESTAN OCUPADOS POR MUJERES

Las mujeres son mayoria en los siguientes tipos de
ocupacion: trabajadores/as de los servicios de
restauracion, personales, proteccion y vendedores/as
(62%), empleados/as contables, administrativos/as vy
otros/as empleados/as de oficina (61%), técnicos/as y
profesionales cientificos/as e intelectuales (56%) y
ocupaciones elementales (57%).

(Ocupacion. INE. 2025T1)
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AFILIACION S.S.

LAS MUJERES REPRESENTAN
EL 44% DE PERSONAS
AFILIADASALAS.S.

El 97% de los/as afiliados/as al Régimen General
de Empleados/as del Hogar son mujeres, el 33%
al Régimen General de Autonomos/as y el 21% al
Régimen General de Sistema Especial Agrario.

(Estadisticas TGSS. Ano 2025 Mes 04)
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AFILIACION S.S.

MUJERES Y HOMBRES
AUTONOMOS/AS

@ % Autonomos @ % Autdnomas

67%
Total Sectores de Actividad
33%

718%
Agricultura
22%

77%
Industria

23%

Construccion
3%

56%
Servicios

44%
0] 20 40 60 80 100

(Estadisticas TGSS. Aho 2025 Mes 04)
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MUJER & PARO CASTILLA LA MANCHA

TASA DE PARO FEMENINA

La tasa de paro femenina en Castilla-La Mancha se encuentra 7 puntos
porcentuales por encima de la masculina (17,04% mujeres y 10,23%
hombres), senalando un mayor desempleo entre mujeres de 45 a 54

anos, con primera etapa de educacion secundaria y similar.
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6 DE CADA10 PERSONAS PARADAS
DE LARGA DURACION
SON MUJERES

55.200 personas llevan mas de
un ano buscando empleo en
nuestra region. El 61% de
personas en situacion de
desempleo de larga duracién son
mujeres.

(Parados/as. INE. 2025T1)
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