rios de Castilla-La Mancha

i6n Regional de Empresa

nfederac

Co

Memoria 2024

de actividades

[Jcecam

C=OE - CEPYME

CASTILLA-LA MANCHA







[cJcecam

C:ZOE - CEPYME

CASTILLA-LA MANCHA

feda EHifecir |5272 cens  dfedeto

federacion empresarial de ciudad real e o
CEOE-CEPYME CE=OE - CEPYME CUENCA = GUADALAJARA CEOE™= CEPYME s

Confederacién o




Memoria 2024
de actividades



Indice

Presentacion _6 érganos de gobierno 14

¢Qué es CECAM? 10 Organizaciones Asociadas 13

Organigrama _12 CECAM endatos =8



Indice

Relacién e Interlocucion con
la Administracién y otros
Organismos Regionales 30

Organos de participacién 42

8.1. Regionales 43
8.2. Nacionales _55

Actividades organizativas
internas_60

9.1. Asamblea General 61

9.2. XIX Edicién Premios
Empresariales CECAM _64

9.3. Acuerdos de los érgqnos
de Direccion de CECAM 65

9.4. Organizaciones Sectoriales
Regionales /0

10.1. Analizamos las necesidades de las empresas

de C-LM con el presidente de CEPYME_S5

10.2. Mas de ochenta empresarias visibilizan
el liderazgo femenino en el ll Foro regional de
CECAM _86

10.3. Impulsamos la formacion profesional
através de la jornada ‘la FP como opcién de
futuro” _88

10.4. Promovemos la prevencion de riesgos
laborales a través de la informacion y el
asesoramiento a empresas_S9

10.5. Ofrecemos soluciones sobre Economia
Circular alas empresas de laregién SO

10.6. Impulsamos la igualdad a través de la
campana ‘Unete, las profesiones no tienen
género” 9l

10.7. La comisién especializada del sector
comercio de CECAM aborda los principales
retos de sus empresas_92

10.8. Presentamos los ‘cédigos sectoriales de
conducta empresarial para las empresas de

nuestraregion 93

10.9. Apoyamos a las pymes de C-LM a través
de un convenio con Banco Sabadell _S4

10.10. Participacioén en otros actos_95

Actividades mds destacadas_84



Actividades realizadas por
los Departamentos de CECAM 106

11.1. Juridico_107/

11.2. Econémico e Internacional_124
11.3. Formacién_134

11.4. Medio Ambiente 143

11.5. Comunicacion y Prensa_151

Un ano enla prensa_158




Presentacion



Presentacion

Un aflo mas, desde la Confederacion Regional de Empresa-
rios de Castilla-La Mancha, presentamos nuestra Memoria de
Actividades, con el firme compromiso de rendir cuentas del
trabajo realizado y de dar visibilidad al esfuerzo colectivo de
nuestras Organizaciones empresariales, pymes y auténomos
durante un ejercicio que, una vez mas, no ha estado exento de
dificultades.

El aflo 2024 ha estado marcado por un contexto econémico
incierto, con un entorno nacional que continda suponiendo
un freno importante para el desarrollo de la actividad empre-
sarial. A pesar de ello, el sector privado en nuestra region
ha seguido demostrando su capacidad de adaptacion, resis-
tencia y esfuerzo, generando riqueza y empleo de forma
sostenida.

2024 Memoria de actividades
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Presentacion

Castilla-La Mancha cerraba 2024 con datos econémicos
positivos en términos de crecimiento del PIB y del empleo,
ambos superiores al 2 por ciento. El IPC se situaba por
debajo de la media nacional, lo que evidenciaba una
moderacion de los precios en nuestra region. También las
exportaciones registraron un notable incremento, supe-
rando en mas de ocho puntos los niveles del afio anterior.

Sin embargo, desde las organizaciones empresariales
venimos sefialando que estos datos deben leerse con
cautela. La falta de informacion real sobre el mercado de
trabajo —especialmente por el impacto de la figura del fijo
discontinuo—, el incremento sostenido de los costes labora-
les, la creciente presion fiscal y la pérdida de competitividad
son elementos que condicionan negativamente la activi-
dad de nuestras empresas, especialmente de las pymes y
los auténomos, que constituyen la base de nuestro tejido
productivo.

Ante estas circunstancias y los desafios que atraviesa
nuestro entorno econémico, desde CECAM hemos manteni-
do un compromiso firme a lo largo del pasado afio en seguir
trabajando de manera incansable y decidida. Nuestro obje-
tivo principal ha sido exigir soluciones concretas y efectivas
que contribuyan de manera real al impulso de la actividad
econdmica en nuestra region.

En este sentido, hemos trabajado para generar un entorno
favorable para el crecimiento sostenido de las empresas, el
fomento de nuevas oportunidades de empleo y la creacion
de iniciativas que favorezcan el bienestar econémico a largo
plazo.

Memoria de actividades 2024

De esta forma, nuestra Confederacion Regional mantenia
durante 2024 multitud de reuniones, negociamos cons-
tantemente, para alcanzar finalmente acuerdos y planes,
que se materializaban en forma de ayudas, ya sea para
inversion, en digitalizacién, mejoras en la financiaciéon de
la formacion, ayudas para los auténomos, entre otras.

Es decir, con resultados muy positivos para nuestras
empresas y para el desarrollo econdmico de nuestra
region, como se reflejan en esta Memoria de Actividades.

Siempre a través del didlogo social y la concertacién, que
consideramos el camino mas eficaz para alcanzar consen-
sos y avanzar juntos. Demostrando de esta forma nuestra
responsabilidad y compromiso con el interés general de los
ciudadanos, del conjunto de nuestra region y de nuestro
pais.

Durante todo 2024, desde CECAM y nuestras organizacio-
nes empresariales provinciales y delegaciones territoria-
les hemos estado al lado de las empresas de Castilla-La
Mancha, ofreciendo asesoramiento, apoyo y soluciones.

Hemos prestado nuestros servicios con intensidad en mate-
rias clave como el ambito juridico-laboral, la prevencion de
riesgos laborales, la formacion, el comercio exterior, la finan-
ciacion o la digitalizacion.

De igual manera, hemos mantenido una actividad constan-
te para garantizar que las pymes y auténomos de nuestra
region cuenten con el respaldo necesario para continuar
con su actividad en un entorno complejo.



A ellas, nuestras organizaciones, quiero agradecer el apoyo
imprescindible y la colaboracién en cada una de nuestras
actuaciones, ya que su compromiso y esfuerzo contribuyen
al progreso y reconocimiento de CECAM como la Organiza-
cion de las empresas de Castilla-La Mancha.

Asimismo, hemos sequido apoyando de forma especial
a los autéonomos a través de CEAT Castilla-La Mancha,
promoviendo iniciativas especificas para este colectivo tan
fundamental en nuestra economia.

Alolargo de este afio, también hemos canalizado las necesi-
dades de nuestras empresas ante situaciones extraordina-
rias, como los efectos de la DANA que afectaron a diversas
zonas de la region en el mes de octubre.

Desde el primer momento, trasladamos nuestras propues-
tas a las administraciones publicas para garantizar una
respuesta eficaz y una recuperacién lo mas rapida posible
de la actividad empresarial, haciendo llegar también esta
necesidad a Su Majestad el Rey, que nos recibié en Audien-
cia en el Palacio de la Zarzuela junto a CEOE y CEPYME.

En definitiva, esta Memoria de Actividades recoge un afio
de intenso trabajo por parte de CECAM y de nuestras orga-
nizaciones territoriales y sectoriales, un trabajo que solo
tiene sentido si se pone al servicio de las mas de 55.000
empresas y auténomos que representamos.

Seguimos creciendo, sumando nuevos sectores y reforzan-
do nuestro papel como organizacion de referencia del tejido
empresarial castellanomanchego.

De cara a 2025, el escenario econémico seguird presen-
tando importantes retos. La ralentizacion del crecimiento,
el incremento de cargas fiscales y laborales, y las incerti-
dumbres regulatorias, obligan a redoblar esfuerzos para
defender un marco que favorezca la inversion, el empleo y
el crecimiento.

Desde CECAM seguiremos trabajando con rigor, compro-
miso y vocacioén de servicio, como lo hemos hecho durante
mas de 40 afios, al lado de las empresas y de los auténo-
mos de nuestra region. Y continuaremos defendiendo y
poniendo en valor el papel clave que desempefian como
creadores de riqueza, empleo y bienestar para el conjunto
de la sociedad.

D. Angel Nicolas Garcia
PRESIDENTE DE CECAM

2024 Memoria de actividades
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¢Qué es CECAM?

MISION

La Confederacion Regional de Empresarios de Castilla-La
Mancha es la organizacion empresarial mas representa-
tiva de Castilla-La Mancha, de caracter intersectorial, sin
animo de lucro, independiente y de adhesion voluntaria.
Fue constituida por las cinco organizaciones empresariales
intersectoriales y provinciales de la regién, siendo asociadas
la Confederacion de Empresarios de Albacete, Federacion
Empresarial de Ciudad Real, Confederacion de Empresarios
de Cuenca, Confederacion Provincial de Empresarios de
Guadalajara y Federacion Empresarial Toledana, y las organi-
zaciones empresariales regionales sectoriales.

La Confederacién pretende la coordinacion, representacion,
gestion y defensa de los intereses generales y comunes de
las empresas, con especial interés en la prestacion de servi-
cios que aporten valor al asociado.

VISION

CECAM aspira a sequir siendo la entidad lider reconocida por
las organizaciones empresariales, los empresarios, los auto-
nomos y las Instituciones publicas y privadas de Castilla-La
Mancha y fuera de ella, como la organizacion de referencia
del empresariado de Castilla-La Mancha.

Pretende ser reconocida por sus asociados como una orga-
nizacion que se anticipa y da respuesta a sus demandas de
representacion y de servicios, que contribuye a fidelizar e incre-
mentar su base asociativa, y que es capaz de conjugar eficaz-
mente los intereses de todos y cada uno de los asociados.

Quiere sequir siendo reconocida por la sociedad y las Insti-
tuciones publicas y privadas como el principal interlocutor

empresarial de la region en cuanto suponga el desarrollo
economico y social de la Comunidad Auténoma, y como
una organizacion comprometida con la sociedad en la que
se ubica.

VALORES

* Calidad: entendiendo por ella
- Profesionalidad de las actividades que desarrolle

* Credibilidad, siendo consecuente con los posiciona-
mientos

- Mejora permanente de los procedimientos

e Creatividad e innovacion, desarrollando permanentemente
nuevas iniciativas.

® Participacion y colaboracion, entendido por transparencia
hacia sus asociados en la estrategia y la gestion, y partici-
pacion de los mismos en la toma de decisiones.

e Compromiso con los intereses de cada uno de las entida-
des con las que interactla (asociados, empresas, Admi-
nistracion...) primando los intereses generales sobre los
particulares.

e Eficiencia de los recursos.
e Actuacion ética.
¢ Confidencialidad de la informacion que gestiona.

Interés por la satisfaccion del empleado, considerado
como el principal valor para prestar un servicio excelente.

e Vocacion de servicio al asociado, a los intereses generales
de las empresas y a la sociedad en su conjunto.

2024 Memoria de actividades






Organigrama

czoe . [dcecam - ...

Emprosas Esparioias CZOE - CEPYME

CASTILLA-LA MANCHA

ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES ASAMBLEA GENERAL
SECTORIALES

FEDA CEOE-CEPYME

FECIR

JUNTA DIRECTIVA CEOE-CEPYME CUENCA
CEOE-CEPYME GUADALAJARA
FEDETO CEOE-CEPYME TOLEDO

COMITE EJECUTIVO

PRESIDENTE

SECRETARIO GENERAL
COMITE DE DIRECCION COMITE DE CALIDAD
COMISION DE IGUALDAD

Relaciones con _Area Area de Medio Area Area de AreadePrensa  Marketing
las Organizaciones juridica Ambientey Calidad Econdémica  Formacion y Comunicacién Digital
I I
| | 1
Territoriales ~ Sectoriales Agenciade  R.S.E. Formacién y
Colocacion Formacion de Alternancia
I I I 1 I I I |

Prevencion de Consumo Empleo Relaciones Financiera Administracién Programas Relaciones

Riesgos Laborales Laborales

y Proyectos Internacionales

2024 Memoria de actividades

13



Organos de
Gobierno



Organos de Gobierno

| Presidente

D. Angel Nicolés Garcia

I Secretario General

D. Mario Fernandez Gonzalez

I Vocales

Por Albacete:

D. Artemio Pérez Alfaro

D. Carlos La Orden Gil

D. Antonio Atiénzar Serrallé

D. Juan Martinez Moraga

D?. Rosario Jiménez Gomez
D. Santos Prieto Solera

D. Juan Manuel Garcia Garcia
D. José Lozano Tendero

D. Pedro Jesus Saez Cruz

D. Jesus Nufez Pérez

D. Enrique Jiménez Redondo
D. Luis Ramirez Sanchez

D. Antonio Jesus Ochoa Bleda
D. Jorge Navarro Gonzalez
D2. Marfa Angeles Lépez-Exojo Simarro
D. David Giménez Sanchez

D. José Ruiz Martinez

D. Joaquin Sanz Garcia

Por Ciudad Real:

D. Carlos Ramon Marin de la Rubia

D?. Sonia Bellido Serrano

D. Manuel Carmona Roldan

D. Antonio Ortiz Benito

D2 Tamara Barba Fernandez

D. Carlos Ruiz Abad

D2. Rosa Lopez Aldaria

D. Florencio Rodriguez Medina

D. Jose Luis Ruiz Heras

D. Eduardo Garcia Villajos

D. David Ballesteros Mora

D2. Maria José Aragonés Banegas

D. Juan Daniel Rubia Rodriguez

D. Enrique Sanchez Gémez

D. Jesus Isidro Sanchez de la Blanca
Moreno Nieva

D. Agustin Puebla Coello

D. Francisco Javier Chacén Fernan-
dez-Conde

D. David Plaza Martin

Por Cuenca:

D. David Pefa Lopez

D. José Ignacio Villar Garcia

D. José Miguel Bermejo Martinez
D. Javier Lopez Cortés

D. José Manuel Abascal Roiz

D. Andrés Salcedo Martinez

D. Javier Santiago Monedero

D2 Marta Pefiuelas Lopez

D2. Inmaculada Lopez Serrano
D. José Manuel Lépez Mufioz
D. Rafael Cortés Contreras

D. Abraham Sarrion Martinez
D. Carlos Cuenca Arroyo

D. Fidel Monedero Lépez

D2. Elisa Montes Rojas

D. Javier Redondo Soria

D. JesUs Martinez del Olmo

D. Jesus Angel Cuevas Gonzélez

Por Guadalajara:

D2, M2 Soledad Garcia Oliva

D. Juan Manuel de la Torre Lépez
D2 Ana Catalan Cruz

D. Javier Arriola Pereira

D. Félix Cuadrado Duque

D. Pedro Hernandez Berberfa
D. Alberto Dominguez Luis

D. José Maria Carracedo Zorita
D. Angel Escribano Blanco

Da. Olga Mingorance Leyva

D2. Teresa Quiles Orozco

D. Eusebio Mariscal Lopesino
D. Juan Luis Pajares Garcia

D. Emilio Diaz Bravo

D2 Marfa V. Cabello Peraleda
D. Antonio Lopez Rodriguez

D. Francisco Pardeiro Merediz
D. Juan José Laso Palomares
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Por Toledo:

D. Javier de Antonio Arribas

D. José Carlos Sanchez Diez

D. Miguel Angel Diaz Heredero

D. Manuel Madruga Sanz

D. Pedro Hermida Ugena

D. Bienvenido Mufioz Crespo

D. Juan Julidn Sanchez Cifuentes
D. Pablo Palomo Lépez

D. Juan Manuel Albelda Martin

D. Pedro Tomas Calderdn Gil

D. Jorge Garcia Diaz

D. Angel Garcia Lépez

D2, Katherina Koutsourais Marco

D. Miguel Espafia Muioz

D2. M2 Angeles Martinez Hurtado
D. Humberto Carrasco Gonzélez
D. Juan Francisco Garcia Martin
D. José Luis Roman Monje

Sectoriales

D. Antonio Pantoja de Paz (Siderome-
talurgia)

D. Vicente Arriscado Torres (Agroali-
mentario)

D. Francisco Javier Martin Cameno
(Transportes)

D. Manuel Carmona Roldan (Construccién)

D. Bienvenido Mufioz Crespo (Industria-
Vitivinicola)

D. Angel Lépez Vallejo (Auténomos)

D. Nicolas Rodriguez Cuellar (Servicios)
D2. M2 Angeles Martinez Hurtado (Side-
rometalurgia)

D. Alfonso M. Guijarro Martinez (Servicios)
D. Victor Zafrilla Martinez (Servicios)

D. Francisco Javier Chacon Fernandez-
Conde (Siderometalurgia)

D. Javier Redondo Soria (Jévenes Empre-
sarios)

| Presidente il [Vocales

D. Angel Nicolés Garcia

I Vicepresidentes

D. Artemio Pérez Alfaro (Albacete)

D. Carlos Ramén Marin de la Rubia
(Ciudad Real)

D. David Pefia Lépez (Cuenca)

D@ M2 Soledad Garcia Oliva (Guadalajara)
D. Javier de Antonio Arribas (Toledo)

Memoria de actividades 2024

D. Antonio Atiénzar Serrallé (Albacete)
D. José Ruiz Martinez (Albacete)

D. Luis Ramirez Séanchez (Albacete)

D. Miguel Angel Rivero Lépez de Orozco
(Ciudad Real)

D. Manuel Carmona Roldan (Ciudad Real)
D. Carlos Ruiz Abad (Ciudad Real)

D. José Miguel Bermejo Martinez
(Cuenca)

D. Javier Lopez Cortés (Cuenca)

D2. Inmaculada Lépez Serrano (Cuenca)
D. Javier Arriola Pereira (Guadalajara)
D. Pedro Hernandez Berberia (Guadalajara)

D. Félix Cuadrado Duque (Guadalajara)
D. José Luis Fuentes Pantoja (Toledo)
D. Humberto Carrasco Gonzélez (Toledo)

I Tesorero

D. Juan Francisco Garcfa Martin (Toledo)

I Secretario General

D. Mario Fernandez Gonzalez
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(Prosicente M| Vicepresidontes [l [Tesorero

D. Angel Nicolés Garcia D. Artemio Pérez Alfaro (Albacete) D. Juan Francisco Garcia Martin (Toledo)
D. Carlos Ramon Marin de la Rubia
(Ciudad Real)

D?. M2 Soledad Garcia Oliva (Guadalajara) Secretario General

D. Javier de Antonio Arribas (Toledo) D. Mario Fernander Gonzaler

2024 Memoria de actividades 17



Organizaciones
asociadas a CECAM



Organizaciones asociadas a CECAM

Asociacion de comercio textil, calzado, deportes y otros
articulos de Albacete.

Asociacion de empresarios de centros privados de educacion
infantil de la provincia de Albacete.

Asociacion de empresarios de limpiezas de Albacete y
provincia.

Asociacion provincial de oficinas y despachos de Albacete.

Asociacion de peluqueras, peluqueros y esteticistas de
Caudete.

Asociacion de servicios funerarios de Albacete.
Asociacion provincial de empresarios de tintorerias.

Asociacioén provincial de empresarios de concesionarios de
automoviles.

Asociacion provincial de empresarios de agencias de viaje
Albacete.

Asociacion empresarial de agencias de transporte de Albacete.
Asociacion de empresarios de servicios regulares de viajeros.

Asociacion provincial de empresarios de transportes de
servicios discrecionales de viajeros.

Asociacién de transportes de mercancias de Albacete.
Asociacién provincial de comerciantes de cereales de Albacete.
Asociacioén provincial de distribuidores de Albacete.

Asociacion provincial de comerciantes de hogar, electrodo-
mésticos y ocio.

Asociacion profesional de empresarios de librerias y papelerias
de Albacete.

Asociacion provincial de empresarios de la construccion de
Albacete.

Asociacion de fabricantes de productos derivados del
cemento de Albacete.

Asociacion provincial de fabricantes de pintura.

Asociacion de empresarios de la industria textil, confeccion
y moda de Albacete.

Asociacion industriales de panaderos de Almansa.
Grupo mixto.

Asociacion provincial de empresas agroalimentarias de
Albacete.

Asociacion empresarial de gestores inmobiliarios de la
provincia de Albacete.

Asociacion provincial de empresarios de industrias gréficas.

Asociacion de empresarios del sector de la madera de
Albacete.

Asociacion de pasteleros artesanos de la provincia de Albacete.
Asociacion de empresarios de vinos de Albacete.
Asociacion comerciantes de Hellin y comarca.

Asociacion de empresarios de Caudete.

Asociacion de empresarios del poligono San Rafael de
Hellin.

2024 Memoria de actividades
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Asociacion de empresas del poligono industrial El Salvador.
Asociacion de importadores y exportadores de Albacete.
Asociacion intersectorial de auténomos de Albacete.
Asociaciéon de comerciantes de Almansa.

Asociacién provincial de empresarios fontaneros, calefactores
y afines.

Asociacion provincial de instaladores electricistas y de tele-
comunicaciones de Albacete.

Asociacion provincial de empresas operadoras de maquinas
recreativas.

Asociacion del comercio de Caudete.
Asociacion provincial de empresarios metalurgicos.

Asociacion provincial de empresas de tecnologias de la
informacion.

Asociacion provincial de empresarios de servicios de la
actividad fisica y el deporte.

Asociacion de empresas de seguridad de Albacete.
Asociacion patronal de empresarios de comercio de Albacete.
Asociacion de gestores ambientales de Albacete.
Asociacion de prevencién de Albacete.

Asociacion de peluquerias y esteticistas de Almansa.
Asociacion de disefiadores profesionales de Albacete.

Asociacion provincial de empresarios distribuidores de
electricidad.

Federacion de comercio de Albacete.

Asociacion de fabricantes de calzado y afines.

Memoria de actividades 2024

Asociacion provincial de artesanos panaderos de Albacete
Asociacion nacional de grandes empresas de distribucion.
Asociacion centro comercial Rambla Centro de Almansa.
Asociacion agraria jovenes agricultores.

Asociacion profesional de ingenieros técnicos industriales
de Albacete.

Asociacion provincial de empresas de hosteleria y turismo.

Asociacion provincial de empresarios de cuchilleria'y afines
de Albacete.

Asociacion empresarial y profesional Albacete Centro.
Federacion nacional de empresarios de maquinas recolectoras.
Asociacion de comerciantes de La Roda.

Asociacion de empresarios del poligono Romica de Albacete.

Asociacién de mujeres empresarias y profesionales de
Albacete.

Asociacion centros de ensefianza privada.

Asociacion provincial de empresarios de talleres de reparacion
de vehiculos y afines.

Asociacion de empresas forestales de Castilla-La Mancha.

Asociacion provincial de empresarios de estaciones de
servicio de Albacete.

Asociacion provincial de pelugueria y afines de Albacete.
Asociacion empresas maquinas recolectoras.
Asociacion de jovenes empresarios de la provincia de Albacete.

Asociacion de empresarios de Campollano.



Asociacion Provincial de Autoescuelas.

Federacion Intersectorial de Auténomos.

Asociacion Provincial de Empresarios de Automocion.
Asociacién Provincial de Empresarios de la Construccion.
Asociacion Provincial de Empresarios de Siderometalurgia.

Asociacion Provincial de Empresarios de Transporte de
Mercancias.

Asociacion Provincial de Estaciones de Servicio.

Asociacion Agraria-Jévenes Agricultores de Ciudad Real
(ASAJA).

Asociacion Provincial de Empresarios de Madera y Corcho.

Asociacion Provincial de Empresas de Tecnologia de la
Informacion.

Asociacion Provincial de Taxistas.
Asociacion Provincial de Transporte de Viajeros.
Asociacién Provincial de Empresarios de Hosteleria y Turismo.

Federaciéon de Empresarios de la Comarca de Puertollano
(FEPU).

Asociacion de Empresarios de la Comarca de Tomelloso.
Asociacion Comercial de Ciudad Real.

Asociacion de Jévenes Empresarios (AJE) de Ciudad Real.
Asociacion Empresarial Centro Mancha (ASECEM).

Asociacién de Empresarios de Daimiel (AEDA).

Asociacion Empresarial de Manzanares (AEM).
Asociacién Bolafiega de Empresarios y Auténomos (ABEA).
Asociacion Empresarial de Socuéllamos (AESO).

Asociacion de Empresarios de la Comarca de Almadén
(ECOALMA).

Asociacién de Centros de Educacion Infantil de Ciudad
Real (ACEI).

Asociacion Provincial de Empresarios de Servicios Funerarios.
Sectorial de Empresas y Auténomos de Servicios Varios.

Sectorial de Empresas y Auténomos de Industria Agroali-
mentaria.

Sectorial de Empresas y Auténomos de Comercio.
Sectorial de Empresas de la Industria Textil y la Confeccion.
Secctorial de Clinicas Privadas y profesionales de la Salud.
Sectorial de Peluguerias y Centros de Estética.

Sectorial de Empresas y Autonomos de Servicios y Despa-
chos Profesionales.

Sectorial de Pastelerias, Reposterias, Obradores y Dulces
de Ciudad Real.

Sectorial de Vinicolas, Mostos y Alcoholes.

* Sectorial de Empresas de Formacién de Ciudad Real

(FORMACIRE).
Sectorial Provincial de Servicios Inmobiliarios.

Sectorial de Agencias de Viaje.
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S. Organizaciones asociadas a CECAM

Asociacién Provincial de Empresarios de Ambulancias.
Asociacién Provincial de Comercio de Cuenca.

Asociacion Provincial de Empresarios de la Construccion y
Afines de Cuenca (APYMEC).

Asociacién Provincial de Distribuidores de Gasodleo

(DISCONGAS).
Asociacién Comarcal de Empresarios de la Manchuela (ACEM).

Asociacion Provincial de Empresarios Fabricantes de Queso
de Cuenca.

Asociaciéon Provincial de Industrias de la Madera de la
Provincia de Cuenca (AEMAC).

Asociacion Provincial de Empresas Instaladores de Calefac-
cién, Climatizacion, Fontaneria y Gas de Cuenca (ACOIN).

Asociacion Provincial de Instaladores Electricistas de Cuenca
(APIEC).

Asociacién de Jovenes Empresarios de Cueca (AJE).
Asociacion Provincial de Empresarios Metalurgicos (AMC).

Asociacién Provincial de Empresarios de Transportes de
Mercancias por Carretera de Cuenca (ACUTRANS).

Asociacion Provincial de Empresarios de Gases Licuados
del Petréleo (GLP).

Asociacion de Empresarios de Osa de la Vega.

Asociacion Provincial de Empresarios Vitivinicolas de Cuenca
(IVICU).

Asociacion de Empresarios de San Clemente (ACESANC).

Asociacion Provincial de Empresarios de Tecnologias de la
Informacién (APETI).

Asociacion Provincial de Fabricantes y Expendedores de
Pan de Cuenca (AFEPAN).

Asociacion Provincial de Talleres de Reparacion de Auto-
moviles de Cuenca (TRACC).

Asociacion Provincial de Peluguerias y Centros de Belleza
de Cuenca (APCBC).

Asociacién Provincial de Mataderos de Cuenca (APMAC).

Asociacion Provincial de Profesionales y Empresas de
Disefio de Cuenca (Cuenca Disefio).

Asociacion de Mujeres Empresarias y Profesionales de la
Provincia de Cuenca (AMEP).
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Asociacion Intersectorial de Autdnomos de la Provincia de
Cuenca (CEAT CUENCA).

Asociacion Provincial de Carniceros y Charcuteros de
Cuenca (ASOPROCCC).

CEOE-CEPYME TARANCON.
Asociacion Provincial de Autoescuelas de Cuenca (APAC).
Asociacion Provincial de Taxistas de Cuenca (ACUTAX).

Asociacién Provincial de Centros de Enseflanza Privada de
Cuenca (FORMA CUENCA).

Asociacion Provincial de Empresas de Transporte Interurbano
y Discrecional de Viajeros de Cuenca (ACUTRAVI).

Asociacion de Empresarios y Comerciantes de El Provencio
(UNICO).

Asociacion de Empresas de Distribucion de Bebidas (ADIS-
BECU).

Asociacion Provincial de Mediadores de Seguros de Cuenca
(AGRUMECU).

Asociacion Provincial de Empresas de Técnicas Energéticas
de Cuenca (APETEQC).

Asociacion Provincial de Concesionarios de Vehiculos de
Cuenca (CONVECU).

Asociacion Conguense de Inmobiliarias (CONFILIA).

Asociacion Provincial de Empresas de Limpieza de Cuenca
(APREL).

Asociacién de Centros de Educacion Infantil de Cuenca
(ACEI CUENCA).

Asociacion Profesional de Artesanos de Cuenca (ARTESA-
NOS. CU).

Asociacion Provincial de Libreros y Papeleros de Cuenca.

Asociacion Profesional de Empresarios de Oficinas de
Farmacia de la Provincia de Cuenca (FEFE CUENCA).

Asociacion de Empresarios de Minglanilla (ASEMIN).
Agrupacion Provincial de Hostelerfa y Turismo de Cuenca.

Asociacion Provincial de Productores Agroalimentarios de
Cuenca (APPAC).

Asociacion Provincial de Cerealistas Conquenses ACECON).



Asociacién Provincial de Empresarios de Talleres de Repa-
racion de Vehiculos (APTRVG).

Asociacién Provincial de Empresarios de Transporte
(APETGU).

Asociacion Provincial de Empresarios de Madera, Corchoy
Afines (AEMCAG).

Asociacion Provincial de Fabricantes de Materiales para la
Construccion (APFMCG).

Asociacion de Instaladores Eléctricos y Telecomunicacio-
nes de Guadalajara (ASIETGU).

Asociacion Provincial de Empresarios Metalurgicos de
Guadalajara (APEM).

Asociacién de Centros Privados de Educacion Infantil de la
Provincia de Guadalajara (CPEI).

Asociaciéon Provincial de Empresarios de la Construccion
(APEC).

Asociacién Provincial de Empresarios de Salas de Fiesta,
Bailes y Discoteca.

Asociacion de Estaciones de Servicio y Distribuidores de
Gasoleo de la provincia de Guadalajara (GUAPESS).

Asociacion Provincial de Empresarios Farmacéuticos
(APEFG).

Asociacion Provincial de Empresarios Carniceros-Charcuteros
(GPECCG).

Federacion de Asociaciones de Pymes y Auténomos de
Comercio en Guadalajara (FEDECO).

Asociacion de Empresarios y PYMES del Casco Histérico
de Guadalajara.

Asociacion de Empresarios de Comercio, Ocio y Servicios
de Guadalajara Plaza Abierta.

Federacién Provincial de Turismo de la Provincia de Guada-
lajara (FPTG).

Asociacion Provincial de Empresarios de Animacion Espec-
taculos.

Asociacion Intersectorial de Trabajadores Auténomos (CEAT
Guadalajara).

Asociacién Provincial de Empresarios de Peluqueria y
Centros de Estética (APPPEG).

Asociacion Provincial de Empresarios de Logistica de
Guadalajara (APELGU).

Asociacién Provincial de Empresarios Productores de Vino
(APEV).

Asociacién Provincial de Empresarios de Gruas (AACG).

Asociacion Provincial de Empresarios de Auto-taxi (AATG).
Asociacién Provincial de Agricultores y Ganaderos (APAG).
Asociacion Provincial de Empresarios Productores de Energia.

Asociacion de Empresarios de Transporte de Viajeros por
carretera de la provincia de Guadalajara (APETRAVI).

Asociacién Provincial de Empresarios de Medianas Super-
ficies.

Asociacion de Empresarios del Poligono Industrial El
Balconcillo.

Asociacion de Empresarios del Poligono Industrial de
Cabanillas del Campo.

Asociacién de Consultores Inmobiliarios de Guadalajara
(ASOCIG).

Asociacion Provincial de Empresas de Limpiezas de Guada-
lajara (APELIMGU).

Asociaciéon Provincial de Empresarios de Servicios de la
Actividad Fisica y el Deporte de Guadalajara (APEDEGU).

Asociacién Jévenes Empresarios de CEOE-CEPYME
Guadalajara (AJEGU).

Empresas Singulares.

2024 Memoria de actividades

INYDTD O SPPPIDOSHD SBUOIDOZIUDOIQ) ¢

oc
23



S. Organizaciones asociadas a CECAM

AGRICULTURA Y GANADERIA
e ASAJA: Asociacion Agraria Jévenes Agricultores de Toledo.

o AVICULTORES: Asociacion Regional Avicultores de Castilla
la Mancha.

* FABRICANTES PIENSOS: Asociacién de Fabricantes de
Piensos de la Provincia de Toledo.

* ASOPROVAC CLM: Asociacion Espafiola de productores de
vacuno de carne ARTESANIA.

* ADIPE CLM: Asociacioén Industrias del Pistacho Espafiol de
Castilla La Mancha.

ARTESANIA

e ARTESANOS: Asociacion Provincial de Empresarios de
Artesania y Ceramica.

COMERCIO

e ALIMENTACION: Asociacion Provincial de Empresarios de
Alimentacion de Toledo.

e ALMACENISTA DE CEREALES: Asociacién Provincial de
Almacenistas de Cereales.

° CARBURANTES: Asociacion de Distribuidores de Carburantes
y Combustibles de Toledo.

o CARNICERIAS: Asociacion Carnicerias de la Provincia de
Toledo.

* COMERCIO ARTESANIA: Asociaciéon de Comercio de Arte-
sanfa de Toledo.

« COMERCIO EN GENERAL: Asociaciéon de Empresarios de
Comercio de la Provincia de Toledo COMERCIO DE TOLEDO.

o DESGUACES: Asociacion de Empresarios de Desguaces y
Reciclado del Automavil de la Provincia de Toledo

o FLORISTERIAS: Asociacion de Floristas de la Provincia de
Toledo.

* JOYERQOS, PLATEROS Y RELOJEROS: Asociacién Espafiola
de Joyeros, Plateros y Relojeros de Toledo y Provincia.

o LIBRERIAS Y PAPELERIAS: Asociacion de Empresarios de
Librerfas y Papelerias de la Provincia de Toledo.

o MATERIALES DE CONSTRUCCION: Asociacién de Empre-
sarios de Comercializacion y Distribucion de Materiales de
Construccioén de la Provincia de Toledo.
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* MAYORISTA DE HUEVOS: Asociacion Regional Empresa-
rios Mayoristas d Huevos de Castilla La Mancha.

°* COMERCIO DE MUEBLES: Asociacion de Comercio de
Mueble de la Provincia de Toledo.

° OFIMATICA: Asociacion Empresarios Distribuidores de
Ofimatica de Toledo.

° AGENCIAS DE VIAJE: Asociacion Provincial de Agencias de
Viajes de Toledo.

CONSTRUCCION

* CONSTRUCCION Y AFINES: Agrupacién de Empresarios de
la Construccion y Afines.

° TEJAS Y LADRILLO: Asociacién Provincial de Fabricantes
de Ladrillos, Tejas y Piezas de Arcilla Cocida de Toledo.

INDUSTRIA

o ARTES GRAFICAS: Asociacion Empresarios de Artes Gréficas
de la Provincia de Toledo.

e ASCENSORES: Asociacion Empresarial de Ascensoristas
de Castilla La Mancha.

* CORCHO: Asociacion de Empresarios del Corcho de la
Provincia de Toledo.

* FABRICANTES DE ACEITE: Asociacion de Industriales de
Aceite de Oliva del Centro de Espafia.

* FABRICANTES DE HARINA: Asociacion de Fabricantes de
Harina de Toledo.

¢ INDUSTRIAS DEL CALZADO: Asociacion Provincial de
Industriales del calzado.

» INDUSTRIAS CARNICAS; Asociacién Provincial de la Carne
de la Provincia de Toledo.

« INDUSTRIAS LACATEAS: Asociacion Empresarios de la
Industrias Lacteas y sus Derivados de la Provincia de Toledo.

o INDUSTRIAS TEXTIL: Asociacion Provincial de Empresa-
rios de la Industria Textil.

e INDUSTRIAS VINICOLAS: Asociacién de Empresarios del
Comercio e Industrias Vinicolas y sus derivados de Toledo
y Provincia.

o MADERA: Asociacién de Empresarios de la Madera de la
Provincia de Toledo.



o MAZAPANES Y TURRONES: Asociacion de Empresarios de
Mazapanes, Turrones, Productos de Confiteria de pasteleria,
chocolates y masas fritas de la provincia de Toledo.

° EMPRESAS GESTORAS RESIDUOS: Asociacion de Empre-
sas Gestoras de Residuos.

* SIDEROMETALURGICA.

* METAL: Asociacion de Empresarios del Metal de la Provincia
de Toledo.

° ESPADEROS: Asociacion de Fabricantes de Espadas,
Armas Blancas, Armaduras, Afines y Complemento de la
provincia de Toledo.

* FABRICANTES PRODUCTOS TURISTICOS: Asociacion de
Fabricantes de Productos Turisticos de Artesania y Souvenir
de Toledo.

o INSTALADORES ELECTRICOS: La Asociacién de Instalado-
res Eléctricos y de Telecomunicaciones de Toledo.

o TALLERES REPARACION AUTOMOVILES: Asociacién de
Empresarios de Talleres de Reparacion de la Provincia de
Toledo.

* INSTALADORES FLUIDO Y ENERGIA: Asociacién Empresarial
Toledana de Instaladores de Fluidos Y Energia.

SERVICIOS

* AUTOESCUELAS: Federacion Regional de Asociaciones de
Empresarios de Autoescuelas de Castilla La Mancha.

* AUXILIO EN CARRETERAS: Asociacion de Empresas de
Asistencia en Carretera.

* COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES: Colegio Oficial de
Agentes Comerciales.

° DISENADORES: Asociacion de Disefiadores de la Provincia
de Toledo.

* EMPRESAS DE FORMACION: Asociacion Centro de Ense-
flanza Privada de la Provincia de Toledo.

o ESCUELAS INFANTILES: Asociacion de Empresarios de
Cetros Privados de Educacion Infantil de la Provincia de
Toledo.

o ESTACIONES DE SERVICIOS: Asociacién Provincial de
Estaciones de Servicio de Toledo.

* ESTETICISTAS: Asociacion de Esteticista de Toledo.

o GASES LICUADOS DEL PETROLEO: Asociacién Provincial
de Empresas de Gases Licuados del Petréleo.

o GESTION DE AGUA: Asociacion de Industrias de Captacion,
Elevacion, Conduccion, Depuracién, Tratamiento y Distribu-
cion de Aguas Potables y Residuales de la Provincia de Toledo.

o GUIAS DE TURISMO: Guias Oficiales de Turismo de Castilla
La Mancha.

o HOSTELERIA: Asociacion de Empresarios de Hostelera y
Turismo de Toledo.

* LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES: Asociacion de Empre-
sarios de Limpieza Edificios y Locales de la Provincia de
Toledo.

o MAQUINAS RECREATIVAS: Asociacion Provincial de
Maquinas Recreativas de Toledo.

« NUEVAS TECNOLOGIAS: Asociacién de Empresas Instala-
doras de Telecomunicaciones de Toledo.

* PELUQUERIAS: Asociacion de Peluguerias y Salones de
Belleza en General de la Provincia de Toledo.

* CENTRO DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS: Asociacion de
Centros Privados de Reconocimiento Médicos y Psicotéc-
nicos de la Provincia de Toledo.

* INMOBILIARIAS: Asociacion de Agencias Inmobiliarias de
la Provincia de Toledo.

* ACTIVIDADES DEPORTIVAS: Asociacion de Empresas de
Actividades deportivas de la Provincia de Toledo.

TRANSPORTES

o AUTOTAXIS PROVINCIAL: Asociacion de Taxistas de la
Provincia de Toledo.

e TAXISTAS DE TOLEDO: Asociacion Local de Autotaxis de
Toledo.

o TAXISTAS DE TALAVERA DE LA REINA: Asociacion Profe-
sional de Taxistas de Talavera de la Reina.

* TRANSPORTE DE MERCANCIAS: Asociacién de Transporte
de Mercancias de la Provincia de Toledo.

» TRANSPORTE DE VIAJEROS: Asociacion de Transportistas
de Viajeros por Carretera de la Provincia de Toledo.

VARIOS

* ACTIVIDADES DIVERSAS: Asociacion Empresarios de la
Provincia de Toledo.

* AEB: Asociacién Espafiola de la Banca.

o CEAT: Asociacion Intersectorial de Auténomos de la Provin-
cia de Toledo.

¢ BARRIO STA. MARIA BENQUERENCIA: Asociacion de
Comerciantes del Barrio de Santa Maria Benquerencia.

» CASCO HISTORICO: Asociacion de Empresarios del Casco
Historico de Toledo.

2024 Memoria de actividades
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JOVENES EMPRESARIOS: Asociacion de Empresarios
Jovenes de la Provincia de Toledo.

MUJERES EMPRESARIAS Y DIRECTIVAS: Asociacion de
Mujeres Empresarias de la Provincia de Toledo.

EMPRESARIOS DEL BARRIO DE SANTA TERESA: Asocia-
cion de Empresarios del Barrio de Santa Teresa de Toledo.

POLIGONO INDUSTRIAL DE TOLEDO: Asociaciéon de
Empresarios del Barrio de Santa Maria de Benquerencia de
Toledo.

POLIGONO TORREHIERRO: Asociacion Empresarios,
Comerciantes e Industriales del Poligono Torrehierro.

EMPRESAS DE MADRIDEJOS: Asociacién Local de Empre-
sarios de Madridejos.

Federacion Regional de Empresas Instaladoras y Mantene-
doras de Fluidos y Energia de Castilla-La Mancha (FRICAM)

Asociacion de Avicultores de Castilla-La Mancha (AVICAM)

Federaciéon de Empresarios de Transporte de Mercancias
de Castilla-La Mancha (FETCAM)

Federacion Regional de Empresas Constructoras de Castilla-La
Mancha (FERECO)

Federaciéon Regional de Empresarios de Vinos, Alcoholes y
Mostos de Castilla-La Mancha (FEVIN)

Federacion Regional de Empresas de Tecnologias de la
Informacion de Castilla-La Mancha (FEDETICAM)
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EMPRESAS DE SANTA CRUZ DE LA ZARZA: Asociacion de
Industrias y Comercio de Santa Cruz de la Zarza.

EXPONDEDORES DE PAN: Asociacion de Fabricantes de
productos alimenticios no perecederos de panaderia de la
provincia de Toledo.

LAVANDERIAS Y TINTORERIAS: Asociacién de Empre-
sarios de Tintorerias y Limpieza Ropa, Lavanderia de la
Provincia de Toledo.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION: Asociacion Provincial
de Empresas de Tecnologias de la Informacion de Toledo.

BARRIO DE PALOMAREJQOS: Asociacion de Empresarios
para la promocién de las empresas de Comercio, Hostele-
ria'y Servicios de Palomarejos.

Federacion Intersectorial de Autonomos de Castilla-La
Mancha (CEAT Castilla-La Mancha)

Asociacion para el Progreso de la Direccién (APD)

Federacion Regional de Asociaciones de Empresarios de
Automocion de Castilla-La Mancha

Federacion de Instaladores Electricistas y de Telecomuni-
caciones de Castilla-La Mancha (FITECAM)

Federacion Regional de Empresarios de Servicios de la Acti-
vidad Fisica y el Deporte de Castilla-La Mancha (FESAD CLM)

Federacion de Asociaciones de Jovenes Empresarios de
Castilla-La Mancha (AJE CLM)



® Federacion Regional de Empresarios de Centros Privados ® Federacion Regional del Taxi de Castilla-La Mancha.

de Educacion Infantil de Castilla-La Mancha (ACEI-CLM). . . . .
® Federacion Regional de Empresarios de Peluquerias vy
» Federacion Regional de Empresarios de Textil y Confeccion Centros de Estética de Castilla-La Mancha.
de Castilla-La Mancha.
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» Confederacién Regional de Comercio de Castilla-La Mancha.
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CECAM en datos

« 140 Reuniones en 65

* 5 Organizaciones empresariales provinciales g ,
o . . Organos consultivos
= 17 Organizaciones sectoriales regionales ) o .
o o * 68 Reuniones con la Administracion
¢ 276 Organizaciones de sector y territoriales ] ] )
* 16 Reuniones con grupos de interés

» Mas de 50.000 empresas y auténomos ,
* 81 Reuniones CEOE-CEPYME y
* 79 Convenios colectivos (50.000 organizaciones sectoriales
empresas y 333.000 trabajadores) . .
= 19 escritos de alegaciones
* 19 sedes a diferentes normas
* 311 Mediaciones Jurado Arbitral Laboral * 600 Impactos Medios de Comunicacion
¢+ 18.750 Empresas asesoradas » 23 Ruedas de Prensa e intervenciones
* 691 visitas de asesoramiento a empresas * 723 Circulares y Envios de Informacion
« 450 Jornadas Informativas = 4.180 seguidores en X
©7.951 alumnos * 3.235 Impresiones de Tweets/mes media

* 65 Notas de Prensa
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Relacion e Interlocucion con la
Administracién y otros Organismos Regionales

-

A comienzos del mes de noviembre, el presidente de CECAM,
Angel Nicolas, participaba en la delegacion de CEOE, enca-
bezada por su presidente, Antonio Garamendi, junto con el
presidente de CEPYME, Gerardo Cuerva, que fue recibida en
audiencia por Su Majestad el Rey Don Felipe VI en el Palacio de
la Zarzuela, en un encuentro en el que se trato la situacion de la
poblacién y de las empresas en las regiones afectadas por la
DANA, con especial atencion a la Comunidad Valenciana.

En el encuentro, en el que participaban, entre otros, el presi-
dente de la Confederacion Empresarial de la Comunidad
Valenciana (CEV), Salvador Navarro, los representantes de los

3 =T

empresarios agradecian la convocatoria de la Casa Real para
conocer la vision del mundo empresarial y el interés mostra-
do por las necesidades mas acuciantes del tejido empresarial
en la zona afectada por la catastrofe.

Asimismo, tenfan la ocasion de trasladarle las acciones
que las organizaciones empresariales estaban poniendo en
marcha para tratar de volver cuanto antes a la normalidad,
las muestras de solidaridad y las ayudas que, una vez mas,
estaban desplegando las empresas espafiolas, asi como
nuestra voluntad de trabajar, en colaboracién con la Adminis-
tracion y desde la unidad, en favor de los afectados
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En el mes de noviembre, durante una reunién de trabajo con
la vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economia
Social, Yolanda Diaz, para abordar las consecuencias de
la DANA en las zonas afectadas, Angel Nicolds transmitia
a la vicepresidenta segunda la necesidad de apoyar a las
empresas que lo habian perdido todo, liberandolas de sus
cargas, y demandaba el establecimiento de un sistema de
ayudas efectivo para favorecer la reactivacion de la activi-
dad empresarial lo antes posible.

Para ello, CECAM hacia entrega a la vicepresidenta de un
documento de medidas necesarias desde el punto de vista
empresarial, parala recuperacion de las empresas y las zonas
afectadas. Asimismo, el presidente de CECAM trasladaba a
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Yolanda Diaz que las ayudas para pymes y auténomos son
insuficientes y que estas deberfan tener un importe mayor al
contemplado, para poder dar una respuesta real a las necesi-
dades de las empresas.

El encuentro tenfa lugar en la sede de la Delegacion del
Gobierno en la region, con la presencia ademas de los repre-
sentantes de CC.00. CLM y UGT CLM, Paco de la Rosa y
Patricia Ruiz, respectivamente, la delegada del Gobierno en
Castilla-La Mancha, Milagros Toldn, la consejera de Econo-
mia, Empresas y Empleo, Patricia Franco, y el secretario de
Estado de Trabajo, Joaquin Pérez Rey, junto a su homodloga
de Economia Social, Amparo Merino.



Dias antes, el presidente de CECAM, Angel Nicolds, mantenia
una reunion de trabajo con el presidente de la Junta de Comu-
nidades, Emiliano Garcia-Page, y los representantes de CCOO
y UGT, Paco de la Rosa y Patricia Ruiz, respectivamente, para
abordar la reconstruccion social y econdmica de las zonas
afectadas por la DANA en Castilla-La Mancha.

El presidente de CECAM transmitia su pésame y su solidari-
dad con las personas afectadas por la DANA, y destacaba la
respuesta inmediata que desde CECAM se puso en marcha,
ante la magnitud de estos hechos, para coordinar y gestionar
las ayudas, asi como valorar el alcance de los dafios en las
localidades afectadas, en coordinacion permanente tanto con
el Gobierno regional como con las organizaciones empresaria-

les provinciales. También a nivel nacional con CEOE y CEPYME,
con la Fundacion CEQE, y con otras organizaciones empresa-
riales territoriales, como CROEM, con el objetivo de coordinar
todos los esfuerzos.

En la reunion se acordaba la creacién de un grupo de trabajo
entre el Gobierno regional y los agentes sociales, siendo
esta una de las propuestas planteadas por la Confederacion.
CECAM trasladaba las propuestas que desde el punto de
vista empresarial puedan contribuir a paliar esta dificil situa-
cién, como posibles lineas de ayudas y los ERTE. También el
establecimiento de rutas para mantener la normalidad en la
actividad del transporte de mercancias ante las dificultades y
para hacer llegar la ayuda a las zonas afectadas.
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El presidente de la Confederacién Regional de Empresarios
de Castilla-La Mancha, Angel Nicolas, acompafiado por el
secretario general de la Confederacion, Mario Fernandez,
mantenian una reunién de trabajo con la delegada del Gobier-
no de Espafia en Castilla-La Mancha, Milagros Toldn, en el
mes de febrero, con el propdsito de abordar diversos asuntos
de carécter empresarial.

La reunion se producia tras el nombramiento de Milagros
Tolén como delegada del Gobierno en nuestra region, siendo
este el primer encuentro mantenido entre dicha institucion y
la Confederacion regional.

Angel Nicolas y Milagros Tolén se comprometian a que las
dos instituciones sigan trabajando de forma conjunta con
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el objetivo de que el empresariado de Castilla-La Mancha
avance en sus objetivos del dia a dia.

Para ello, CECAM trasladaba a la delegada del Gobierno diver-
S0Ss asuntos que preocupan a los empresarios y se abordaron
distintos temas, como los proyectos del Estado de interés
para las empresas en nuestra region, los Fondos Europeos
Next Generation y las infraestructuras de comunicacion,
entre otros.

Por su parte, la delegada del Gobierno de Espafia en Casti-
lla-La Mancha ofrecia su colaboraciéon a los empresarios
de la comunidad auténoma para ser conexion directa con
el Gobierno central en aquellos asuntos prioritarios para el
tejido productivo regional.



En el mes de marzo, CECAM suscribia, junto con el Gobier-
no regional y las centrales sindicales CCOO y UGT, el Plan
Adelante de Acompafiamiento Empresarial de Castilla-La
Mancha 2024-2027, que contempla un presupuesto de 405
millones de euros, divididos en seis ejes de actuacion.

El presidente de CECAM, Angel Nicolas, destacaba durante su
intervencion el caracter empresarial de este Plan, que preten-
de fortalecer el tejido productivo regional, motivo por el cual
la Confederacion lo impulsaba.

En este sentido, Angel Nicolas ponia en valor que se apueste
por las empresas, que “son el verdadero motor del crecimiento
econdmico y social de nuestra tierra”. De esa forma, apuntaba,
el Plan se estructura a través de ejes de actuacion que pivotan
sobre la actividad productiva, y ahora se fortalecen estos ejes
con aspectos clave como son el desarrollo del talento, la digi-
talizacion y la sostenibilidad. “Es importante apoyar e impulsar
el desarrollo de las empresas, porque de esa forma estaremos
apoyando el progreso de nuestra region’, concluia.

Plan eslfatﬂ'md@
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Por otro lado, Angel Nicolas ponia en valor los resultados
satisfactorios del Plan Adelante en ediciones anteriores y que
esta reedicion nace nuevamente del didlogo y el consenso, y
reconocia la labor realizada, durante meses, por los represen-
tantes de cada uno de los agentes sociales que han permitido
elaborarlo. Asi, resaltaba también el esfuerzo de adaptacion
que tuvieron que hacer ante los dificiles momentos de la
pandemia, para poder sacarlo adelante.

Al mismo tiempo, sefialaba que “no hay que olvidar que
nuestra region también esta supeditada al contexto nacional
e internacional, marcado por una evidente desaceleracion
econdmica, entre otros riesgos. Y en este escenario, se hace
especialmente relevante el establecimiento de politicas de
apoyo a los empresarios y auténomos en un momento en
el que algunas medidas, especialmente en materia fiscal y
laboral, estéan generando gran preocupacion entre las empre-
sas de nuestro pais y de nuestra region, por el impacto que
puedan tener en su capacidad competitiva”.

2024 Memoria de actividades
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CECAM CEOE-CEPYME Castilla-La Mancha trabajo durante
2024, realizando importantes aportaciones, a la elaboracion
del IV Plan de Formacién Profesional, que se presentaba en
el mes de diciembre en el Palacio de Fuensalida, en Toledo,
en un acto presidido por el presidente de Castilla-La Mancha,
Emiliano Garcia-Page.

La Confederacién regional destacaba el hecho de que la
empresa es una de las estrategias primordiales dentro del IV
Plan de Formacion Profesional. Concretamente, la Estrategia
3: Colaboracion con la empresa, donde se establece una
Relacion Dual-Formativa, que se debe desarrollar de forma
efectiva. Y en este sentido, apuntaba que es fundamental
contar con las Organizaciones empresariales.

Para la elaboracion de este IV Plan de FP, CECAM participaba

en numerosas reuniones del Consejo de Formacion Profesio-
nal, para trabajar en este Plan, con el objetivo de hacer de la

Memoria de actividades 2024

FP una herramienta competitiva, para conseguir un modelo
gue permita la plena integracion de la formacion profesional
con la empresa.

El IV Plan de Formacion Profesional de Castilla-La Mancha
hace una apuesta clara por la formacion integrada y dual a
lo largo de los afios, y con la ambicién de dar respuesta a
un entorno cambiante y compuesto por multiples realida-
des a través de cuatro estrategias y una inversion de 2.000
millones de euros hasta el afio 2030, con el objetivo de dar
cobertura a mas de 100.000 personas cada afio.

En el acto de presentacion del IV Plan estaban presentes
ademas los consejeros de Economia, Empresas y Empleo,
Patricia Franco; y de Educacion, Cultura y Deportes, Amador
Pastor, junto con los representantes regionales de los sindi-
catos CC.00. y UGT, Paco de la Rosa y Patricia Ruiz, respec-
tivamente.



También en el mes de diciembre, el presidente de CECAM,
Angel Nicolas, participaba en el acto de firma de la Declaracion
Institucional para iniciar el ‘Acuerdo por el Crecimiento Econd-
mico y Social: CLM, Horizonte 2030', que contempla medidas
especificas destinadas a la economia productiva de la regién.
El Acuerdo comprende ocho ejes de actuacion, con una inver-
sion de mas de 12.500 millones de euros.

El acto estaba presidido por el presidente regional, Emiliano
Garcia-Page, y en él participaban ademas la consejera de
Economia, Empresas y Empleo, Patricia Franco, el secretario
regional de CCOO, Paco de la Rosa y la presidenta de la comi-
sién gestora de UGT en la regién, Patricia Ruiz.

Tras la firma del documento, con el que se pretende avanzar en
el desarrollo de los distintos objetivos y proyectos incluidos en
el Pacto por la Reactivacion Econdmica y el Empleo de Casti-
lla-La Mancha 2021-2024, el presidente de CECAM destacaba
en primer lugar elimpulso a la actividad empresarial y el refuerzo
del didlogo social, que da sus frutos con Acuerdos como este.

Desde CECAM, apuntaba Angel Nicolds, “trabajamos para
crear el mejor de los escenarios para el tejido productivo de
nuestra region. Porque solo de esta forma nuestra economia
sequird avanzando. En este sentido, - afiadia-, es resefia-
ble que en este Acuerdo el primer eje estratégico sea el de
“Economia Productiva’. Del mismo modo, "hemos de hacer
especial hincapié en el eje donde vienen contempladas las
medidas dirigidas al capital humano, factor clave para cual-
quier empresa’.

Asimismo, el presidente de CECAM recordaba que “es el inicio
de un intenso trabajo, que ahora comienza, para el desarrollo
de las medidas a implementar en cada uno de los ejes estra-
tégicos del Acuerdo”. Y afiadia que “CECAM va a participar
activamente, como ha venido haciendo en los anteriores
planes, dentro de las Comisiones de Trabajo creadas para
tal fin, contribuyendo con las propuestas empresariales a
ese trabajo de ejecucion de las medidas contempladas en el
Acuerdo”.
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El presidente de CECAM CEOE-CEPYME Castilla-La Mancha,
Angel Nicolas, mantenia en noviembre una reunion de trabajo
con el consejero de Hacienda y Administraciones Publicas de
la Junta de Comunidades, Juan Alfonso Ruiz Molina, en la sede
de la Consejeria, para analizar el proyecto de Ley de Presupues-
tos Generales de Castilla-La Mancha para 2025.

El presidente de CECAM, Angel Nicolas, durante una interven-
cion posterior a dicha reunion, destacaba el compromiso del
Gobierno regional de mantener la congelacion fiscal y sefialaba
que “para CECAM son cruciales las politicas que se destinan al
fomento de empresas y auténomos, a las infraestructuras y a
la innovacion”.

Respuesta empresarial por la DANA

En suintervencion ante los medios de comunicacion, el conse-
jero de Hacienda dedicaba sus primeras palabras a transmitir
el agradecimiento expreso del Gobierno regional a CECAM y
los empresarios castellanomanchegos por su respuesta inme-
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diata ante los efectos de la DANA en Valencia y Castilla-La
Mancha, poniendo a disposicién la maquinaria necesaria para
la limpieza de los pueblos afectados, volcandose desde el
primer minuto para ayudar en todo lo que estaba a su alcance.

Por su parte, el presidente de CECAM pedia que los pequefios
empresarios que lo habian perdido todo por la DANA quedaran
liberados de sus cargas, al igual que defiende que las personas
gue han perdido su casa no tengan que hacer frente al pago
de la hipoteca.

Asi se lo traslado a la vicepresidenta segunda del Gobierno de
Espafia y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, durante la reunion
mantenida el dia anterior en la sede de la Delegacion del
Gobierno en Castilla-La Mancha para analizar las consecuen-
cias de la DANA en nuestra region.

En este sentido, Angel Nicolas solicitaba que haya la suficiente
sensibilidad para tratar cada caso en particular, y si hay algun
empresario que por diversas circunstancias no puede volver a
retomar su actividad, “se le apoye y se le ayude”.



La Confederacion Regional de Empresarios de Castilla-La
Mancha y la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes se
proponian en 2024 intensificar su colaboracion para adecuar y
reforzar la formacion y cualificacion que se ofrece al alumna-
do, a través de la Formacion Profesional, asi como potenciar la
innovacion entre las empresas de nuestra region.

Con objeto de abordar estos asuntos, el secretario general de
CECAM, Mario Fernandez, mantenia una reunién de trabajo
con el consejero de Educacion, Amador Pastor, en la sede de
la Consejeria, en la cual le transmitié diversas cuestiones de
interés empresarial.

De esa forma, en materia de innovacion, el secretario general
de CECAM abordaba el papel de las organizaciones empresa-
riales como agente dinamizador en las politicas dirigidas al
apoyo, difusién y dinamizacion de la innovacion en el tejido

empresarial de la region, tal como recoge el Plan Regional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
(PRINCET) 2021-2024.

Por otro lado, CECAM proponia al consejero la creacion de una
red de apoyo y colaboracién para la implementacion de accio-
nes de FP Dual en nuestra region, a fin de favorecer y fomentar
este sistema de formacioén profesional, contando para ello con
la participacion de las empresas castellano manchegas.

Asf, el secretario general de CECAM manifestaba el interés
existente en las empresas de la region por la formacion profe-
sional, ya que se trata de una formacién muy vinculada al
empleo y que ocupa puestos de la empresa muy demandados.
En este sentido, demandaba que se siga potenciando este tipo
de formacioén para adaptarla a la realidad de las empresas de
Castilla-La Mancha.

2024 Memoria de actividades
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aseciacion espofiola
contra el cancer
- _en Toledo

asaciacion
espanola
contra el cancer

El presidente de CECAM CEOE- CEPYME Castilla-La Mancha,
Angel Nicolas, y los presidentes de las juntas provinciales de
la Asociaciéon Espafiola Contra el Cancer (AECC) de Casti-
lla-La Mancha, suscribfan en el mes de septiembre un conve-
nio marco de colaboracién, en un acto que tenfa lugar en la
sede de CECAM, en Toledo.

El convenio marco de colaboracién insta a ambas entidades
a desarrollar actuaciones conjuntas, a informar y concienciar
a la sociedad castellano manchega, promoviendo la adopcion
de habitos de vida saludables para la prevencion del cancer,
mediante el apoyo y difusién por parte de CECAM de las
campafas y acciones de la Asociacién, asi como cualquier
otra actividad que redunde en beneficio de los afectados por
la enfermedad, o tenga como fin la prevencion del cancer.

Asimismo, recoge una asistencia psicolégica personal con
profesionales de la asociacién para aquellas personas que han
superado un cancer o lo tienen de manera cronificada pero
estan aptos para poder trabajar, con el fin de que puedan hacer
una vida personal y profesional de la mejor manera posible.

Memoria de actividades 2024

En el acto de firma del convenio, el presidente de CECAM,
Angel Nicolas, expresaba su “satisfaccion por firmar este tipo
de acuerdos con entidades tan importantes y beneficiosas
para la sociedad como es la Asociacion Espafiola contra el
Cancer, con la que aunamos esfuerzos en la lucha contra
esta enfermedad”.

En este sentido, afiadia Angel Nicolés, “desde las organizacio-
nes empresariales expresamos nuestro firme compromiso y
solidaridad con esta causa, ya que los empresarios a los que
representamos somos una parte mas de la sociedad y en ese
sentido, asumimos encantados nuestra responsabilidad y
gueremos contribuir a mejorarla”.

Por su parte, el portavoz de la AECC agradecia a CECAM la
firma de este convenio y destacaba que cada vez que han ido
a llamar a una puerta, “‘nos han abierto los corazones de cada
una de las empresas de la region”.
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I Presidencia

Consejo de Didlogo Social

En este 2024 se dio continuidad al Consejo del Didlogo Social
como principal organo de participacion institucional de los
Agentes Sociales con la Administracion regional, representan-
do al mundo empresarial, a través de sus sesiones Permanen-
tes, Plenarias y Comisiones Especializadas, con la finalidad de
seguirimpulsando el didlogo social y asigenerar cohesion social
y estabilidad en todas aquellas politicas activas de formacién

y empleo como son la Estrategia Regional Empleo 2023-2027,
la Estrategia impulso Trabajo Autéonomo 2022-2025 y el Pacto
Reactivacion Econdmica y Empleo sobre el que se suscribe un
nuevo Acuerdo por el crecimiento econémico y social, deno-
minado Horizonte 2030; ademas de suponer una herramienta
clave para una buena gobernanza democratica, en la defensa'y
promocion de los intereses econdmicos y sociales.

Pacto por la Reactivacion Econémica y el Empleo en Castilla-La Mancha 2021-2024

CECAM fue participe del "Pacto por la Reactivacion Econé-
mica y el Empleo en Castilla-La Mancha 2021-2024", donde
tuvieron lugar las reuniones finales de seguimiento de los
siguientes ejes:

EJE 2, Empleo y mejora del capital humano, donde se evaltan
las medidas acordadas y ejecucion presupuestaria, tanto en
las politicas de empleo, como del capital humano, fomentan-
do asf los objetivos relativos al emprendimiento, la formacion
profesional, recualificacion y orientacién, entre otros; EJE 3,
sobre Economia del Conocimiento, donde se analizo la evolu-
cién de los Ultimos meses de las siguientes lineas: Investi-

gacion, Innovacion y Transferencia, Digitalizacion, y Universi-
dad; EJE 4, sobre Cohesion y Desarrollo Territorial Integrador,
donde se analiz6 la evolucion de los Ultimos meses de las 4
lineas importantes de este eje: vivienda, carreteras, transpor-
te y ordenacion del territorio y urbanismo en nuestra region;
EJE 5, Desarrollo Sostenible, donde se presentd el segundo
Informe de seguimiento; EJE 6, sobre “Agricultura, agua y
desarrollo rural’, donde se analiza su evolucion en los Ultimos
meses, condicionado por la pandemia de la COVID-19 y por
la guerra en Ucrania, y se trataron también las grandes lineas
de este eje: Joévenes, mujeres y agricultores profesionales;
Industria agroalimentaria; Agua y Desarrollo Rural Sostenible.
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I Vicepresidencia de la JCCM

Consejo Regional de Desarrollo del Medio Rural y frente a la Despoblacion

en Castilla-La Mancha

CECAM participa en este Consejo, creado en 2022 en el marco
de la Ley de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente
a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en
Castilla-La Mancha, con el fin de garantizar la coherencia de la
planificacion realizada en el medio rural y como érgano de cola-
boracién y cooperacion entre las Administraciones territoriales
de la region en dicho ambito.

En la reunion celebrada en el mes de diciembre se da a conocer
los avances dentro de la estrategia frente a la despoblacion y en
la que desde CECAM se abogd por un doble apoyo a las empre-
sas que se instalen en dichas zonas, baremacion en funcion del
grado de despoblacion y un incremento en la subvencion obte-
nida. También se destaco el problema de la vivienda en dichos
territorios y se valoraron diferentes medidas para paliarlo.

|| Consejeria de Igualdad

Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

CECAM es miembro de la Comision de Evaluacion del Distin-
tivo de Excelencia en materia de Igualdad, Conciliacion y
Responsabilidad Social Empresarial, distintivo que se otorga
anualmente a varias empresas de Castilla-La Mancha en

reconocimiento a las actuaciones emprendidas para la
mejora de la igualdad en el seno de sus empresas, dentro
de los requisitos establecidos en la orden de convocatoria.

I Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Comité de Seguimiento del Plan Adelante de Acompanamiento Empresarial de

Castilla-La Mancha 2024-2027

CECAM es firmante del Plan Adelante 2024-2027, estrategia
de acompafamiento empresarial de Castilla-La Mancha en
este nuevo periodo, y que continua el trabajo desarrollado
en el Plan adelante 2020-2023. Los ejes de actuacion son
Emprende, Invierte, Innova, Comercializa, Internacionaliza y
Financia.

Memoria de actividades 2024

En las reuniones celebradas durante 2024 se presenta la
planificacion de acciones de cara al aflo 2025 y se analiza
la ejecucion de los datos completos de 2023. Se empieza a
trabajar en el Plan Adelante 2024-2027.



Observatorio de Promocion Industrial de Castilla-La Mancha

En el mes de julio se celebra la primera reunién del Pleno del
afo, en la cual se aprueban los grupos de trabajo dentro del
observatorio.

En el segundo semestre se producen tres reuniones en las
cuales se aprueba la constitucion de los grupos de trabajo
dentro del observatorio: Impulso de la industrializacion, Rein-
dustrializaciéon y Formacion y personas.

En el mes de diciembre se realiza la reunion del Pleno del
Observatorio en Tarancén, donde se actualizan los resultados
e hitos que se han producido en los tres grupos de trabajo
indicados anteriormente.

Grupo de trabajo Formacién y Personas, englobado en el Observatorio Promocion

Industrial

En el afio 2024 se constituyd este grupo de trabajo, en el que participa CECAM junto con el resto de los Agentes Sociales, a fin
de identificar los retos para la generacion, atraccion y retencion del talento en Castilla-La Mancha, integrando tanto la perspec-

tiva nacional, como europea.

Consejo de Captacién de Inversiones de Castilla-La Mancha

Reunion anual del Consejo de Captacion de Inversion Extranjera de Castilla-La Mancha, en la cual se actualizan los indicadores
respecto a la inversion extranjera en Castilla-La Mancha, los datos del PIB, y se presenta la memoria de actividades realizadas

por este Consejo en el afio 2024.

Consejo Regional de Estadistica

CECAM cuenta con un miembro en dicho Consejo cuyo fin es formar parte de la elaboracién del Programa anual de operaciones
estadisticas y los Planes estratégicos plurianuales, junto con la evaluacion de la ejecucion anual de operaciones estadisticas.

Comité de Seguimiento del Programa Operativo FEDER 2014-2020

CECAM participa en el comité de seguimiento del Plan Opera-
tivo FEDER, en el cual su principal objetivo es impulsar un
desarrollo econdémico sostenible e inclusivo de la regién contri-
buyendo a la generacion de empleos, especialmente en activi-
dades de mayor valor afiadido y mejorar la competitividad de
la economia regional, especialmente a través del apoyo a las
PYMES y potenciar el desarrollo del sistema regional de +D+i
garantizando el acceso de toda la poblacién alas TIC's.

La reunion se celebro en enero, con los siguientes objetivos:
aumentar la sensibilidad y concienciacion de la ciudada-
nia del impacto de los fondos europeos, y por otro lado
la accesibilidad y calidad en la formacion e informacion
proporcionada en materia de informacion y comunicacion
a los potenciales beneficiarios, a través de instrumentos de
medicioén, para conocer el grado de conocimiento del FEDER
entre la ciudadania.
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Consejo de Administracién del Instituto de Promocion Exterior

Entre los temas abordados durante el afio 2024, se trataron la Memoria de actividades de 2023, el plan operativo de 2024, asf
como las actividades desarrolladas a lo largo del ejercicio, entre otros asuntos de interés.

Consejo Asesor del Instituto de Promocion Exterior

Este drgano, que tiene como funcién servir de apoyo a la hora de establecer las politicas a llevar a cabo e implementary ejecutar
los planes de actuacion de caracter anual, en 2024 en materia de internacionalizacion, abordd entre otros asuntos: La Memoria
de actuaciones 2023; Avance de la memoria de actuaciones 2024; Convenios de colaboracion con otras instituciones y el Plan

de accion 2025, entre otros temas.

Foro de Simplificaciéon Administrativa y Reduccién de Cargas

Fruto de las medidas que se han ido desarrollando surgidas
de las demandas de nuestra organizacion dentro del periodo
de elaboracion del Pacto por la Recuperacion, se crea un
espacio de didlogo y actuacion por el que se pretende traba-
jar con el objetivo de atacar uno de los problemas que mas
obstaculos interpone a la actividad econémica en nuestra

Comisiéon Regional de Artesania

region, como son las excesivas cargas administrativas a
las que se enfrenta a diario una empresa ya sea auténomo
0 pyme, los cuales son los mas afectados por su reducida
dimensién, lo cual no es impedimento para tener préactica-
mente los mismos tramites que cualquier empresa.

En este 6rgano se analiza la situacién del sector y se promue-
ve nueva normativa de interés para esta actividad, entre otros
aspectos.

En el seno de esta Comisién es donde se conceden los titulos
de Maestro Artesano, Placas y Medallas al Mérito Artesano,
entre otras cuestiones.

Comisién Especializada de Prevencion de Riesgos Laborales del Consejo del Didlogo

Social de Castilla-La Mancha

Esta comision adscrita al Consejo de Dialogo Social de
Castilla-La Mancha se encarga de informar y evaluar los
datos de siniestralidad de la Regién y su evolucion a lo largo
del afio. En el seno de este érgano, se han dado a conocer
también las lineas de ayudas dirigidas a empresas en
materia de PRL.
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En el afio 2024 se mantuvieron un total de seis reuniones
de esta Comision, donde se abordaron, entre otros asuntos:
seguimiento de la ejecucion del Acuerdo Estratégico de
Prevencién de Riesgos Laborales de Castilla-La Mancha
2022/2026; andlisis de los informes de siniestralidad laboral;
novedades legislativas, entre otros temas.



Comisién Especializada de Empleo y Autoempleo del Consejo del Didlogo Social de

Castilla-La Mancha

En esta Comision adscrita al Consejo de Didlogo Social de
Castilla-La Mancha, CECAM participa en la elaboracion,
desarrollo y seguimiento de las politicas de incentivos a la
contratacion y para el autoempleo de Castilla-La Mancha.

Durante el afio 2024 se han mantenido un total de 14 reunio-
nes de este 6rgano en las que se han visto mas 17 disposi-
ciones normativas.

Comisién Especializada de Formacién Profesional del Consejo de Didlogo Social de

Castilla-La Mancha

En este 2024, se siguio trabajando en esta Comisién, enmar-
cada en el Consejo del Didlogo Social de Castilla-La Mancha,
donde CECAM junto al resto de agentes sociales, participa
en el desarrollo de disposiciones normativas, convocato-
rias, asi como en la valoracion y seguimiento de todas las

politicas de Formacién Profesional, tanto en el &mbito de
laboral, como en el educativo; realizando aportaciones, a fin
de optimizar los recursos y asf acercar y conectar ambos
sistemas a la empresa y sus trabajadores.

Consejo de Formacién Profesional de Castilla-La Mancha

En el 2024, el Consejo de Formacion Profesional se ha mante-
nido como érgano consultivo, siendo el principal érgano que
canaliza todas las politicas activas de formacion profesional
en materia de didlogo social con los Agentes Sociales.

El 2024 se caracterizé por un intenso trabajo en la elabo-
racion de consideraciones y propuestas a los distintos

Consejo Regional de Relaciones Laborales

borradores de trabajo, que finalmente dieron lugar al
acuerdo del IV Plan de Formacién Profesional C-LM, en
consenso con los Agentes Sociales, documento al que se
trasladaron las propuestas desde un marco empresarial,
integrando las politicas del nuevo modelo de Formacion
Profesional.

Durante el ejercicio 2024, el Consejo ha mantenido dos reunio-
nes del Pleno del Consejoy tres reuniones del grupo del trabajo.

En este ejercicio, se ha celebrado una jornada técnica del
Observatorio de Igualdad adscrito al Consejo, en el que CECAM
expuso las actuaciones que viene realizando en materia de
igualdad.

También, en el seno de este importante érgano se llevo a
cabo el andlisis de la negociacién colectiva y se organizo la

jornada anual, que en este afio versoé sobre la digitaliza-
cién y su impacto en las relaciones laborales.

Asimismo, el grupo de trabajo del Consejo ha trabaja-
do en la elaboraciéon de la convocatoria de ayudas para
planes de formacién dirigidas a la mejora del didlogo
social y la negociacién colectiva, en el &mbito de Casti-
lla-La Mancha, y de las posibles actuaciones a ejecutar el
préoximo afio 2025.
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Comisién Tripartita de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

En el aflo 2023 se mantuvo una reunion de esta comision
compuesta por la ITSS, el Gobierno Regional y los agentes
sociales. En estas reuniones se ha realizado el seguimien-
to de las actuaciones programadas y que la Inspeccion de
Trabajo desarrolla alo largo del afio en Castilla-La Mancha, en

las materias que son competencia de este érgano (empleo,
relaciones laborales, seguridad social y prevencion de riesgos
laborales). Ademads, se informd del Plan de Inspeccion para el
siguiente afio.

Comité de Seguimiento del Programa Operativo FSE + CLM 2021-2027

Preparacion de las prioridades y las novedades en la definicion
del Programa Operativo de Castilla-La Mancha y su traslado
a nivel nacional. Se definen las lineas principales del Progra-
ma FSE+ para C-LM en el periodo 2021-2027, asi como el
procedimiento para la metodologia y criterios de seleccion

de operaciones, entre las que se destacan la priorizacion de
inversion en las personas: Preparacion trabajadores para las
transiciones ecoldgicas y digitales, impulso del empleo juvenil,
apoyo a los vulnerables, fomento innovacion social, mejora de
la capacidad de los actores sociales y sociedad civil.

Consejo Regional de Turismo de Castilla-La Mancha

CECAM participa en este Consejo, creado en 2024, donde se mantuvo una reunion de caracter anual celebrada en el mes de
noviembre para la designacién de municipios turisticos, asi como actualizar las diferentes convocatorias de ayudas que se estan

llevando a cabo.

I Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural

Consejo Asesor Agrario de Castilla-La Mancha

CECAM cuenta con dos representantes en este Consejo a
través de los cuales hemos incidido en la importancia que
adquiere el sector empresarial dentro de uno de los pilares
de nuestra economia como es la actividad agroalimentaria.

Los temas principales que se tratan en la reunion de este
Consejo celebrada en el mes de mayo son los siguientes:

Memoria de actividades 2024

Decreto por el que se establecen los requisitos para el reco-
nocimiento de entidades asociativas prioritarias de interés
regional de Castilla-La Mancha; Decreto por el que seregula el
registro de embotelladores y envasadores de vinos de Casti-
lla-La Mancha; y Decreto por el que se regula el grado minimo
de la uva de vinificacién en Castilla-La Mancha. Este ultimo
cuenta con el rechazo de Cooperativas Agroalimentarias.



Comité de Seguimiento del Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha para

el periodo de programaciéon 2014/2022

CECAM es miembro del Comité de Seguimiento del PDR
2014-2022 de Castilla-La Mancha, érgano cuya mision prin-
cipal es la de efectuar el seguimiento del mencionado progra-
ma, donde se examinan las actividades relacionadas con el
plan de evaluacion, y se estudian y aprueban los Informes
Anuales de ejecucion antes de ser enviados a la Comision.

En 2024 tuvo lugar una reunion en el sequndo semestre, y
se dio paso a la composicion del Comité de la PEPAC 2023-
2027.

Comité de Seguimiento de la PEPAC 2023-2027 de Castilla-La Mancha

En el mes de diciembre se celebro la Reunion del Pleno del Comité de Seguimiento del PEPAC 2023-2027, en el cual se constituyd
formalmente el Comité, y se analizaron tanto la ejecucion del PDR 2014-2022, la evaluacion del impacto de este plan sobre el
sector ganadero, y se informd sobre el estado de la PEPAC 2023-2027.

Observatorio de Precios Cadena Alimentaria de Castilla-La Mancha

El Observatorio de Precios tiene como objetivo principal
dotar de mayor transparencia al sector agroalimentario de
la region, favoreciendo el conocimiento de los factores que
contribuyen a la formacién de los precios de sus sectores
representativos. En su seno, CECAM contribuye al objetivo
del Observatorio de apoyar la toma de decisiones en el desa-

Mesa Regional del Agua

rrollo de las politicas relativas a la cadena agroalimentaria
en Castilla-La Mancha vy realizard actuaciones de investi-
gacion y documentacion, asi como el establecimiento de
un sistema de informacién que permita el adecuado cono-
cimiento, andlisis técnico, seguimiento y evoluciéon de los
precios en la cadena agroalimentaria.

CECAM participa en la Mesa Regional del Agua, formada por
un total de cuarenta entidades y asociaciones relacionadas
con este recurso.

CECAM, a través de su participacion en esta Mesa, resalta
la importancia de este bien para el desarrollo econémico y

apela a la unidad para defenderlo. Se apoyan las reivindica-
ciones del sector agrario representado por Asaja y se insta
a que estas reuniones culminen en acuerdos e iniciativas
concretas.

2024 Memoria de actividades
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I Consejeria de Sanidad

Consejo Regional de Salud de Castilla-La Mancha

En el seno de este Consejo se exponen las lineas de trabajo de la consejeria de Sanidad en cada una de las areas de la misma.
Se expone también el proyecto de Presupuestos y la Memoria del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Junta de Arbitraje de Consumo de Castilla-La Mancha

Este 6rgano se encarga de resolver los distintos conflictos que surgen en materia de consumo entre las empresas y los consu-

midores, de una manera amistosa.

Consejo Regional de Consumo de Castilla-La Mancha

La mision de este d6rgano es conocer de las politicas regio-
nales en materia de consumo que afectan a las empresas y
usuarios en sus relaciones habituales, analizando normativa
e impulsando iniciativas para la mejora de la calidad e infor-
macion en esta materia.

En el mes de marzo, tiene lugar el Pleno del Consejo, en el
gue se presenta el Plan de Inspeccion de Consumo 2024. Asi
también, se realiza el seguimiento del Plan Estratégico de
Consumo Responsable 2022-2024 y de la Estrategia contra
el Desperdicio Alimentario.

Observatorio Regional de Consumo de Castilla-La Mancha

Este drgano creado en 2022 nace con el objetivo de analizar la
situacion del consumo su evolucién prospectiva y servir como
herramienta para el desarrollo de las politicas de consumo en
Castilla-La Mancha a través del analisis de datos, elaboracion
de estudios y propuestas de mejora relacionadas con este
ambito.

En su seno, se han llevado a cabo diferentes estudios por
parte de la UCLM sobre diferentes aspectos relacionados con
el consumo.

Comisién Regional de Distintivos a las Mejores Practicas en Materia de Consumo

Esta Comision estda compuesta por los representantes de los consumidores, el Gobierno Regional y por CECAM. Su objetivo es
otorgar distintivos a aquellas personas fisicas y juridicas, ya sean organizaciones o empresas, que realicen iniciativas en materia
de consumo que redunden en un mayor bienestar para los consumidores de la Region.

Memoria de actividades 2024



I Consejeria de Bienestar Social

Consejo Asesor de Servicios Sociales

En la reunion celebrada en el mes de julio se presento la
modificacion del Decreto 1/2019, de 8 de enero y el Decreto
3/2016, de 26 de enero, en materia de Dependencia en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha; Modificacion
del Decreto 57/2020, de 22 de septiembre, por el que se
regulan los procedimientos para el reconocimiento y para
la pérdida de la condicién de familia numerosa; Estado de

las convocatorias de 2025; Modificacién del apartado 2 del
articulo 55 de la Ley 7/2023, de 10 de marzo, de Atencion
y Proteccion a la Infancia y la Adolescencia de Castilla-La
Mancha; Actuaciones llevadas a cabo por los dafios ocasio-
nados por la DANA; Estrategia para personas sin hogar
Castilla -La Mancha 2024-2030.

Consejo Regional de Cooperacién al Desarrollo y su Comisién Permanente

En este Consejo, que cuenta con la participacion de CECAM,
se analizan los programas de cooperacion en paises en via de
desarrollo y los fondos presupuestarios del Gobierno Regio-
nal destinados a tal fin, asi como su ejecucion.

En 2024 se celebrd una reunion de este Consejo, en la que
se abordan, entre otros temas, la Convocatoria de subven-

Consejo Regional de la Infancia y Familia

ciones de Cooperacion Internacional para el Desarrollo 2024,
asi como la Convocatoria de subvenciones para Proyectos
de Ayuda Humanitaria y Emergencia y de Educacion para el
Desarrollo del Ejercicio 2024.

CECAM cuenta con un representante en este érgano colegiado, que nacia como érgano de participacion y consulta para dar a
conocer a las distintas asociaciones y entidades las decisiones de la Consejeria en materia de infancia y familia.

I Consejeria de Desarrollo Sostenible

Consejo Asesor de Medio Ambiente de Castilla-La Mancha (CAMA)

En 2024 la Confederacién como miembro del Consejo,
ha trabajado junto con la Administraciéon y el resto de los
agentes en las diferentes disposiciones normativas destina-
das al desarrollo sostenible en Castilla-La Mancha. En las
reuniones celebradas se trataron, entre otros, los siguientes
temas:

Propuesta para la modificacion de la Ley 3/2008, de 12 de
junio, de Montes y Gestion Forestal Sostenible de Castilla-La
Mancha; Borrador de Anteproyecto de la Ley de Simplifica-
cion y Agilizacion Administrativa de Castilla-La Mancha y
Plan Regional de Biometanizacion de Castilla-La Mancha
2024-2030, entre otros asuntos.

2024 Memoria de actividades
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Comision de Coordinaciéon de Economia Circular

CECAM forma parte de esta Comision colaborando con
la Administracion regional y participando en la reunion
celebrada en noviembre de 2024, donde se tratan, entre
otros, los siguientes asuntos: Aprobacion del acta de la
sesidn anterior; cambio de nombramiento de Secretaria de

la Comisién y presentacion de la Jefa de Servicio Carmen
Mancebo Ciudad; exposicion del primer borrador de la Ley
de Simplificacion y Agilizacion Administrativa. Al respec-
to, CECAM participd activamente a través del Consejo de
Dialogo Social.

Comision de Seleccion de Candidaturas del Premio Regional de Medio Ambiente

Convocatoria 2024

CECAM participa en la reunién que tiene lugar en el mes de mayo, organizada por la Consejeria de Desarrollo Sostenible, con el
objetivo de emitir voto para escoger dos proyectos o iniciativas participantes, por cada una de las categorias: Educacion Ambien-
tal, Medio Natural, Cambio Climatico, Economia Circular, EERR y Movilidad, Calidad Ambiental y Gestion Sostenible del Agua.

I Consejeria de Fomento

Consejo Regional de Transportes de Castilla-La Mancha

En representacion de CECAM, asisten a esta Comision los representantes de la Federacion de Empresarios de Transporte de

Mercancias por Carretera de Castilla-La Mancha (FETCAM).

Consejo del Agua de Castilla-La Mancha

El Consejo del Agua de Castilla-La Mancha es un 6rgano
consultivo y de participacién en materia de agua.

En 2024 se trataron las diferentes disposiciones normativas
destinadas al desarrollo sostenible en Castilla-La Mancha.
Entre otros, se vieron los siguientes temas: Ratificacion de

los 25 representantes elegidos en la Asamblea de Usuarios;
Eleccion del vicepresidente 1°; Elecciones de los represen-
tantes en el Consejo Nacional del Agua de las Comunida-
des Autonomas y de los Usuarios; Situacion de la revision
del Plan Especial de Sequia (PES) y Calendario del ciclo de
planificacion hidrolégica 2028-2033.

Comisién Regional de Ordenacién del Territorio y Urbanismo

A esta comision asisten representantes de FERECO. CECAM forma parte de la Comision Regional y las cinco Comisiones

Provinciales.

Memoria de actividades 2024



I Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Consejo Asesor de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién de Castilla-La Mancha

Este drgano consultivo se constituyé en 2022, y se encarga
de la planificacién en materia de investigacion cientifica y
técnica, desarrollo tecnoldgico e innovacion en Castilla-La
Mancha, y ademas tiene la funcién de asesorar a la Comision
Regional de Ciencia y Tecnologia de Castilla-La Mancha.

CECAM participa en este Consejo con una vocalia. En la
reunion celebrada en el cuarto trimestre de 2024, se dan

a conocer cambios en las vocalias, y se exponen la actua-
cion normativa para esta legislatura 2023-2027: creacion
Ley del Consejo Social (transferencia conocimiento entre
Universidad y empresas), nueva Ley de Universidades de
Castilla-La Mancha, modificacion Ley de Ciencia, y crea-
cion via Decreto del registro de agentes de 1+D+i.

Consejo Escolar de Castilla-La Mancha (Pleno y Comisién Permanente)

En este 2024 la Confederacion, como principal representante
del sector empresarial de la region, ha participado en las dife-
rentes Comisiones Permanentes y Plenarias, aportando la
visién empresarial en relaciéon con los temas vinculados con
la educacion no universitaria de la region y especialmente con
la Formacion Profesional ante la adaptacion de los curriculos

formativos al incluirse nuevos maédulos profesionales y sobre
todo, por la implantacion del caracter dual de la Formacioén
Profesional como consecuencia de la publicacién de la Ley
Organica 3/2022 y el Real Decreto 659/2023 aprobadas hace
ya dos afios.

Observatorio de la Convivencia Escolar de Castilla-La Mancha

En 2024 se impulsd de nuevo este drgano de participacion que se constituyo en el afio 2008 en base al Decreto 3/2008 y con
ello, a través de la participacion de los Agentes Sociales, se pretende promover nuevamente en Castilla-La Mancha la igualdad
y la convivencia dentro del marco legislativo actual y elaborar propuestas para la mejora de la convivencia.

Universidad de Castilla-La Mancha

CECAM participa en varios 6rganos de la Universidad. El presidente de CECAM, Angel Nicolas, es vicepresidente del Consejo
Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, érgano directivo que garantiza la participacion de los agentes sociales en la
misma, y en el que la Confederacién cuenta con otro representante mas.

2024 Memoria de actividades
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I Sociedad de Garantia Reciproca AVAL Castilla-La Mancha SGR

La Sociedad de Garantia Reciproca Aval Castilla-La Mancha
SGR ha continuado desempefiando su labor durante el afio
2024, siendo el instrumento de financiacién empresarial
al servicio de los auténomos y las pequefias y medianas
empresas de la region.

A lo largo de 2024, se aprobd la concesion de garantias
financieras a 151 empresas de Castilla-La Mancha, por un
importe total de 8,5 millones de euros.

CECAM CEOE-CEPYME promovié la creacién de este orga-
nismo, con el objetivo de contribuir a que esta sociedad sea

el garante de referencia de aquellas pymes de Castilla-La
Mancha que, contando con proyectos viables, carezcan de
respaldo patrimonial necesario para recibir, en condiciones
adecuadas, financiacion directamente del sistema finan-
ciero nacional.

Actualmente, CECAM preside la Comision Ejecutiva de Aval
Castilla-La Mancha y forma parte de su Consejo de Admi-
nistracion y de la Junta General.

I Fundaciones y Otras entidades

Fundacion Jurado Arbitral Laboral de Castillo-La Mancha

CECAM es miembro del Patronato de la Fundacién Jurado
Arbitral de Castilla-La Mancha, institucién creada al amparo
del Acuerdo para la Solucién Extrajudicial de Conflictos
en Castilla-La Mancha (ASAC C-LM) con funciones en el
gjercicio de conciliacién, mediacion y arbitraje en materia
laboral, en beneficio de las empresas y trabajadores de
Castilla-La Mancha, como solucién extrajudicial de conflic-
tos laborales, que contribuye a reducir la conflictividad
laboral propiciando acuerdos entre las partes para dirimir
sus controversias de forma amistosa y agil.

Memoria de actividades 2024

Ademas, CECAM ha participado como miembro del Patro-
nato en las reuniones programadas por este érgano a lo
largo del afio 2024.

En este ejercicio, se ha trabajado desde el Patronato en la
recuperacion de la competencia en conflictos individuales
por parte del Jurado Arbitral, en respuesta a la reivindica-
cion que CECAM, junto con los sindicatos mas represen-
tativos, viene demandando desde que se suprimié dicha
competencia hace mas de una década.



I Administracion General del Estado

Comisién de Seguimiento del Plan Especial de Empleo de Zonas Rurales Deprimidas

Se trata de un Programa Estatal de Fomento del Empleo
Agrario, en el que se facilita financiacion a las entidades
locales para realizar proyectos y asi contratar a trabajadores
desempleados.

Comisién Ejecutiva Territorial del SEPE

La Comision celebraba dos reuniones en 2024: En abril, se rati-
fica la distribucion de créditos propuestos por las comisiones
provinciales para el afio 2024. En la reunion celebrada en junio
se ratifica la distribucion de fondos a nivel regional para 2024.

Durante el afio 2024, se mantuvo una reunién de esta Comision,
en el mes de noviembre. En la misma se informd a los agentes
sociales de las cifras relativas a tramitacion de prestaciones
de desempleo, subsidios, capitalizaciones de prestacion por
desempleo, entre otras, asi como cuantias econdmicas desti-
nadas a las mismas.

Ademéds, se informa de los datos relativos a la tramitacion
de ERTES en la Region, del programa de Empleo para Zonas
Rurales Deprimidas y de los proyectos de contratacion finan-
ciados por los Fondos Europeos del Mecanismo de Recupera-
cion y Resiliencia (MRR).

| | cEOEy CEPYME

Las Organizaciones empresariales que forman parte de
CECAM cuentan con cinco miembros en la Junta Directi-
va de CEOE: los cinco Presidentes de las Organizaciones
empresariales provinciales de Castilla-La Mancha.

El Presidente de la Confederacién Regional de Empresa-
rios de Castilla-La Mancha, Angel Nicolds, es ademas
miembro del Comité Ejecutivo de CEOE, siendo éste el

maximo érgano ejecutivo de la Organizacion. Es también
vicepresidente de CEPYME.

Durante 2024 CECAM ha participado activamente en cada
una de las reuniones celebradas por estos érganos de
direccion, a las que también acuden representantes de las
Organizaciones empresariales provinciales integradas en
CECAM.

2024 Memoria de actividades
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Comisién de Trabajo y Seguridad Social

En el seno de esta Comisidn, se debaten y elevan propuestas
a los 6rganos de gobierno de CEOE en materias de negocia-
cion colectiva, solucién auténoma de conflictos laborales,
conflictividad laboral, relaciones laborales, empleo y norma-
tiva en el ambito laboral.

Durante este ejercicio, se han mantenido varias reuniones en
las que, entre otras cuestiones, hemos sido informados de

Subcomisién de Negociacién Colectiva

los procesos de negociacion entre CEOE, Gobierno Nacional
y Sindicatos en relacion con la propuesta de reduccion de
jornada laboral a 37,5 horas semanales.

También se informdé por arte de CEOE de las posiciones
mantenidas por agentes sociales y Gobierno en cuanto a
la fijacion del Salario Minimo Interprofesional para el afio
2024.

CECAM es miembro, contando con dos representantes, de
esta subcomision constituida en el seno de la Comision de
Trabajo y Seguridad Social, en la que participan representan-
tes de todas las Comunidades Auténomas del pais, con el
objetivo de analizar la situacion de la negociacion colectiva

en los distintos ambitos territoriales y sectoriales, y perfilar
directrices de negociacion en el contexto de la situacion
del mercado laboral y los cambios normativos que puedan
producirse.

Comision de Responsabilidad Social Empresarial

Desde la presente Comision se informa sobre normativa europea para el cumplimiento por las empresas del sistema Debida
Diligencia, los estandares RSE, que fomentar las actividades en materia de sostenibilidad entre las empresas y organizaciones
miembros, a través de la puesta en comun de buenas practicas. En 2024 se expuso el trabajo realizado por el Pacto Mundial
iniciativa de Naciones Unidas sobre la Sostenibilidad Empresarial.

Comisién de Seguridad Social y Prevencién de Riesgos Laborales

La Comisién tiene como cometido analizar y realizar propues-
tas a los Organos de Gobierno de cuantas cuestiones y
planteamientos resulten de interés para las Organizaciones
Empresariales y Empresas Asociadas en materia de Seguridad

Comisién de Educaciéon y Formacién

Social, Prevencion de Riesgos Laborales y Mutuas, fundamen-
talmente con el fin de configurar la posicion empresarial ante
las Administraciones, el didlogo social bipartito y tripartito, la
participacion institucional y cualesquiera otros ambitos.

Desde esta Comision se ha informado durante el 2024 de las
distintas convocatorias nacionales de interés para el tejido
empresarial convocadas por el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes y por el Ministerio de Trabajo
y Economia Social, resultado de convocatorias anteriores; asi

Memoria de actividades 2024

como otras actuaciones desarrolladas por CEOE relacionadas
con la digitalizacion, la FP DUAL, entre otros.

Igualmente, en el seno de la Comisién, se ha informado sobre
el estado de desarrollo normativo y legislativo nacional relacio-



nado con la FR, asi como el proceso de interlocucion de CEOE
con ambos Ministerios, canalizando las demandas y aporta-
ciones de las Organizaciones Empresariales, tanto en las apor-

Comisién de Igualdad y Diversidad

taciones de desarrollo legislativo, como en su implantacion en
todo el territorio nacional tras la aplicacion normativa de la Ley
Orgdnica 3/2022 y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

CECAM participa en esta Comision, en la cual durante 2024 se
abordo el Real Decreto por el que se desarrollan las medidas
planificadas relativas a la igualdad y no discriminacion LGTBI
en las empresas, ya que desde esta Comision se pretende
promover la igualdad y diversidad en el mundo empresarial,

Comision de Economia Circular

proponiendo y canalizando aportaciones a CEQE, tanto en el
desarrollo legislativo, como en la implantacion de estas, a fin
establecer medidas que conlleven la Igualdad entre hombres
y mujeres.

Durante 2024 se han llevado a cabo cuatro reuniones, realiza-
das a través del Foro de Comisidn de Economia Circular vy el
Foro de Coordinacion de Territoriales sobre medio ambiente.
Para abordar el seguimiento de las siguientes tematicas a nivel
nacional y de la Unién Europea: Calidad Ambiental; Consumo
Sostenible / COPs / Ruido / DEI / Ley Evaluacion Ambiental;

Comision de Relaciones Internacionales

Capital Natural; Biodiversidad—Proyecto LIFE custodia/Defo-
restacion/COP16; Agenda 2030; Catélogo Buenas Practicas
CEOE; Cambio Climatico; Plan de Accion de Economia Circular
Il Reglamento de envases y residuos de envases; Ley europea
de economia circular; Plan Estatal Marco de Gestion de Resi-
duos (PEMAR) 2023-2025, entre otros.

Esta comision se encarga de analizar las actividades programadas en materia de relaciones internacionales para el ejercicio.

Comision de Economia y Politica Financiera

Esta Comision, de la que CECAM es miembro, tiene como obje-
tivo analizar la situacion econdmica y financiera en las princi-
pales economias del mundo, con exhaustivo seguimiento de la
economia espafola. Asimismo, se evallan las perspectivas a
corto y medio plazo de EE.UU., Europay Espaia.

Comision Fiscal

Este analisis permite contextualizar y prever la evolucion de la
actividad y de las condiciones financieras para las empresas.

Se realiza una reunién mensual, antes de la Junta Directiva de
CEOE.

Esta Comision se encarga de elaborar y presentar propues-
tas de mejora del marco tributario, estudiar las iniciativas del
Gobierno que afecten al sistema fiscal y muy especialmente a la
fiscalidad empresarial y establecer la posicién de CEQE respec-

to de las mismas, analizar los problemas fiscales que trasladen
a CEOE las organizaciones empresariales miembro y gestionar
su solucion ante los érganos del Ministerio de Hacienda.

Las reuniones se producen con caracter trimestral.

2024 Memoria de actividades
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Comision de Control Presupuestario y Financiero

El presidente de CECAM, D. Angel Nicolds, es presidente de la Comisién de Control Presupuestario y Financiero de CEPYME. Al
mismo tiempo, es miembro de la Comision de Control Presupuestario y Financiero de CEOE.

Comisién de Investigacién, Desarrollo e Innovacion (1+D+i)

Tiene como finalidad el seqguimiento de los programas y normas del Estado en materia de innovacién y promover proyectos que

dinamicen la actividad innovadora de las empresas.

Comision de Secretarios Generales

Formada por los Secretarios Generales de las organizaciones territoriales y sectoriales, entre ellos el Secretario General de CECAM,
ademas del Secretario General de CEQE, esta comision mantiene reuniones periédicas de coordinacion para analizar los retos
organizativos de CEOE y las buenas practicas entre las Organizaciones empresariales asociadas.

Comisién Legal

Esta comisién de CEOE tiene como propdsito la representacion
y defensa de los intereses de las organizaciones y empresas
asociadas en el &mbito normativo juridico, tanto a nivel estatal
como de la Unién Europea.

En esta comision de la que CECAM es miembro, se traslada
informacion y se analizan temas relaciones con normativa
general, de ambito estatal y europeo, en materias civil, mercantil,
fiscal, laboral o de consumo.

Comision de Competitividad, Comercio y Consumo

CECAM forma parte de esta Comision creada en el seno de
CEOQE, participando tanto en las reuniones del Pleno como de
los distintos grupos de trabajo para los asuntos especificos.
Se configura como érgano de andlisis, estudio y seguimiento
de los asuntos principales de la distribucién, el gran consumo
y la omnicanalidad comercial, asf como de su regulacion.

Consejo de Turismo

Sus ejes principales de trabajo son: un sector del comer-
cio unido y fuerte; unas empresas comerciales competi-
tivas y sostenibles; y una mejor y mas sencilla regulacion
comercial.

En 2024 se celebran dos reuniones de este Consejo, en el que
participa CECAM, donde se abordan entre otros temas: Primer
borrador del Plan Estratégico de Turismo y la designacién de
municipios turisticos, asi como actualizacion de las diferentes
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convocatorias de ayudas que se estan llevando a cabo. Se
trata ademas la creacién de una nueva Ley de Turismo, entre
otros asuntos.



Grupo de Trabajo territorial de Fondos Europeos

Grupo creado por CEQE para informar y debatir con las organizaciones de las Comunidades Auténomas los fondos Next Gene-

ration. Las reuniones se producen con caracter trimestral.

CECAM, en defensa de los intereses de las empresas de
Castilla-La Mancha, remite al Gobierno sus propuestas y
alegaciones ante proyectos normativos elaborados por el
Ejecutivo regional. También hace llegar la opinién de los
empresarios ante planes y estrategias elaboradas por el
Gobierno, y a los grupos parlamentarios en las Cortes regio-
nales en proyectos de Ley autondmicos, que se trasladan al
texto final via enmienda. De entre las propuestas y alegacio-
nes remitidas a las Aministraciones en 2024 destacan:

° Plan Adelante 2024-2027.

* Propuesta resolucion extrajudicial de conflictos individuales.
¢ Ayudas FOCAL 2023-2027.

® Orden ayudas Innova Adelante.

* Orden ayudas Adelante Inversion.

Anteproyecto Ley de Simplificacion Administrativa.
Ayudas Adelante Digitalizacion.

Orden de revision del Plan de Gestion de las Zonas de Especial
Proteccién para las Aves (ZEPA) de ambientes esteparios en
Castilla-La Mancha.

IV Plan de Formacién Profesional de Castilla-La Mancha.
Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

Ayudas Adelante Comercializacion.

Instrumentos financieros ayuda DANA 2024,

Plan Regional de Biometanizacion de Castilla-La Mancha.
Plan de Evaluacion Ambiental de Castilla-La Mancha.

Modificacion Ley 3/2008 de montes y gestion forestal sostenible.

2024 Memoria de actividades
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Actividades organizativas internas

Reclamamos al Gobierno nacional que escuche las reivindicaciones
de las PYMES

El presidente de CECAM, Angel Nicolés, apelaba a la importan-
cia del didlogo social y reclamaba al Gobierno que escuche las
demandas de las pequefias y medianas empresas de nuestro
pais, que representan el 99 por ciento del tejido empresarial de
Espafia, en el trascurso de la Asamblea General de la Confede-
racion Regional de Empresarios, que tenia lugar en el mes de
julio en la sede de FEDA, en Albacete.

Angel Nicolas, que lamentaba los desacuerdos que en materia
laboral existen con el Ministerio de Trabajo, sefialaba que las
pymes se enfrentan a muchas dificultades y que "no se puede
pasar por alto nuestras aportaciones y observaciones a las
normas que publique el Ministerio” porque afectan directa-
mente a la actividad empresarial y perjudican a las empresas
notablemente.

La Asamblea General Ordinaria estuvo presidida por Angel
Nicolds, acompafiado por los presidentes y representantes
de las Organizaciones empresariales provinciales, y contd con
la participacion de los compromisarios de CECAM, asi como
representantes de las Organizaciones sectoriales regionales
gue estan integradas en la Confederacion.

Durante este encuentro anual, se aprobaba la liquidacién de
las cuentas relativas al afio 2023, el presupuesto correspon-
diente al 2024 y se presentaba la Memoria de Actividades del
ejercicio pasado.

Durante su intervencion, el presidente de CECAM, Angel
Nicolds, destacaba que la Confederacion Regional ha
llevado a cabo una intensa actividad, en el conjunto regio-
nal, durante el pasado ejercicio, cumpliendo nuevamente
con el compromiso de servicio a las empresas y a las orga-
nizaciones empresariales que la integran.

‘Representando a nuestras pymes y autéonomos, a través
de nuestras organizaciones empresariales provinciales y
las mas de 300 organizaciones de sector y territoriales;
siendo su altavoz, para defender sus intereses, ante la
Administracion, manteniendo a lo largo del aflo mas de
200 reuniones en los diferentes érganos consultivos y con
maximos representantes de la Administracion regional;
y prestando a las empresas los mejores servicios, con
la maxima calidad, llegando a cada punto de Castilla-La
Mancha.
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Con més de 30.000 empresas asesoradas en distintas mate-
rias relevantes para su actividad. Y también a través de mas
de un centenar de jornadas informativas, entre otras muchas
actuaciones’, concluia el presidente de CECAM.

En este sentido, Angel Nicolds agradecia el apoyo y la labor

desarrollada por las Federaciones y Confederaciones empre-
sariales provinciales (FEDA, FECIR, CEOE-CEPYME Cuenca,
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CEOE-CEPYME Guadalajara y FEDETO) y ponia en valor la
unidad de las Organizaciones empresariales y sectoriales,
como uno de los principales activos de la Confederacion.

Por ultimo, se dirigia a los empresarios y empresarias, a
quienes animaba a sequir trabajando y empujando para hacer
de Castilla-La Mancha la regién préspera que necesitamos,
con el apoyo siempre de las Organizaciones empresariales.



Reconocimiento al presidente de FEDA, Artemio Pérez Alfaro

Al término de la Asamblea General, el presidente de CECAM
hacia entrega de un reconocimiento en nombre de la Confe-
deracion Regional al presidente de FEDA, Artemio Pérez,
por su inestimable labor y contribucion al desarrollo y creci-
miento de las Organizaciones empresariales de la regién y
a favor de la defensa de los intereses de las empresas, tras
cumplirse 25 afios como presidente de la Confederacion de
Empresarios de Albacete y como vicepresidente de CECAM.

[Acecam fedn
cioi - Civion

El presidente de CECAM subrayaba que Artemio Pérez es
“un trabajador incansable”, a quien agradecia de forma muy
emotiva que “siempre estd" y siempre “ha respondido a las
llamadas de CECAM", haciendo en todo momento aporta-
ciones por el bien de Castilla-La Manchay de sus empresas.
Por su parte, el presidente de FEDA y vicepresidente de
CECAM agradecia este homenaje y aseguraba que siempre
podran contar con él, como hasta ahora.
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La XXI| edicién de los Premios Empresariales CECAM, cuya

Gala estaba previsto que se celebrara el dia 30 de octubre
de 2024, en el Teatro de Rojas de Toledo, se cancelaba tras
los tragicos sucesos acontecidos en Castilla-La Manchay en
el conjunto de nuestro pais como consecuencia de la Dana.

9. Actividades organizativas internas

La Junta Directiva de CECAM acordaba por unanimidad la
suspensién de la Gala de entrega de Premios y expresaba su
solidaridad y apoyo con todas las personas afectadas.

El Presidente de la Confederacion Regional de Empresa-
rios de Castilla-La Mancha, Angel Nicolds, presentaba dias
antes ante los medios de comunicacion los empresarios
galardonados en esta edicién de los Premios Empresaria-

les CECAM, de quienes destacaba “su esfuerzo, espiritu de
superacion, y trayectoria, y el haber contribuido, en todos P R E M I OS

los casos, con su empresa, a hacer una Castilla-La Mancha

més préspera’. EMPRESARIALES

Angel Nicolds enfatizaba asimismo que ‘desde CECAM
gueremos que esta Gala de entrega de Premios sirva para
recordar, como hacemos cada vez que tenemos ocasion,

que el empresario es el verdadero motor del crecimiento y
desarrollo econdmico, y que su papel es fundamental para
favorecer la creacion de empleo”.

20
24
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Empresarios y empresarias galardonados:
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D. JOSE RUIZ PEREZ, D. JOSE ANTONIO y D. LEON BARAHONA RAMIREZ,
de Grupo Edelbio, S.L. - Miguelitos Ruiz. de Barahona Obras y Servicios S.L.

¢

I

'

—
———
e

Por la provincia de Cuenca Por la provincia de Guadalajara
DNA. ANA MARIA VALLADOLID LUCAS, DNA. MARIA JOSE RODRIGUEZ GARCIA,
de Autolineas Rubiocar. de Ditalen S.L.

Por la provincia de Toledo

DNA. MARIA ANGELES MARTINEZ HURTADO y D. JUAN JOSE BONILLA VAQUERO,
de Bonilla Motor.
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La Junta Directiva, maximo érgano de direccion de la Confe-
deracion Regional de Empresarios de Castilla-La Mancha,
compuesto por el Presidente y Vicepresidentes de las orga-
nizaciones, siendo estos Ultimos a su vez Presidentes de las
Organizaciones empresariales provinciales, y por un grupo de
empresarios y empresarias de Castilla-La Mancha, se reunie-
ron a lo largo del afio 2024 en cuatro ocasiones, y entre los
acuerdos adoptados y contenidos abordados destacan:

» Reuniones celebradas en el marco del Consejo de Didlogo
Social, donde se aborda la reforma del Estatuto de Autonomia
de Castilla-La Mancha y la definicion del Didlogo Social dentro
del mismo. También la agilizacion de los tramites administra-
tivos y burocréticos ligados a la actividad empresarial.

» Participacion del presidente de CECAM en el viaje institucio-
nal de la Junta de Comunidades a China para atraccion de
inversiones y cooperacion sanitaria, junto con los sindicatos
CC.00.y UGT CLM.

* Reunién mantenida con la consejera de Igualdad, Dfia. Sara
Simon Alcorlo, con motivo de su nombramiento, donde se
abordan propuestas de colaboracion sobre planes de igualdad
con los agentes sociales.

* Reunion con el consejero de Hacienda, D. Juan Alfonso
Ruiz Molina, para la presentacion del Anteproyecto de
Presupuestos 2024, en la que se analizan temas como el
déficit, fondos europeos y préstamos del Plan de Recu-
peracion y Resiliencia.

* Reunién celebrada con el consejero de Educacién, Cultura
y Deportes, D. Amador Pastor Noheda, donde se traslada
nuestra propuesta de colaboracién en materia de Forma-
cion Profesional para el Empleo.

e Aprobacion institucional del Il Plan Adelante de Acom-
pafiamiento Empresarial. Participacion de CECAM en la
elaboracién de la tercera edicién con propuestas para la
agilizacion de ayudas.

» Solicitud de integracién en CECAM por parte de la Asocia-
cién de Jovenes Empresarios (AJE).

e Participacion del presidente de CECAM en diversos actos
institucionales, reuniones y eventos, entre ellos: Consejo
Social de la UCLM, Xlll asamblea general de la FEMPCLM,
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acto institucional del Dia de la Constitucion, Premios al
Mérito Empresarial de la JCCM, presentacion de la Estra-
tegia Regional de Economia Social de CLM, X Edicion
Premios CEPYME, asi como reuniones de los érganos de
direccion de CEOE y CEPYME.

Reactivacion de mediaciones individuales en el Jurado
Arbitral Laboral.

En materia de Internacionalizacion, acciones comerciales
en Rumania y Feria SIAL Paris en 2024, Organizacion de la
Misién Comercial Directa a Polonia.

Apoyo al sector de agencias de viajes en su organizacion
y colaboraciéon con la Direccion General de Mayores y
reuniones mantenidas con el sector cerealista por la
sequia.

Alegaciones presentadas al borrador del Plan Adelante
2024-2027 y al proceso de Evaluacion Ambiental Estra-
tégica del Plan de Prevencion y Gestién de Residuos en
Castilla-La Mancha.

Situacion generada debido a los paros del sector agrario
en nuestro pafs.

Reunion de la Junta Directiva de CECAM con el presidente
de CEPYME, Gerardo Cuerva, donde se analiza la situa-
cion de las pymes y autonomos de la region.

Felicitaciones institucionales: A FECIR con motivo de la
conmemoracion de su 10 Aniversario y agradecimiento
por el Premio entregado al presidente de CECAM, en reco-
nocimiento a su apoyo a la Federaciéon de Empresarios de
Ciudad Real; A D. Artemio Pérez Alfaro por sus 25 afios al
frente de FEDA; A Dia. Marisol Garcia Oliva, presidenta de
CEOE-CEPYME Guadalajara por el éxito de la feria Logistic
Spain.

Reunién mantenida con el presidente del Gobierno regional
el 25 de marzo, junto con los sindicatos CC.00.y UGT, donde
se aborda el didlogo social y la reforma del Estatuto de Auto-
nomia, entre otros asuntos. Defensa de la participacion de
los agentes sociales a través del Consejo de Dialogo Social.

Propuesta de reforma legislativa para disminuir trabas
administrativas a las empresas.



En el marco del Consejo de Didlogo Social, reunion de su
Comisién Permanente: Balance de 2023 y estrategias para
2024 y participacion de CECAM en el seguimiento del Pacto
por la Reactivacién Econémica.

Reunion mantenida con la delegada del Gobierno en Castilla-
La Mancha, Diia. Milagros Tolén Jaime, con motivo de su
nombramiento donde se tratan, entre otros, temas de inver-
siones, infraestructuras y fondos europeos en Castilla-La
Mancha.

Participacion del presidente de CECAM en eventos relevantes,
tales como Foros empresariales, reunion con la patronal
de logistica, “Foro destino Inversor Castilla-La Mancha” de
El Confidencial, en la convencion de vicepresidentes de
CEPYME, en el comité ejecutivo de CEPYME y su asistencia
a los actos del bicentenario de la Policia Nacional.

Propuestas de mejora por parte de CECAM a las nuevas
Iineas regionales de apoyo a la innovacion e inversion.

En relacion a la nueva Orden FOCAL 2023-2027, escrito
remitido a la Consejeria y coordinacion con FEVIN para la
defensa del sector.

Firma de acuerdos institucionales con Banco Sabadell y
con la Asociacion Espafiola Contra el Cancer.

Alegaciones presentadas por CECAM al Acuerdo de firma
del Plan Adelante 2024-2027, a la propuesta dentro del
Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha para llevar
a cabo la mediacion en los conflictos individuales, al borra-
dor de Orden de las ayudas FOCAL 2023-2027, al borrador
de Orden de ayudas Innova Adelante y al borrador de Orden
de ayudas Adelante Inversion.

Ley regional para la reduccion de la brecha de género.
Reunion con la Consejera de Igualdad al respecto.

Proyecto de Ley de Simplificacién Administrativa.
Reunién de la Comision Especializada de Comercio.

Dentro del Consejo de Didlogo Social, creacion de una
comisién para el nuevo Centro de Orientacion, Emprendi-
miento e Innovacion.

Reunién mantenida con la Consejera de Desarrollo Sosteni-
ble y colaboracién en proyectos de economia circular.

Reuniones y eventos institucionales en los que ha participa-
do el presidente de CECAM. Destacando, entre otros: Obser-
vatorio de la Morosidad de CEPYME, Asamblea y Premios
San Juan de FEDA, Comisién de Control Presupuestario
y Financiero de CEOE y de CEPYME, Comité Ejecutivo y

Junta Directiva de CEPYME y de CEQE, Asamblea General
de Eurocaja Rural, reunion de vicepresidentes de CEPYME,
acto del Dia de Castilla-La Mancha, reunién con el presiden-
te del Foro de la Industria Nuclear, acto por las Victimas del
Terrorismo de la Policia Nacional, entre otros.

Aprobacion de la Memoria de Actividades 2023 de CECAM.

Convocatoria de ayudas “Innova Adelante” y “Adelante
Inversion”.

Jornada sobre Formacion Profesional celebrada por
CECAM en el mes de junio, en Toledo, con la participacion
de sectores como automocion, actividades deportivas e
instaladores.

Reunion del Consejo Regional de Turismo y Borrador del
Plan Estratégico del sector.

Alegaciones a la Ley de Simplificacion Administrativa,
al borrador de la Orden de Bases de ayudas “Adelante
Digitalizacion”, a la Orden de revision del Plan de Gestion
de Zonas ZEPA y al Consejo General de la Pyme y Obser-
vatorio de la Morosidad.

Situacion derivada de la DANA, especialmente en las locali-
dades castellano manchegas de Mira y Letur.

XXI Premios Empresariales CECAM. Empresarios galardo-
nados y suspension del acto por la situacion causada por
la DANA.

Negociacion del nuevo Estatuto de Castilla-La Mancha.
Presupuestos de la Junta de Comunidades para 2025.

Convenio con el Ministerio de Defensa para la incorpora-
cion de la tropa profesional al mercado laboral.

Reunién con la consejera de Igualdad donde se aborda
la propuesta del Gobierno regional de una Ley contra la
brecha de género en el &mbito laboral.

Participacion del presidente de CECAM en diversas reunio-
nes y eventos. Entre otros: Acto de presentacion del Plan
Estratégico de Turismo de Castilla-La Mancha; Asambleas
Generales Ordinarias de CEPYME y CEOE; Comité Ejecuti-
vo de CEPYME y de CEOE; Visita de la delegacion china a
la Delegacion del Gobierno; Reunion con el presidente de
CEOE; Debate sobre el Estado de la Region; Foro de ABC de
Emiliano Garcia-Page, y Congreso CIDE.

Alegaciones presentadas por CECAM: IV Plan de Forma-
cion Profesional de Castilla-La Mancha; Proposicion de Ley
del Estatuto de Autonomia; Borradores de Orden de ayudas
Adelante Inversion y Adelante Digitalizacion 2024.

2024 Memoria de actividades
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I Comité Ejecutivo

En lo que respecta a este érgano de direccion de CECAM,
durante este ejercicio 2024 se reunié en cinco ocasiones. De
los acuerdos a los que se llegaron en estos encuentros y de
los asuntos abordados, cabe destacar:

¢ Reunidon mantenida con el presidente de CEPYME en el
mes de abril, en Toledo

e Acuerdo institucional Plan Adelante de Acompafiamiento
Empresarial

® Reunidon mantenida con la delegada del Gobierno en
Castilla-La Mancha, Diia. Milagros Toldn, con motivo de su
nombramiento.

e Participacion del presidente en diversos actos, tales como:
Acto institucional del Dia de la Constitucion, Pleno del
Consejo de Didlogo Social, intervencién en los Premios al
Mérito Empresarial de la JCCM, presentacion de la Estrate-
gia de Economia Social de CLM, viaje institucional a China
con el Gobierno regional, X edicién de los Premios CEPYME,
Convencion de vicepresidentes de CEPYME.

* Negociaciones en materia de conflictividad individual
dentro del Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha.

* Convenio de colaboracion con Banco Sabadell y con la
Asociacion Espafiola contra el Cancer.

e Propuesta de integracion en CECAM de la Federacion
de Asociaciones de Jévenes Empresarios de Castilla-La
Mancha.

» Alegaciones presentadas al Plan Adelante 2024-2027, al
Proceso de Evaluacion Ambiental Estratégica, al Plan de
Prevencion y Gestiéon de Residuos en Castilla-La Mancha
y a la propuesta del Jurado Arbitral Laboral de CLM de las
mediaciones de conflictos individuales.

* Reunién mantenida con el presidente de la Junta de Comu-
nidades sobre el nuevo Estatuto de Castilla-La Mancha.
Propuestas de CECAM en materia de Didlogo Social. Coor-
dinacién con sindicatos UGT y CCOO, reuniones con los
grupos parlamentarios PPy PSOE y envio de propuestas al
presidente regional y a los lideres parlamentarios.

e Subsidio por desempleo y apoyo de CECAM a la postura de
CEOE y CEPYME.

e ey de simplificacién administrativa de Castilla-La Mancha
y propuestas realizadas por CECAM.
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Celebracion del 'l Foro de Mujeres Empresarias de Castilla-La
Mancha” organizado por CECAM.

Jornada “FP, oportunidades de futuro”, de CECAM.

Renovacion del Convenio firmado con la Delegacion del
Ministerio de Defensa para la incorporacion de personal
militar en la vida laboral civil.

Participacion del presidente de CECAM en diversos actos y
reuniones, entre los que destacan: Firma del Plan Adelante
2024-2027, bicentenario de la Policia Nacional, Observa-
torio de la Morosidad de CEPYME, Comision de Control
Presupuestario y Financiero de CEOE y de CEPYME.

Asamblea General Ordinaria CECAM 2024.

Orden de ayudas a la innovaciéon y negociaciones sobre
digitalizacion.
Alegaciones a diversas 6rdenes y ayudas (FOCAL, Innova

Adelante, Adelante Inversion, Ley de Simplificacién Admi-
nistrativa y Adelante Digitalizacion).

Reunion con el presidente de CEOE el 18 de septiembre.

Participacion del presidente de CECAM en las Asambleas
Generales Ordinarias de CEOE y de CEPYME, asi como en
el Comité Ejecutivo y Comision de Economia de CEPYME y
CEOQE.

Firma de convenio entre el CGPJ y los agentes sociales
para la promocion de acuerdos intrajurisdiccionales en
conflictos laborales.

Observatorio Industrial de CLM vy creacion de grupos de
trabajo.

Proyecto en materia de igualdad: “Las profesiones no
tienen género”.

Proyecto en materia de consumo.

Alegaciones presentadas a la Orden del Plan de Gestion
de Zonas ZEPA; al IV Plan de Formacion Profesional vy al
borrador del Estatuto de Autonomia.

Empresarios galardonados en la XXI edicion de los Premios
Empresariales CECAM 2024.

Audiencia de SM el Rey con motivo de los tragicos sucesos
acontecidos a causa de la Dana en nuestro pafs.

Reunién mantenida con la Vicepresidenta segunda del
Gobierno y Ministra de Trabajo, DAa. Yolanda Diaz, para



abordar las consecuencias de la Dana en nuestra region, en
la que se le traslada el documento de propuestas realizado
por CECAM.

Reunién mantenida con el presidente de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha, a quien se le entrega el
documento de medidas urgentes para paliar la situacion de
la Dana en las empresas y auténomos de la region.

Reunion mantenida con el consejero de Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas de la JCCM sobre el Anteproyecto de
Ley de Presupuestos.

Declaracién institucional del Acuerdo Horizonte 2030.

Premio otorgado a CECAM por parte de la Asociacién Espafiola
contra el Cancer.

* Intervencion del presidente de CECAM en el Congreso
CIDE, entrevista en CMMEDIA TV, Premios Excelencia
Empresarial CEOE-CEPYME Guadalajara y en los érganos
de gobierno de CEOE y de CEPYME.

o En materia de internacionalizacion, misién comercial directa
a Polonia.

® Alegaciones presentadas a las Ayudas Adelante Inversion,
Adelante Digitalizacion, Adelante Comercializacion, al IV
Plan de Formacién Profesional de C-LM vy al borrador de
bases reguladoras de instrumentos financieros ayuda
Dana 2024.
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Bl Organizaciones SectorialesRegionales

Durante 2024, como es habitual, la Confederacién Regional
de Empresarios de Castilla-La Mancha, CECAM CEOE-CEPY-
ME C-LM, ha continuado respaldando y apoyando los diferen-
tes proyectos y actuaciones llevadas a cabo por parte de las
Organizaciones sectoriales regionales integradas en CECAM,
con los que contribuyen a una mejora de la situacion de las
empresas de su sector.

De esta forma, CECAM representa los intereses de 17 Fede-
raciones sectoriales en toda la region. Entre las actividades
qgue han llevado a cabo estas Organizaciones de caracter
sectorial durante el pasado ejercicio, se pueden destacar las
siguientes:

Federacion Intersectorial de Autonomos de Castilla-La Mancha

(CEAT-Castilla-La Mancha)

La Federacion Intersectorial de Auténomos de Castilla-La
Mancha es la organizacién de auténomos mas representa-
tiva de nuestra Region y se integra como miembro de pleno
derecho en CECAM CEOE-CEPYME.

Durante el afio 2024, CEAT Castilla-La Mancha ha desarro-
llado una importante labor de interlocucion ante el Gobierno
Regional en defensa de los intereses de los auténomos
castellano-manchegos, participando en distintos foros vy
comisiones en el seno de las Administraciones Publicas
donde se dirima cualquier politica o0 medida en materia de
autoempleo y emprendimiento.

En este ejercicio, la Federacion ha mantenido diversas
reuniones de trabajo con los distintos responsables politi-
cos para trasladar las demandas de los auténomos caste-
llano-manchegos y reivindicar la puesta en marcha de
medidas que sirvan para mejorar su capacidad competitiva
y paliar los efectos adversos de la coyuntura econémica.

Particularmente, desde CEAT Castilla-La Mancha se ha
trabajado estrechamente con la Direccion General de Auto-
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nomos de cara aimpulsar la “Tarifa Plana de Auténomos” en
nuestra Region, medida que la Federacion ha reivindicado
insistentemente y que probablemente vera la luz en el afio
2025 en el marco de la “Estrategia de Impulso al Trabajo
Autonomo’.

Asimismo, CEAT Castilla-La Mancha ha formado parte del
grupo de trabajo para realizar el seguimiento de la ejecu-
cion de la “Estrategia de Impulso al Trabajo Auténomo’,
analizando las lineas publicadas en el marco de ésta, y reali-
zando propuestas para la lineas de ayuda que correspondia
convocar en este afio, como son las ayudas para el inicio y
la consolidacion de la actividad de los auténomos, ayudas
para la contratacion por parte de los auténomos, asi como
para la conciliacion y el relevo generacional.

Del mismo modo, desde la Federacion se ha realizado una
labor de difusién de las ayudas dirigidas a auténomos que
ha puesto a disposicion el Gobierno de la Region en este
periodo, informando y asesorando a los auténomos sobre
los requisitos para acceder a las mismas.



Federacion de Empresarios de Transporte de Mercancias por Carretera
de Castilla-La Mancha (FETCAM)

Durante 2024 FETCAM continué prestando asesoramiento
a las empresas del sector de nuestra regién, atendiendo a
diversos aspectos:

En los ultimos dos afos, la demanda de transporte en Casti-
lla-La Mancha ha crecido un 15,7%, impulsada por el aumento
de la productividad y las exportaciones. Sin embargo, este
crecimiento ha venido acompafiado de un incremento de
costes del 13,4%, reduciendo significativamente los marge-
nes de beneficio. A este desafio se suma la escasez de
conductores, lo que ha obligado a contratar personal de
terceros paises no comunitarios, generando complicaciones
administrativas y logisticas.

Actualmente, el 17,2% de los conductores menores de 45
afos son extranjeros no comunitarios, y se estima que se
necesitan 1.500 conductores mas de forma inmediata.
Por este motivo, se han mantenido reuniones con la Junta
de Comunidades, la Delegada del Gobierno, Consejeria de
Educacion, DGT, Inspeccion de Trabajo y Consultoras Exter-
nas para tratar de encontrar una solucion al problema a la
mayor brevedad.

En materia de sostenibilidad, el sector agoto los 36 millones
de euros en ayudas para el achatarramiento de vehiculos
antiguos, lo que evidencia su interés en modernizar la flota.

Otros temas gestionados por FETCAM han sido las ayudas
de la Consejeria de Fomento para la sustitucion de nuevos
tacografos, (el plazo de presentacién de las solicitudes
de ayudas finalizé el 30 de junio de 2024), estando en la
actualidad en fase de concesién e instalacion de éstos. Asi
como la implantacion de una red de aparcamientos seguros
vigilados para el transportista, conforme exige “paquete de
movilidad de la UE".

Desde FETCAM, en coordinacién con sus asociaciones,
se desarrolla una labor de representacion, gestion, inter-
mediacion y asesoramiento a nuestros asociados con las
administraciones publicas que queda patente a través del
reconocimiento por parte de la Consejeria de Fomento con
las ayudas a la gestion de las federaciones y asociaciones
de transporte publico de mercancias por carretera de Casti-
lla-La Mancha.
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Federacion Regional de Empresas Constructoras de Castilla-La Mancha
(FERECO)

[eJcecam
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Durante 2024, la Federacion Regional de Empresas Cons-
tructoras de Castilla-La Mancha (FERECO) continué dando
voz a las empresas del sector de la construccion en la region,
celebrando ademas Asamblea General y Electoral donde se
renovaron los érganos directivos.

Manuel Carmona, presidente de la Asociacién Provincial de
Empresarios de Construccion de Ciudad Real (APEC), fue
designado presidente de FERECO en el transcurso de dicha
Asamblea, que contd con la asistencia de la directora general
de Vivienda, Inés Sandoval, la directora general de Planificacién
Territorial, Silvia Lépez vy el delegado provincial de Fomento en
Toledo, Jorge Moreno.

Durante la Asamblea General, en la que participaron las cinco
federaciones provinciales, representadas por los cinco presi-
dentes de las mismas, asi como distintas empresas del sector
de la construccion de la region, Manuel Carmona agradecio el
trabajo realizado por el presidente saliente, Saturnino Gémez,
asi como el apoyo de las Asociaciones provinciales que confor-
man FERECO y su inestimable colaboracion, haciendo de la
Federacion Regional el Unico interlocutor y representante de
las empresas del sector en la region.

Memoria de actividades 2024

Asimismo, se desgrané en un detallado informe el trabajo
realizado por la Federacion sectorial a lo largo del dltimo
afio y se han establecido ademas las lineas de trabajo y
reivindicaciones de FERECO en las cuestiones que afectan
mas relevantemente al sector, que pasan principalmente
por buscar el marco juridico adecuado ampliar la oferta de
vivienda en laregion a través del Plan 10.000, donde FERECO
ha jugado un papel destacado y por otra, la promocién de
la rehabilitacién de vivienda a través de fondos europeos.
En este mismo sentido, el Presidente de FERECO asisti¢
dias después a una reunién de trabajo con el Consejero de
Fomento, Nacho Hernando, para sequir incidiendo en estas
lineas de colaboracion.

También desde FERECO se ha participado en todos los foros
de interés general para el sector, destacando la participacion
en el "Encuentro Regional de Agentes de Economia Circu-
lar’, organizado por la Consejeria de Desarrollo Sostenible, y
donde se trat6 el reciclado y reutilizacion de los materiales
de construccion en el marco de la economia circular.



Federacién Regional de Empresarios de Vinos, Alcoholes y Mostos de
Castilla-La Mancha (FEVIN)

Desde FEVIN se ha mantenido una fluida comunicacion
en temas de novedades legislativas y difusion de normas
de etiquetado. Dentro de las actividades principales a nivel
legislativo y estratégico destacar el posicionamiento de
FEVIN en contra de la creacion de una posible Interprofesio-
nal Regional del Vino al considerar que se trata de un gasto
innecesario y que genera duplicidades, existiendo ya una
Interprofesional Vitivinicola trabajando eficazmente a nivel
nacional. Postura defendida en el Comité Regional Vitivini-
cola de CLM y adicionalmente en defensa de los Vinos de la
Tierra de Castilla.
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Se ha continuado de manera intensa con acciones de repre-
sentacion en Consejos Reguladores y Administraciones
Publicas al objeto de intentar simplificar la gestion adminis-
trativa de las bodegas al tiempo que potenciar las marcas y
los vinos de calidad como herramienta esencial del desarrollo
sostenible del sector.

Se han desarrollado también una jornada divulgativa para
bodegas con la participacion de la Federacion Espafiola del
Vino (FEV) y ECOVIDRIO sobre nueva regulacion en el ambito de
envases y aplicacion actual de la Ley de la cadena alimentaria.
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9. Actividades organizativas internas

Federacién Regional de Empresas Instaladoras y Mantenedoras de
Fluidos y Energia de Castilla-La Mancha (FRICAM)

En 2024 la Federacion sectorial mantenia una reunion con el
nuevo director general de Formacion Profesional de la Junta
de Comunidades, D. José Rodrigo Cedillo.

Antonio Pantoja explico la importancia del sector dentro de

Castilla-La Mancha y las necesidades en cuanto a la falta de
profesionales en el mercado de trabajo, por relevo genera-
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cional, al tiempo que se ofrecia para colaborar en todo lo que
puedan.

Por su parte, el director general pidi¢ la colaboracién para dar
a conocer la Formacién Profesional Dual en las empresas y
para colaborar en las ferias profesionales provinciales para los
alumnos y familias.



I Asociacion Regional de Avicultores de Castilla-

Entre los asuntos mas importantes acaecidos durante el afio
2024 para el sector de la avicultura de puesta, del que nuestra
region es el principal referente a nivel nacional, tenemos la orga-
nizacion de la Asamblea General de AVICAM y su tradicional
comida de asociados, en la que nuevamente contamos con la
participacion del Sr. Consejero de Agricultura, Ganaderfa y Desa-
rrollo Rural de Castilla-La Mancha, D. Julian Martinez Lizan.

Ademas, podemos destacar, por su especial importancia, la
publicacion de una nueva linea de ayudas para la extensifica-
cion del sector en nuestra region. Dicha linea ahonda en los
pasos que el sector ha dado en los Ultimos afios, encamina-
dos hacia un cambio en el sistema productivo mediante la
adaptacion a las nuevas necesidades del mercado puestas
de manifiesto por las grandes cadenas de distribucion, anti-
cipando, en gran medida, las nuevas exigencias que consu-
midores y administraciones publicas puedan plantear en
relacion con el bienestar animal.

También fue clave para el sector la publicacion del Real
Decreto de Comercializacion de Huevos, como transposicion
de normativa europea, en la que el sector colabord, de forma
directa, en el desarrollo de la norma a nivel nacional, en aras

de asegurar la transparencia en la comercializacion de las
diferentes categorias de produccién, pero siempre procu-
rando que la aplicacion practica de esta nueva normativa
no suponga un freno para el desarrollo del sector. En este
sentido, AVICAM agradece de nuevo la colaboracion de la
Administracion Regional a través del Servicio de Controles
Alimentarios de la Direccion General de Produccién Agroali-
mentaria y Cooperativas.

Por ultimo, destacamos la participacion de AVICAM, y de sus
empresas asociadas, en las Jornadas “El Sector del Huevo:
Sostenibilidad Social, Ambiental y Econdmica’, iniciativa
puesta en marcha por la Viceconsejeria de Desarrollo Rural
en Marchamalo (Guadalajara), localidad donde, en los proxi-
mos afos, vera la luz el futuro Centro Tecnolégico del Huevo
de Castilla-La Mancha, proyecto de colaboracion publico-pri-
vada que estd ya muy avanzado.

Entendemos que el Centro serd clave para el crecimiento
futuro del sector en nuestra comunidad auténoma, con un
compromiso de ser referencia a nivel nacional en investiga-
cioén, desarrollo e innovacion, y una vocacion clara de servicio
a los avicultores castellano-manchegos.
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I Confederacion de Comercio de Castilla-La Mancha

Desde la Confederacion de Comercio de Castilla-La Mancha se
realizo la difusion de la orden de ayudas al comercio minoris-
ta, con el fin de que los empresarios del sector comercio en la
Region pudieran beneficiarse de estas lineas de subvenciones
para emprender acciones de implantacion de nuevas tecnolo-
gias, mejora en el posicionamiento y competitividad en el desa-
rrollo de su actividad empresarial.

Como cada afo, la Confederacién consensud y presentd su
propuesta para la orden que establece los domingos y festivos

APD Castilla-La Mancha se cred en junio de 2009, con la
mision de impulsar y actualizar la formacion y la informacion
de los directivos de empresas y de los empresarios a través
de actividades de difusion del conocimiento, capacitacion y
mejora profesional.

La innovacién ha sido uno de los elementos que han dirigido
la Asociacion desde su nacimiento, creando debate entre los
directivos en formatos atractivos y eficaces, promoviendo el
networking. Asi, organiza encuentros durante todo el afio con
una notable participacion.

autorizados para apertura comercial, correspondientes a 2025,
la cual fue integramente aceptada por la Consejeria competente
en la materia, tras la reunion para negociar dicha orden en la
gue participaron también los representantes ASUCAM, ANGED,
sindicatos y consumidores y usuarios.

Por ultimo, la Confederacién de Comercio de Castilla-La Mancha
ha participado en las reuniones de los érganos de gobierno de
la Confederacion Espafiola de Comercio (CEC) de la que es
miembro de pleno derecho.

I Asociacion para el Progreso de la Direccién (APD)

Entre las actuaciones mas destacadas desarrolladas en
2024, APD Castilla-La Mancha celebraba junto CaixaBank
en Toledo la jornada sectorial ‘Las operaciones corporativas
como elemento esencial en la estrategia empresarial, en la
gue se analizaban las principales claves que intervienen en el
proceso de este tipo de operaciones como la transformacion
digital e implementacion de la IA, la internacionalizacion, la
sostenibilidad o las fusiones empresariales.

Federaciéon Regional de Empresarios de Textil y Confeccién de Castilla-La

Mancha

En 2024, la Federacion Regional de Empresarios de Textil y
Confeccion de Castilla-La Mancha centré sus esfuerzos en
fortalecer la union interna y aumentar la competitividad del
sector. Alo largo del afio, se llevaron a cabo diversas iniciativas
y reuniones clave para lograr estos objetivos.

Entre las medidas propuestas por la Federacion estan la cele-
bracion de una mesa regional para incluir a empresas de textil,
calzado y punto, con el fin de fomentar la internacionalizacién
y la exportacién de productos. También se discutio la necesi-
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dad de mejorar la interlocucion con la Administracion Regional
para obtener apoyo y fomentar la inversién en el sector.

Como Organizacién miembro de FEDECON, representantes
de la Federacion han participado en las reuniones celebradas
por la Federacion nacional, asi como en las distintas Comi-
siones que existen para conocer las dificultades en el tejido
productivo y adoptar las medidas necesarias que aceleren la
reactivacion de la actividad econémica de un sector esencial
en nuestra region.



Federacion Regional de Asociaciones de Empresarios de Automocion de
Castilla-La Mancha

Alolargo del afio 2024, la Federacion ha continuado trasladan-
do a sus empresas asociadas la normativa vigente relacionada
con el sector, prestando especial atencion a las novedades en
materia de sostenibilidad y digitalizacion que afectan tanto a
los talleres como al conjunto del sector de automocion.

Entre las cuestiones mas relevantes, se ha prestado especial
atencion a la gestion del Plan MOVES 1ll, en el marco del cual la
Federacion mantuvo una reunion con el Director General de Tran-
sicion Energética para trasladar las dificultades detectadas por
las empresas a la hora de tramitar estas ayudas, especialmente
debido a los ajustados plazos de ejecucion vy justificacion, asf
como a la complejidad de los procedimientos administrativos,
gue estan generando incertidumbre en el sector.

Asimismo, se ha mantenido una colaboracién activa con la
Administracién Regional, participando en reuniones orientadas a

mejorar la competitividad de los talleres de la Region, espe-
cialmente en entornos rurales y zonas intermedias. En el
ambito interno, se celebro la reunion de la Junta Directiva en
el mes de noviembre, en la que se abordaron las principales
problematicas que afectan al sector, recogidas a través de
las asociaciones provinciales integradas en la Federacion.

Como en afios anteriores, la Federacion ha estado presente
en las reuniones del Comité Ejecutivo, Junta Directiva y de
Secretarios de CETRAA (Confederacion Espafiola de Talle-
res de Reparacion de Automdviles y Afines), reforzando su
compromiso con la defensa de los intereses del sector. En
este sentido, se ha continuado trabajando para combatir
practicas abusivas por parte de determinadas asegura-
doras, y se ha participado activamente en la Comision de
Magquinaria Agricola recientemente constituida en el seno
de CETRAA.
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I Federacion Regional del Taxi de Castilla-La Mancha (FRETCAM)

Entre las actuaciones mas destacadas llevadas a cabo por la
Federacion en 2024, se encuentran: En el mes de febrero, la
Federacion mantiene una reunion con Alberto Lépez Balleste-
ros, Director Gerente de Urgencias, Emergencias y Transporte
Sanitario del SESCAM, Estrella Rubio, Directora de Gestion del
SESCAM, para solicitar la reanudacion del transporte sanitario
para pacientes que no necesitan asistencia técnico-sanitaria en
ruta, como puede ser el caso de pacientes de didlisis.

En octubre, Manuel Garcia-Naharro, presidente de la federacion
regional del taxi de CLM se reunia con Rubén Sobrino Garcfa,
director general de transportes y movilidad de la JCCM. Se
tratd sobre la regulacién de los VTC (Vehiculos de Transporte
con Conductor), la ampliacién de la edad maxima de los taxis,
la necesidad de contar con ITV en la region para los taximetros y
los altos precios de los seguros para los taxis.
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Por otro lado, se celebrd una reunién de la Junta Directiva de
FRETCAM en noviembre, en la que se comentd que en la region
se estan concediendo nuevas autorizaciones de VTC para
vehiculos eléctricos, simplemente realizando una solicitud y
pagando la correspondiente tasa. A este respecto se habld de
gue hay empresas de autobuses y de auxilio en carretera que
han solicitado esas autorizaciones.

En noviembre, el presidente de FRETCAM mantenia una reunion
con el consejero de Fomento, Nacho Hernando, a quien le tras-
ladd el malestar por la reciente concesion de autorizaciones
de VTC a vehiculos eléctricos, y en la que solicitaron el esta-
blecimiento de una moratoria para su paralizacion, ademas
de trasladarle otras preocupaciones como el alto precio de los
seguros para los taxis y la falta de ITV para la verificacion de los
taximetros en la region.



Federacién Regional de Empresarios de Peluquerias y Centros de
Estética de Castilla-La Mancha

Durante 2024 se produjo la renovacion de la presidencia
de la Federacion, en la que volvié a ser elegido presidente
por unanimidad, D. Andrés Garcia Ronco, en la Asamblea
General Electoral celebrada el 20 de febrero de 2024.

En esta nueva etapa se ha desarrollado un Cédigo de Buenas
Practicas Empresariales, promovido desde el Servicio de
Consumo de la Consejeria de Sanidad, que servira como
simbolo distintivo para las empresas que los suscriban,
basado en normativas de sanidad, proteccion a las perso-
nas consumidoras, normas de publicidad y competencia,
calidad del servicio, resolucién de reclamaciones, mejora
continua y compromisos sociales y ambientales, entre
otros.

También se mantuvo una reunion con el D. General de Forma-
cion Profesional, José Rodrigo Cerrillo, al que se le expusieron
los problemas del sector, en cuanto a la falta de personal y el
relevo generacional, asi como la necesidad de actualizar los
contenidos formativos de los curriculos educativos.

Asi mismo se han realizado cinco reuniones de la Junta Direc-
tiva, en las que se han tratado temas recurrentes como la
competencia desleal, el intrusismo profesional, las dificultades
para encontrar mano de obra en el sector, el relevo genera-
cional por el envejecimiento de la poblacién trabajadora, y la
necesidad de una formacién actualizada a todos los niveles,
desde los profesionales hasta los jévenes que se incorporan al
mercado de trabajo.
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Federacion Regional de Empresarios de Centros Privados de Educacién

Infantil de Castilla-La Mancha (ACEI C-LM)

Durante el afio 2024, la Asociacion ha seguido desarrollando
su labor de representacion y apoyo a los centros privados de
educacién infantil de Castilla-La Mancha, con el objetivo de
dar visibilidad a las necesidades y particularidades del sector
en el conjunto de la comunidad auténoma.

Uno de los temas que ha centrado buena parte de la atencion
de la Asociacion ha sido el desarrollo de las politicas de gratui-
dad en la etapa educativa de 0 a 3 afos, ya que, aunque se
reconoce el valor de estas medidas desde el punto de vista
social, suimplementacion requiere una planificacion adecuada
gue tenga en cuenta el impacto que puede suponer sobre la
viabilidad de los centros privados si no se articula un modelo
de convivencia equilibrado entre la red publica y privada.

En este sentido, desde ACEI C-LM se ha mantenido un estre-
cho contacto con las asociaciones provinciales para conocer
de forma directa la situacién de los centros, detectar posibles
casos de competencia desleal o situaciones derivadas de un
uso inadecuado de recursos publicos, asi como para valorar
las dificultades econdmicas que aun arrastra el sector tras
los efectos de la pandemia.

También se ha realizado seguimiento de las convocatorias
y programas de apoyo a la conciliacion familiar y laboral,
como el Plan Corresponsables, que contintian teniendo
repercusion en la actividad de los centros de educacion
infantil.

A lo largo del afio, la Asociacion ha insistido en la impor-
tancia de reconocer el caracter educativo de esta etapa,
subrayando el valor pedagdgico que ofrecen los centros
privados de educacion infantil en el desarrollo integral de
los menores, y defendiendo la necesidad de garantizar
condiciones de competencia equitativas en un contexto de
creciente regulacion e intervencion publica.

A nivel interno, la organizacién sectorial celebraba una
reunion de su Junta Directiva en el mes de julio, para poner
en comun las dificultades halladas por las organizaciones
empresariales provinciales que integran la Regional, asi
como para plantear acciones que redunden en un beneficio
para las empresas del sector.

Federacion de Empresas de Tecnologia de la Informacién de Castilla-La

Mancha (FEDETICAM)

La Federacion ha continuado durante el afio 2024 impulsan-
do el crecimiento del sector de las TIC en Castilla la Mancha,
incrementando la participacion de las empresas en proyec-
tos tecnolégicos regionales, nacionales e internacionales y
posicionando dicha comunidad en los puestos de cabeza en
cuanto al uso de las TIC.
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El servicio a las empresas y a la sociedad castellano-man-
chega han sido un afio més los objetivos prioritarios de
FEDETICAM, siendo conscientes de que el avance, la moder-
nizacion y la innovacion en nuestra comunidad auténoma
depende en gran medida de la evolucion de este sector.



Federacion de Empresarios de la Actividad Fisica y el Deporte de
Castilla-La Mancha (FESAD C-LM)

A lo largo del afio 2024, FESAD-CLM ha continuado traba-
jando en el fortalecimiento del sector de la actividad fisica 'y
el deporte en la region. Se destaco la necesidad de abordar
cuestiones fiscales clave, como la propuesta para la reduc-
cion del IVA en los servicios deportivos y la solicitud de una
deduccién autonémica para las cuotas de centros deporti-
vos en el IRPF.

Asimismo, se ha seguido promoviendo la colaboracion con
otros sectores relacionados con la salud, como los colegios
de médicos y enfermeros, con el objetivo de impulsar inicia-
tivas conjuntas que favorezcan el bienestar de la poblacion.
La receta deportiva, un proyecto clave para integrar la
actividad fisica en la prevencion de enfermedades, se ha

consolidado como una de las principales prioridades de la
Federacion, buscando asegurar su continuidad a través de
nuevas fuentes de financiacién y colaboraciéon empresarial.
En términos organizativos, se acordd trabajar en la creacion
de un Cédigo Sectorial de Conducta Empresarial para esta-
blecer buenas préacticas en el sector y fomentar un entorno
ético. Ademas, se han explorado nuevas vias para mejorar
la representacion territorial de la Federacion.

En resumen, 2024 ha sido un afio de fortalecimiento insti-
tucional y colaboracién intersectorial, con el objetivo de
mejorar la competitividad del sector y promover politicas
publicas que favorezcan la actividad fisica y el bienestar de
la poblacion de Castilla-La Mancha.
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Federacion de Instaladores Electricistas y de Telecomunicaciones de
Castilla-La Mancha (FITECAM)

FITECAM ha desarrollado multiples acciones durante el
pasado 2024. Entre otras y como mas destacables, han
sido sus reuniones de Junta Directiva realizadas por toda la
geograffa de Castilla La Mancha (Belmonte, Puerto Lapice,
Toledo, etc.) donde han tratado los temas que también han
llevado a las diferentes consejerias como es la de Desarro-
llo Sostenible en reunion con la Consejera Dfia. Mercedes
Gomez y su Director Gral. de Transicion Energética, D. Alipio
Garcia Rodriguez.

Del mismo modo, han realizado campafas publicitarias en
TV y radio promocionando el mundo de la instalacién y sus
instaladores legalmente establecidos.

Su participacién sumamente activa en las federaciones

nacionales, han sido muy importantes para promover sus
objetivos principales que son: el canal profesional de cara a
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las compafiias distribuidoras, la lucha contra el intrusismo,
la Formacion Profesional como medida para disponer de
mano de obra cualificada y ampliar el sector con profesiona-
les, la implicacion de la administracion en el cumplimiento
de la normativa relativa a inspecciones y mantenimientos
obligatorios para la Seguridad Industrial que es base para
todos los usuarios, y la disposicion en la que se encuentra
para colaborar con organismos como es la FEMP-CLM,
pudiendo colaborar en la creacién de normativa local, asf
como en la unificacién de criterios.

Por tanto, FITECAM ha tenido una actividad muy dinamica
en la que sequira trabajando para obtener resultados posi-
tivos para su colectivo de instaladores y, aunque algunos
de esos objetivos siguen en marcha, estan seguros de que
surgirdn nuevas necesidades por las que también estan
dispuestos a trabajar.



Federaciéon de Asociaciones de Jévenes Empresarios de

Castilla-La Mancha (AJE CLM)

PREMIOS
N ECLIMR02-
S e o

La Federacion de Asociaciones de Jovenes Empresarios de
Castilla-La Mancha (AJE CLM) celebro el 10 de octubre de
2024 la Il Edicion de los Premios Joven Empresariay Empre-
sario de la region, en el marco del evento CONECTA EMPRE-
SARIOS 2024, que tuvo lugar en el pabellén IFEDI de Ciudad
Real. Esta jornada se consolidé como una plataforma clave
para el reconocimiento del talento joven, la promocién del
emprendimiento innovador y la creacién de redes profesio-
nales en Castilla-La Mancha.

El evento fue inaugurado por destacadas autoridades insti-
tucionales, entre las que se encontraron D2. Blanca Fernan-
dez Morena, delegada de la Junta en Ciudad Real; D. Agustin
Espinosa, delegado provincial de Economia, Empresas y
Empleo; y el alcalde de Ciudad Real, D. Francisco Cafiza-
res, acompafado de concejales de distintas formaciones.

e

También asistié D2 Sonia Martinez, vicepresidenta de la
Diputacion de Ciudad Real.

Javier Redondo, presidente de AJE Castilla-La Mancha,
liderd la jornada con entusiasmo y compromiso, desta-
cando la importancia de apostar por el talento empresarial
joven como motor de desarrollo econdmico en la region.
Junto a él, estuvieron presentes representantes de entida-
des empresariales como CECAM, la Camara de Comercio,
FECIR, y diversos grupos de desarrollo local, ademas de
patrocinadores del evento.

Durante el acto se hizo entrega de los premios en diferen-
tes categorias, reconociendo a jévenes empresarios por
su impacto social, innovacion, proyeccion internacional y
relevo generacional.
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Los miembros de la Junta Directiva de CECAM, encabezados
por su presidente, Angel Nicolds, y con los vicepresidentes
Artemio Pérez, de Albacete, Carlos Ramén Marin, de Ciudad
Real, David Pefia, de Cuenca, Marfa Soledad Garcia, de Guada-
lajara y Javier de Antonio, de Toledo, mantenian un encuentro
de trabajo con el presidente de CEPYME, Gerardo Cuerva, en
el mes de abril, en Toledo.

Se trataba de la primera reunion de trabajo de Gerardo Cuerva
como presidente de CEPYME con el 6rgano de direccion de
la Confederaciéon Regional de Empresarios, si bien han sido
numerosos los actos en los que el presidente de CEPYME
ha acompafiado con anterioridad a CECAM, como durante
la celebracion de los tradicionales Premios Empresariales
CECAM o la Asamblea Extraordinaria Electoral de CECAM.
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Durante el transcurso del encuentro, los miembros de la
Junta Directiva de CECAM trasladaban al presidente de
CEPYME las principales preocupaciones de los empresarios
castellano manchegos ante la situacién econémica actual,
asi como las lineas de actuacién de la Confederacion de cara
al presente ejercicio.

En declaraciones a los medios de comunicacion, el presi-
dente de CECAM, Angel Nicolas, agradecia al presidente de
CEPYME su visita y resaltaba la presencia destacada que
CECAM tiene dentro de los ¢rganos de Gobierno de CEPYME,
a través de los cuales la Confederacion Regional de Empre-
sarios traslada todas las demandas y necesidades de los
empresarios de Castilla-La Mancha.

En cuanto a la situacién econémica actual, el presidente de
CECAM expresaba la preocupacion de los empresarios de
Castilla-La Mancha por los datos que evidencian “un claro
decrecimiento de la economia”. Y transmitia su rechazo ante

las medidas que viene adoptando el Gobierno a nivel nacional,
‘especialmente en materia fiscal y laboral, y que van precisa-
mente en el sentido contrario a lo que necesita el sistema
productivo de este pais”.

El presidente de CEPYME, por su parte, manifestaba el apoyo
de la Confederaciéon Espafola de la Pequefia y la Mediana
Empresa a CECAM, apuntando que con su presencia en la
Junta Directiva quiere compartir la vision de la situacion que
atraviesa la pequefa y mediana empresa espafiola “y retroa-
limentarnos con las situaciones y testimonios reales de esas
empresas que pisan el terreno de juego diariamente, que
levantan la persiana todos los dias”.

Asimismo, el presidente de CEPYME pedia al Gobierno
central que escuche a las empresas cuando elabore una
nueva normativa y que ponga a las empresas “en el centro de
sus politicas, no en la diana”, de forma que no ponga “palos en
las ruedas” a su actividad.

Méas de 80 empresarias de Castilla-La Mancha participa-
ban en el ‘Il Foro de Mujeres Empresarias’, organizado por
CECAM, que se celebraba en el Club de Golf de Villar de Olalla,
en Cuenca, en el mes de julio.

Este evento logré el objetivo de visibilizar el rol de las mujeres
en el liderazgo empresarial y resaltar la importancia del
emprendimiento femenino. Durante el foro se destacaba
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la necesidad de aprovechar el talento de las mujeres en el
ambito laboral y empresarial, especialmente en un contexto
donde el 80 por ciento de los mejores expedientes académi-
cos son de mujeres.

El evento contaba con un fuerte respaldo institucional, con
la presencia de autoridades como el presidente de CECAM,
Angel Nicolas, Marta Pefiuelas, presidenta de la Asociacion



[dcecam

CE=OE - CEPYME

CARTILLALA fAREHA

ceos

CEPYRAE

Hifecir

CIOE CEPYME -

de Mujeres Empresarias de Castilla-La Mancha, y Nuria
Chust, viceconsejera de Empleo, Didlogo Social y Seguridad
y Salud Laboral de la Junta de Comunidades.

Ademas, se subrayaba que, en 2024, Castilla-La Mancha
alcanzaba un récord de mujeres trabajadoras auténomas,
superando las 48.000, lo que representaba un crecimiento
del 10 por ciento desde 2015.

Natalia Martinez Carrasco, directora de Proyectos de Lideraz-
go Femenino en CEQE, exponia detalladamente programas
como ‘Proactiva’ y 'Futuras Consejeras’, promovidos por
CEQE, para impulsar el liderazgo femenino y sensibilizar a las
empresas sobre la importancia de la igualdad de género en la
toma de decisiones.

También se realizaba una mesa redonda con destacadas
empresarias que compartian sus experiencias de liderazgo.
La mesa redonda: ‘Mujeres y Liderazgo empresarial’ estuvo
formada por Begofia Guadalajara de la Rosa, Gerente de
Tirolina las Hoces (Cuenca); Ana Maria Valladolid Lucas,
Gerente de Autolineas Rubiocar SL (Cuenca); Alicia Pérez
Garcia, directora de Personas de la Mutua SOLIMAT; Cristina
de Lucas Hernandez, Gerente del Grupo Lino (Guadalajara) y
Tamara Barba Fernéndez, Gerente de Infribar (Ciudad Real).

Para finalizar el foro tenfa lugar el acto de clausura por parte
de Lourdes Luna Ruiz, directora del Instituto de la Mujer
de Castilla- La Mancha y por Angel Nicolas, presidente de
CECAM CEOE-CEPYME Castilla-La Mancha.
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En el mes de junio, medio centenar de personas, repre-
sentantes de empresas, instituciones, administracion y
centros de formacién, participaban en la Jornada ‘La FP
como opcion de futuro” organizada por CECAM en Toledo,
donde se analizaban las principales lineas de formacion
actuales y futuras, asi como los retos que tiene la forma-
cion profesional en el ambito laboral y educativo de la
mano de los principales expertos en el mundo empresarial
y administrativo.

El secretario general de CECAM, Mario Fernandez, resal-
taba en la clausura que la Formacion Profesional (FP)
tiene una alta tasa de empleo (75-80%) y es clave para la
competitividad de trabajadores y empresas. Sefalaba la
importancia de alinear la oferta formativa con las necesi-
dades del mercado, donde la orientacion juega un papel
crucial.

Nuria Berta Chust, viceconsejera de Empleo, subrayaba
que la Junta de Comunidades trabaja en planes de empleo
con el consenso de los actores sociales. Posteriormente,
Marta Roldan y José Rodrigo Cerrillo, responsables de la
FP en Castilla-La Mancha, presentaban la oferta formativa
actual para las empresas de la region.
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Una mesa redonda abordaba la adaptaciéon del talento al
mercado laboral. Marfa Angeles Martinez, presidenta de la
Federacion Regional de Automocion, destacaba la importancia
de coordinar esfuerzos entre administracion y empresas, espe-
cialmente en relacion con las pymes. Antonio Pantoja, presi-
dente de FRICAM, mencionaba la falta de personal cualificado
debido al cambio generacional en su sector. Javier Serrano, de
FESAD, hablaba sobre la competencia desleal y la necesidad
de informar a las pymes sobre recursos formativos.

Por su parte, Juan Carlos Tejeda, director del Departamento
de Educacion y Formacion de CEOE, analizaba los retos de la
FP tras la nueva Ley Orgdanica de FP, destacando la necesidad
de mejorar su imagen y alinearla con la universidad, mejorar
la orientacion y fomentar la calidad e innovacion.

Finalmente, Juan Salazar ofrecia una conferencia sobre el
impacto de las habilidades humanas (soft skills), brindando
claves para desarrollar estas competencias en el contexto
laboral actual.

Esta actuacion se financiay se realiza en el marco del Consejo
de Dialogo Social de Castilla-La Mancha de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha y el Ministerio de Trabajo y
Economia Social.
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Dentro del conjunto de actividades que la Confederacion
Regional de Empresarios desarrollaba a lo largo del afio en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales, en el marco del
Consejo de Didlogo Social, CECAM celebraba en el mes de
octubre la Jornada "El disefio ergondmico de puestos de trabajo
como medida preventiva’.

La jornada, que tenia lugar en el Campus de la Fabrica de
Armas de la Universidad de Castilla-La Mancha, en Toledo, de
forma gratuita, contaba con la participacion de Teresa Cabello
de la Cruz, responsable de Prevencion de Riesgos Laborales de
Grupo Delaviuda y de David Dominguez Sanchez, subinspector
laboral en la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Se analizaron las ventajas que supone el disefio ergonémico,
como son la mejora de la productividad, la reduccion de lesiones
y enfermedades laborales y el aumento de la satisfaccion y bien-
estar del trabajador, entre otras. De esta forma, se evitan trastor-
nos musculoesqueléticos relacionados con el desempefio de la
actividad profesional, siendo estos trastornos una de las causas
mas comunes de incapacidad y de baja por enfermedad.

En diciembre, CECAM celebraba otra jornada de caracter
regional, en esta ocasion sobre “Prevencion del acoso laboral
y elaboracion de protocolos’, con la asistencia de empresas

9 - OCTUBRE . 2024

de la region, servicios de prevencién de riesgos laborales,
técnicos de PRL en empresas, consultoras y asesorias,
asi como distintas expertas en la materia que abordaban
las claves conceptuales de la prevencion del acoso en el
ambito laboral, asf como la elaboracién de los protocolos
de actuacién frente al acoso, entre otras cuestiones.
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40 empresas de la regidn, pertenecientes a diferentes sectores
productivos, participaban en el mes de diciembre en el sexto
‘Encuentro para potenciar la Economia Circular’, organizado
por CECAM, con el objetivo principal de informar a las empre-
sas castellanomanchegas acerca de los Sistemas Colectivos
de Responsabilidad Ampliada del Productor (SCRAPS) para
envases comerciales, industriales y domésticos.

En el trascurso del encuentro, que se desarrollaba en formato
online y de forma gratuita para todos los participantes, distintos
expertos en la materia analizaron el RD 1055/2022 de envases y
residuos de envases.

El secretario general de CECAM, Mario Fernandez, inauguraba
la jornada, poniendo de relieve las actividades que viene reali-
zando desde hace aflos la Confederacion Regional de Empre-
sarios, en colaboracion con sus organizaciones empresariales
provinciales, en materia de medio ambiente, dirigidas a las
empresas castellanomanchegas, en todo el territorio regional.

Isabel Goyena, directora de ENVALORA, compartia su experien-
cia sobre los desafios y soluciones para envases comerciales e
industriales, informando a las empresas de Castilla-La Mancha
sobre las nuevas obligaciones legales que entraran en vigor en
enero de 2025.
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La jornada contaba con la participacion de DANOSA, repre-
sentada por Antonio Morales, quien hablé sobre el cumpli-
miento del RD 1055/2022 y las iniciativas sostenibles de la
empresa, como el registro de huella de carbono.

Virginia Moreno, de ECOEMBES, destacaba la importancia
de la circularidad en los envases domésticos y comerciales,
subrayando que la transformacion hacia la sostenibilidad
debe ser justa y alcanzar a todas las empresas, especialmen-
te en Castilla-La Mancha.

Finalmente, Montse Garcia, de INCARLOPSA, compartia la
trayectoria de la empresa, su compromiso con las buenas
practicas y su experiencia en el sector carnico.

Esta jornada se enmarca dentro del proyecto “Fomento de
la circularidad en las empresas de Castila-La Mancha 2023-
2025", desarrollado en colaboracion con la Consejeria de
Desarrollo Sostenible, para la ejecucion del Plan de Accion
de Economia Circular 2027-2025 de Castilla-La Mancha a favor
de las empresas de la region, dando asi continuidad a los
cinco anteriores “Encuentros para potenciar la Economia
Circular’, celebrados con éxito por parte de CECAM desde
el afio 2019.
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Dentro de su compromiso con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres de la region, CECAM, junto con las
organizaciones empresariales provinciales y en colaboracién
con el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, ponian en
marcha en 2024 una campafia de sensibilizacion y concien-
ciacion bajo el lema “Unete: Las profesiones no tienen género’.

A través de esta campafia, CECAM tiene el doble objetivo
de sensibilizar acerca de la incorporacion del talento de las
mujeres en sectores y actividades culturalmente masculiniza-
das y visibilizar y concienciar sobre los estereotipos de género
perpetuados en el sistema de educacion y aprendizaje que
limitan posibles oportunidades laborales, ayudando asi a la
igualdad efectiva.

Para ello, CECAM disefaba una serie de actuaciones de infor-
macion y difusion, entre las que destaca la creacion de un

espacio web especifico, https:/cecam.es/unete-las-profesio-
nes-no-tienen-genero/, asi como la elaboraciéon de un video
promocional de sensibilizacion dirigido al tejido empresarial y a
la sociedad en su conjunto, con el que se busca motivar a otras
mujeres y nifias en sus trayectorias laborales y/o formativas
futuras. También publicaba un informe de diagndstico de la
realidad educativa y laboral de la mujer en Castilla-La Mancha.

Esta campafa se enmarca dentro de las distintas actuacio-
nes que CECAM CEOE-CEPYME, en colaboracion con las
organizaciones empresariales, viene desarrollando a lo largo
del afio para la promocion de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha, tales como la
elaboracién de diverso material informativo, la celebracion de
jornadas informativas en las cinco provincias de la regién o el |l
Foro de Mujeres Empresarias de Castilla-La Mancha, que tuvo
lugar en el mes de julio en Cuenca.
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La Comisién Especializada del Sector Comercio de CECAM se
reunia en junio en la sede de FEDA, Albacete, en un encuentro
gue contaba con la participacion de la directora general de
Turismo, Comercio y Artesania de la Junta de Comunidades,
Ana Isabel Fernandez.

La Comision, presidida por José Lozano, presidente a su vez de
la Confederacion de Comercio de Castilla-La Mancha, valoraba
la situacion del pequefio comercio en la actualidad, poniendo
el acento en las dificultades que este sector estd atravesando.

De esa forma, los miembros de la Comision, pertenecientes a
las cinco provincias de la region, analizaban los distintos retos
a los que el sector del comercio se enfrenta en estos momen-
tos. Entre ellos se encuentra la digitalizacion y la falta de relevo
generacional.

También se abordaba la normativa europea relativa al trata-
miento de residuos, envases y desperdicio alimentario, que
implican nuevas obligaciones para las empresas de este sector.
En este sentido, se ponfa de manifiesto el papel fundamental
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que las organizaciones empresariales del sector comercio
deben jugar en el apoyo y asesoramiento a las empresas para
afrontar esta transicion.

En relacion con estos asuntos, los miembros de la Comision
Especializada trasladaron también diversas propuestas a la
directora general para mejorar las lineas de ayudas que cada
afio se publican desde la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo dirigidas al comercio minorista de la region, asi
como distintas propuestas en materia de agilizacion admi-
nistrativa. La directora general, por su parte, mostraba su
disposicion a seguir avanzando en estas lineas y continuar
colaborando con esta Comisién asi como con sus organiza-
ciones miembro.

En la reunion de la Comisién Especializada del Sector Comer-
cio de CECAM estuvieron presentes ademas el vicepresidente
primero de la Comision, José Ruiz, de ASUCAM, asi como el
vicepresidente segundo, Victor Hernandez, de ANGED, junto
al resto de miembros de esta Comision, de las cinco provin-
cias de la region.



CODIGOS SECTORIALES

DE CONDUCTA
EMPRESARIAL

Destacamos el compromiso con la
calidad y competitividad empresarial.
Promovemos un entorno donde la
excelencia es reconocida y valorada.

SOLICITA MAS INFORMACION EN WWW.CECAM.ES

Con el objetivo de promover las mejores practicas en las
relaciones de consumo y el firme compromiso de las empre-
sas de la region con la calidad y la excelencia en el servicio,
desde CECAM se presentaba la iniciativa ‘cédigos sectoria-
les de conducta empresarial’, promovida por la Consejeria
de Sanidad del Gobierno regional en materia de consumo, a
través del Decreto 57/2023, de 12 de junio.

Através de este distintivo, que identifica a los establecimientos
comprometidos con los estandares establecidos en el codigo
de conducta, la Confederacién Regional de Empresarios
pretende apoyar a las empresas de nuestra region, que de esta
forma declaran a sus clientes y consumidores su compromiso
expreso con la calidad en los servicios y productos que ofrecen.

Los codigos sectoriales de conducta empresarial son instru-
mentos de autorregulacién que constituyen una relacion de

mejores practicas referidas a las relaciones de consumo,
poniendo de manifiesto un compromiso firme con la exce-
lencia en el servicio, la ética profesional y la responsabilidad
social en el sector.

Las empresas que cumplan con los requisitos establecidos
en los cddigos de conducta y se adhieran al mismo recibiran
un distintivo de autorregulacion, el cual sera otorgado tras
una evaluaciéon de sus practicas y estandares de calidad.
Entre ellos, destacan areas como la calidad del servicio, la
proteccién medioambiental, el consumo responsable y servi-
cios de control, entre otros.

Asimismo, la adhesion a estos codigos conllevara el cumpli-
miento de compromisos especificos como la aceptacion del
sistema arbitral de consumo como mecanismo extrajudicial
para la resolucién de reclamaciones.
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CECAM firmaba en el mes de junio un convenio de cola-
boracion con Banco Sabadell, con el objetivo de apoyar a
las empresas en sus necesidades financieras, reforzando
asi los servicios ofrecidos a las pymes de nuestra region
a través de los distintos acuerdos a los que ha llegado la
entidad financiera con las organizaciones empresariales en
cada provincia.

Con la firma de este convenio los asociados tendrian a su
disposicion un conjunto de productos y servicios exclusivos,
en condiciones preferentes, destinados a facilitar su actividad
econdmica, en un escenario de tipos de interés que se han
incrementado de forma muy importante desde mediados de
2022, y donde las empresas estan viendo aumentadas sus
cargas financieras.
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Este convenio abarca una oferta global adaptada al desarrollo
de la actividad empresarial y pone a disposicion de CECAM
productos y servicios con el objetivo de facilitar el acceso a
areas tan importantes como son las nuevas tecnologias, la
financiacion del circulante en cualquiera de sus modalidades,
asf como la financiacion a medio y largo plazo de nuevas inver-
siones mediante préstamos y leasing.

El presidente de CECAM, Angel Nicolds, expresaba su satisfac-
cion por la firma de este convenio, con el que la Confederacién
"viene a consolidar la relacion con el objetivo de ayudar a nues-
tras pymes en las condiciones en que desarrollan su actividad".

El convenio era suscrito por el presidente de CECAM, Angel
Nicolads y por Alberto Mate Inclan, director Comercial de la
Direccion Territorial Madrid y CLM.



El presidente de CECAM alerta de las altas cifras de absentismo,
durante una jornada en CEPYME

El presidente de CECAM y vicepresidente de CEPYME, Angel
Nicolas, reclamaba actuaciones que reduzcan las cifras de
absentismo y que mejoren y agilicen la atencion sanitaria,
durante la jornada £/ impacto del absentismo en las pymes,
celebrada por CEPYME en el mes de mayo.

Angel Nicolas se referfa ademés a datos oficiales, concreta-
mente del Instituto Nacional de Estadistica (INE), segun los
cuales el promedio de horas no trabajadas por asalariado ha
subido un 32,3% entre 2018 y 2023, desde 86 horas en 2018
a 113 horas. Es decir, en 2023 el absentismo equivalié a 14
dias laborables por empleado.

En el trascurso de esta jornada, CEPYME alertaba de que el
absentismo se ha estancado en los niveles maximos regis-
trados en la pandemia. Estas ausencias al trabajo legalmen-
te reconocidas tienen un coste para las empresas, que se

torna mas gravoso para las pymes, debido a sus menores
recursos. Una cuestion que debe tenerse en cuenta, apunta-
ba la Confederacion, ante las propuestas gubernamentales
sobre la reduccion de la jornada laboral, ya que el absentismo
impacta en el computo del tiempo del trabajo, cuestién que
afectarfa a una posible reduccién de la jornada laboral. Por
tanto, se torna imprescindible proceder al anélisis exhaustivo
de todos aquellos factores que la conforman y por los cuales
se ve afectada.

En la jornada, el presidente de CEPYME, Gerardo Cuerva,
instaba al Gobierno a atajar las altas cifras de absentismo,
similares a las de la pandemia, y que se han estabilizado en
altos niveles debido a la saturacion de los servicios publicos
sanitarios en la gestion de la Incapacidad Temporal (IT). En
este sentido, abogaba por brindar a las Mutuas un mayor papel
en la atencion sanitaria para agilizarla y reducir el absentismo.
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FECIR reconoce al presidente de CECAM por su contribucién a la

creacion y apoyo permanente a la Federacion

En el mes de abril, el presidente de CECAM, Angel Nicolas,
recibia la insignia de oro de la Federacion Empresarial de
Ciudad Real (FECIR), por su contribucion a la creacion,
desarrollo y fortalecimiento de la organizacion empresarial
provincial, que celebraba su décimo aniversario en 2024.

10. Actividades mds destacadas

Este reconocimiento se producia en el marco del acto home-
naje a los firmantes del acta fundacional de FECIR, que tenia
lugar en el IFEDI de Ciudad Real y que estaba encuadrado en
los actos organizados para celebrar el décimo aniversario
de la organizacion empresarial.

Durante su intervencion en el acto, el presidente de CECAM,
Angel Nicolds, recordaba los origenes y creacion de la
organizacién de empresarios en la provincia de Ciudad
Real, y también quiso recordar a todos aquellos empren-
dedores “que nos han dejado, unos porque han fallecido y
otros porque los han matado, literalmente. No han podido
soportar la enorme presion fiscal que estamos teniendo.
Los empresarios pequefios auténomos, con las elevadas
cotizaciones y la presion fiscal que tienen, son negocios que
son absolutamente inviables”.

El acto contaba con la participacion ademas del presidente
nacional de CEPYME, Gerardo Cuerva, entre otras autoridades,
quien hacia una valoracién de la situacion actual que atravie-
san los pequefos y medianos empresarios, enfatizando las
demandas de estos ante la situacion econdémica actual.
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Subrayamos la importancia del acuerdo y la negociacién en C-LM
durante el Congreso CIDE 2024

El presidente de CECAM, Angel Nicolds, intervenia en el mes
de octubre en el acto inaugural del Congreso Anual de CIDE
2024, asociacion que engloba a 190 pequefias y medianas
distribuidoras de energia eléctrica, destacando el didlogo
social que caracteriza Castilla-La Mancha, en contraposicion
con lo que ocurre a nivel nacional. Asi como la necesidad de
contar con los empresarios en las medidas adoptadas desde
el Gobierno del pais.

Ademas, el presidente de la Confederacion Regional de
Empresarios incidia en que Castilla-La Mancha es una tierra
donde se respetan el acuerdo y la negociacion y en que aqui
las cosas «van un poquito mejor» porque empresarios, sindi-
catos y administraciones trabajan «de manera conjunta», a
la vez que resaltaba que ésta deberia ser «la ténica general
en el pais».

De su lado, el presidente de CIDE, Gerardo Cuerva, también
presidente de CEPYME, sefalaba que Espafia no podra
alcanzar sus objetivos de descarbonizacion sin la participa-
cion de las pymes y que, bajo el paraguas del Plan Nacional
Integrado de Energia y Clima, el pais afronta «dos grandes
desafios»: electrificacion del consumo e inversion en redes,
por lo que «sdlo con inversion nuestro sistema energético
podra garantizarse».

LLa apertura institucional del Congreso CIDE, que tenia lugar
en el Palacio de Congresos de Toledo, contaba ademas con
la intervencion del presidente de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, Emiliano Garcia Page, y el alcalde de
Toledo, Carlos Veldzquez, entre otras autoridades.
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I Defendemos que los empresarios son la solucién, no el problema

Representantes del tejido social y econdmico de Albacete y
Castilla-La Mancha se reunian el 8 de febrero en el IX Férum
Empresarial ‘Castilla-La Mancha, de Cerca', organizado por
el grupo de comunicacion ‘'La Cerca', con el presidente de
Cecam, Angel Nicolds, como protagonista, ofreciendo un
analisis de la situacion econémica y empresarial de la region.

Durante su intervencion, el presidente de CECAM explica-
ba que, aunque los datos del afio 2023 eran positivos, se
observaba una desaceleracion econémica que continuaria
en 2024. Estimaba que el crecimiento econémico en Casti-
lla-La Mancha se situarfa en torno al 0,6 por ciento, debido al
aumento de los costes de produccion y a las medidas impul-
sadas desde el Gobierno central.

Angel Nicolas mostraba su desacuerdo con que el Ejecutivo
aumentara las cargas sobre las empresas para recaudar
mas, sin tener en cuenta la situacion de pymes y auténomos,
quienes afrontaban mayores costes financieros y laborales.
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Lamentaba también la elevada presion fiscal, la subida de
las cuotas de la Seguridad Social y el incremento del Salario
Minimo, impuesto sin consenso empresarial. Estas decisio-
nes, afirmaba, generaban graves perjuicios al tejido empresa-
rial, provocando pérdidas e incluso quiebras.

Durante su intervencion, el presidente de CECAM rechazaba
asimismo la reduccion de la jornada laboral planteada por el
Ministerio de Trabajo, considerandola una medida impuesta
y costosa. Segun un informe de analistas expertos, dicha
reduccion podia costar unos 20.000 euros por empresa.

En este sentido, afirmaba que esta situacién restaba compe-
titividad y confianza a las empresas, alejando la inversion.
También destacaba la ineficacia de las politicas de empleo y
la mala gestion de los fondos europeos, que no beneficiaban
a las pymes. El presidente de CECAM concluia su exposicion
pidiendo que los empresarios fueran vistos como parte de la
solucion y no del problema.



Destacamos el papel del didlogo social para el impulso de la actividad

econémica y empresarial

PASR| PREMIOS

AJECLM2024

2'_ Premios Joven Empresaria y
Ermpresario Castilla-La Mancha

[Qcecam

CEOE - CEPYME

CABTILLALA MAREHA

CTUBRE 24 - CIUDAD REAL

e

El presidente de CECAM, Angel Nicolas, ponia en valor el
didlogo social y la labor de las organizaciones empresariales
de Castilla-La Mancha para alcanzar acuerdos con medidas
concretas para las empresas de la region, durante su inter-
vencion en la segunda edicion de los Premios al Joven
Emprendedor y al Joven Empresario de Castilla-La Mancha
2024, celebrados en octubre en Ciudad Real.

Durante el acto, que tenia lugar en el complejo ferial IFEDI
y que contaba con una nutrida representacion de autorida-
des politicas y representantes empresariales, el presidente
de CECAM hacia entrega del Accésit internacionalizacion a
Fernando Moreno, de Finca Carril Cruzado.

En su intervencion, el presidente de CECAM insistia en la
necesidad de apoyar a las pequefias y medianas empresas
y autdnomos de nuestro pafs, ya que son las que impulsany
sostienen la economia.

En este sentido, criticaba las medidas que desde el Gobier-
no nacional se estaban llevando a cabo, que suponen mas
trabas y mas obstaculos para el desarrollo de la actividad
empresarial.
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Exponemos la vision empresarial en torno a laigualdad en el ambito

laboral

| E FlEpmereey
/A EVUROPEQ
UALDAD SALAN

5 22 de febeero do 2024 l
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En el mes de febrero, la Confederacion Regional de Empre-
sarios participaba en la jornada celebrada con motivo del
Dia Europeo de la Igualdad Salarial, interviniendo en la
mesa redonda "Experiencias en la mejora de la discrimina-
cion salarial en el ambito laboral: perspectivas sindicales,
empresa y politicas publicas” que se celebraba en Albacete.

En el trascurso del acto, que tenfa lugar en la Facultad de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la capital
albacetefa, el director del departamento Juridico-Laboral de
CECAM, Alberto Maldonado, exponia la vision empresarial
en torno a las medidas en materia de igualdad en el &mbito
laboral.

Entre los asuntos expuestos, CECAM destacaba los retos
a afrontar en este campo, como son, entre otros, la brecha
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salarial. Al mismo tiempo, la Confederacién exponia las
diversas actuaciones que en materia de igualdad viene
realizando la Confederacion Regional de Empresarios, con
el objetivo de avanzar en la implantacion de medidas de
igualdad en el seno de las empresas de nuestra comunidad
auténoma, ofreciendo toda la informacion, apoyo y asesora-
miento necesario a las pymes en todo el territorio regional,
con la colaboraciéon de las Organizaciones empresariales
provinciales.

En relacion con la misma materia, la igualdad en las empre-
sas, el director del departamento Juridico de CECAM,
Alberto Maldonado, participaba en el mes de octubre en la
mesa de debate “Problematica en los planes de igualdad”,
de las jornadas “Las primeras de UGT", que este sindicato
celebraba en Guadalajara.



Ponemos en valor la labor del Consejo de Relaciones Laborales
de Castilla-La Mancha

a Franco,

2ra de Economia, Empre

Angel Nicolds,
Presidente de Cecam

Paco de la Rosa,
Secretario General de CCOQ CLM,

Patricia Ruiz,
Presidenta Comision Gestora de UGT GLM

[Ececam
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En el mes de diciembre, el presidente de CECAM, Angel
Nicolas, participaba en la Jornada anual del Consejo de Rela-
ciones Laborales de Castilla-La Mancha, donde ponia en valor
el trabajo desarrollado por el Consejo y su contribucion a la
paz social de la region.

La Jornada anual del Consejo, que tenia lugar en Toledo,
abordaba en esta edicion los retos de la transicion digital en
el marco de las relaciones laborales.

En su intervencion, el presidente de CECAM subrayaba que,
gracias al esfuerzo conjunto de empresas, sindicatos y el
Gobierno regional, mas del 60 por ciento de los convenios
laborales eran firmados en 2024, lo que refleja la estabilidad y
el buen funcionamiento de las relaciones laborales. Ademads,
destacaba que Castilla-La Mancha es una de las comuni-
dades con menos conflictividad laboral, gracias al clima de
consenso y colaboracién entre los agentes sociales.

ueTe!

El presidente también valoraba positivamente el trabajo
del Jurado Arbitral Laboral, que ha contribuido a reducir los
conflictos laborales a través de la mediacion y el arbitraje,
logrando un 50 por ciento de acuerdos en los casos tramita-
dos. A partir de 2025, se retomaran los conflictos individua-
les, lo que supone un avance importante en la resolucion
extrajudicial de disputas laborales.

Por otro lado, Angel Nicolas hacfa una llamada a apoyar la
transicion digital de las pymes sin aumentar la carga fiscal
ni burocratica, y a continuar impulsando la digitalizacién de
las empresas a través de la formacion y el asesoramiento.
Finalmente, felicitaba al Consejo por abordar temas clave
como la gobernanza de la transicion digital, vital para el
futuro econdmico de la region.
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I Destacamos la labor de las empresas de C-LM en materia de igualdad

CECAM CEOE-CEPYME Castilla-La Mancha destacaba el
importante trabajo que las empresas de nuestra region
vienen desarrollando en los ultimos afios en materia de
igualdad, asi como el papel que desempefian las organiza-
ciones empresariales como canalizadoras de la evolucion
de las relaciones laborales en Castilla-La Mancha.

En el marco de la jornada del Consejo de Relaciones Labora-
les de Castilla-La Mancha denominada “Dialogo Social en la
Empresa: Los planes de Igualdad”, que tenia lugar en marzo
en Toledo, el secretario general de CECAM, Mario Fernan-
dez, sefialaba que la igualdad es un tema central para las
empresas de nuestra region y, por tanto, las organizacio-
nes empresariales “somos los vehiculos para canalizar las
nuevas politicas en esta materia y conseguir que se apli-
quen de manera efectiva en las empresas”.

El secretario general de CECAM recordaba las distintas
actuaciones que la Confederacion viene realizando en esta
materia, como el desarrollo de su Plan de Igualdad, que fue
una iniciativa voluntaria, asi como numerosas publicacio-
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nes con el objetivo de sensibilizar a los empresarios, para
informarles y asesorarles en el cumplimiento de la Ley en
materia de igualdad y para trasladar recomendaciones vy
buenas practicas, entre otras muchas acciones.

Por otro lado, a lo largo de la jornada, CECAM ponia en valor
el trabajo que desde el Consejo Regional de Relaciones
Laborales se viene desarrollando desde hace afios, y resal-
taba la importancia del didlogo social en nuestra region.

En el trascurso de la jornada tenfa lugar una mesa redonda
con los agentes sociales, en la que el director del depar-
tamento juridico de CECAM, Alberto Maldonado, ponfa en
valor el avance llevado a cabo por las empresas de la region
en la negociacion de planes de igualdad y en la implanta-
cion de medidas en este campo, que se estan constatando
dentro del tejido empresarial de la regién. Asi, se han produ-
cido notables mejoras en la reduccion de la brecha salarial
y un mayor porcentaje de mujeres en puestos directivos. En
este sentido, destacaba también el papel que la negociacion
colectiva juega en favor de estas mejoras.



El presidente de CECAM ensalza la labor de los empresarios de la

regién en los Premios MEEM 2024

El presidente de CECAM, Angel Nicolas, resaltaba la labor De esta forma, Angel Nicolds destacaba céomo la modera-
de las empresas de Castilla-La Mancha y su contribucion cion y el espiritu constructivo que existe en la regién garan-
al bienestar del conjunto de la sociedad, durante su inter-  tizan actualmente el crecimiento econémico empresarial.
vencion en el acto de entrega de los VIIII Premios al Mérito

Empresarial 2024, que tenfa lugar en diciembre en Alcazar Los VIII Premios al Mérito Empresarial 2024 recaian en las
de San Juan, Ciudad Real. siguientes empresas:
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* Premio a la Mujer Empresaria: Cigarral Santa Marfa de Toledo.

e Premio a la Mejor Iniciativa Emprendedora: Guardedbox de
Guadalajara.

e Premio a la Mejor Iniciativa Empresarial de Economia Social:
Integra Todos, de Elche de la Sierra (Albacete).

e Premio ala Empresa Tradicional: Artesania Nava de Lagartera
(Toledo).

* Premio a la Empresa Exportadora: Grupo Oesfa-Tecnobit de
Valdepefias (Ciudad Real).

® Premio a la Empresa Creadora de Empleo: Agroptimum de
Villanueva de la Jara (Cuenca).

* Premio a la Empresa Sostenible: Anrobox de Tomelloso
(Ciudad Real).

* Premio a la Empresa Responsable: Laboratorios Vinfer de
Albacete.

* Premio a la Empresa Familiar: Bealar de Motilla del Palancar
(Cuenca).

® Premio a la Empresa Innovadora: Tecnivial, de Marchamalo
(Guadalajara).
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En el mes de noviembre, la Confederacion Regional de Empresarios de Castilla-La Mancha, CECAM CEOE-CEPYME C-LM, y la
Federacion Empresarial Toledana, FEDETO, recibian un Premio de la Asociacion Espafiola contra el Cancer AECC de Toledo, por
su labor de apoyo y su compromiso, en su Gala anual en el Centro Cultural San Marcos de la capital regional.

El secretario general de CECAM, Mario Fernandez, recibia en el mes de marzo un reconocimiento en los 25° Premios Nacionales
e Internacionales de Prevencion “Prever 2024-SEGOVIA". Premios PREVER, cuya finalidad es premiar a distintos profesionales,
empresas o entidades que destaquen por su labor en pro de la prevencion de los riesgos laborales dentro y fuera de Espaha.

La Comision valoraba en esta edicion la contribucion a una visién completa y real del presente y futuro de la practica de la
seguridad y salud en el trabajo y la responsabilidad social en las empresas.
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La Confederaciéon Regional de Empresarios participaba en diciembre en el Il Encuentro de la Red de Agentes de Economia
Circular de Castilla-La Mancha. El secretario general, Mario Fernandez, moderaba la “Mesa 2: Cémo impulsan las empresas de
la Red de agentes la economia circular en CLM", con la participacion de BIONM, Repsol y COOPAMAN S.C.L., donde se aborda-
ron temas clave para promover la sostenibilidad en nuestra region.
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Actividades realizadas por
los Departamentos de CECAM

El Departamento Juridico-Laboral de CECAM, ademas de
gestionar las tareas internas de personal, lleva a cabo una
labor continua de interlocucion con las Administraciones
Publicas. Participa activamente en las mesas de empleo y
relaciones laborales en las que tiene representacion. Este afio,
se ha seguido fortaleciendo el didlogo social con la Adminis-
tracion y se han mantenido reuniones con las organizaciones
sindicales. Durante estos encuentros, se ha analizado la evolu-
cion de la negociacion colectiva en la Region y la situacion del
mercado laboral, tanto en el Consejo de Relaciones Laborales
como en el marco del Didlogo Social con los sindicatos, en
defensa de las empresas de Castilla-La Mancha.

Durante todo el afio, se han elaborado informes juridicos y
circulares informativas sobre modificaciones normativas y
el cumplimiento de obligaciones en materia laboral. También
se ha trabajado en la propuesta de calendario laboral y en
la redaccion de documentos de alegaciones sobre diversas
normativas. Ademas, se han preparado informes sobre las
lineas de ayudas para empresas en el marco de las politicas
activas de empleo durante su procedimiento de tramitacion,
entre otros temas relevantes.

En 2024, el Departamento Juridico de CECAM ha continuado
con una intensa labor de estudio, difusién y asesoramiento
sobre el nuevo marco regulatorio aplicable a las relaciones
laborales. El objetivo ha sido proporcionar cobertura juridica
a las empresas y resolver las dudas e incertidumbres sobre
aspectos como la contratacion, los ERTE y la Negociacion
Colectiva. Todas estas novedades han hecho imprescindible

gue CECAM aborde su incidencia y repercusion en el tejido
empresarial, evaluando los efectos de las reformas estructu-
rales en diversos sectores de la economia regional.

Durante este afio 2024, CECAM, en colaboracion con sus cinco
Organizaciones Territoriales, ha continuado ofreciendo un servi-
cio de asesoramiento y difusion de los incentivos a la contrata-
ciény al emprendimiento. Se ha informado a las empresas de la
Region sobre las ayudas aprobadas por la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha en el marco de las Politicas Activas
de Empleo, con el objetivo de fortalecer el tejido empresarial
y promover el empleo de calidad en la Region. Como parte de
este programa, se han elaborado 62 circulares informativas y
se han celebrado cerca de 71 reuniones y jornadas. Ademas, se
han realizado un total de 5.957 asesoramientos a empresas de
las cinco provincias de la Region.

En este mismo periodo y por tercer afio consecutivo, CECAM,
junto con sus cinco Organizaciones Territoriales, ha continuado
implementando el Plan de Formacion para fortalecer el didlogo
socialy lanegociacion colectiva. Se han ofrecido un total de 352
horas de formacién dirigidas a 690 personas involucradas en el
didlogo social o la negociacion colectiva, contribuyendo asi a
reforzar las habilidades necesarias para llevar a cabo la interlo-
cucion y representacion institucional, aspectos fundamentales
para las organizaciones empresariales como representantes
del tejido empresarial de la Region.

En el dmbito del Consumo, el departamento ha seqguido difun-

diendo informacion sobre la normativa vigente y promoviendo
buenas practicas para su cumplimiento, lo que ha contribuido
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areducir las reclamaciones y conflictos en las relaciones entre
empresas y consumidores.

Asimismo, se ha mantenido el programa de asesoramiento en
Prevencion de Riesgos Laborales para empresas de Castilla-La
Mancha, como en afios anteriores.

Por otro lado, el departamento juridico de CECAM ha conti-
nuado brindando asesoramiento, representacién y apoyo

técnico e institucional a sus organizaciones sectoriales
regionales integradas.

A nivel de CEQE, el departamento Juridico ha participado en
varios 6érganos, incluyendo la Comision del Didlogo Social y
Empleo, la Comision de Seguridad Social y PRL, la Comision
Legal, la Comision de Competitividad, Comercio y Consumo,
y la Subcomisién de Negociacion Colectiva.

m Relaciones laborales

Consejo Regional de Relaciones Laborales

Desde su creacién en el ano 2002, CECAM ha sido miembro
de este 6rgano, representando a las empresas de Castilla-La
Mancha.

El Consejo de Relaciones Laborales se configura como un
espacio de didlogo institucional, concertacion y partici-
pacion entre sindicatos, organizaciones empresariales y
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. En este
ambito, desarrolla diversas funciones relacionadas con las
politicas laborales, como el conocimiento de las politicas
adoptadas por el Gobierno Regional, la consulta para la
autoridad laboral, el impulso de la negociacion colectiva,
el seguimiento de esta negociacion en su ambito de actua-
cion, y la elaboracién de jornadas e informes en materia de
relaciones laborales, entre otras.

En el afo 2024, CECAM ha llevado a cabo acciones en el
seno del Consejo de Relaciones Laborales, adaptandose a
la nueva coyuntura econdmica generada por el nuevo marco
juridico al que deben ajustarse las empresas y auténomos.
Como parte del plan anual de trabajo de la Confederacion
para 2024, se ha elaborado un estudio monogréafico sobre
la ultraactividad en los convenios colectivos, que analiza su
evolucién normativa a raiz de las distintas reformas labora-
les, especialmente la mas reciente. El estudio aborda esta
figura desde una doble perspectiva —empresarial y de los
trabajadores—, destacando su relevancia para garantizar la
seguridad juridica, mantener la estabilidad en las relaciones
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laborales y reforzar el papel de la negociacion colectiva
como herramienta de equilibrio entre competitividad y
proteccion de derechos.

Durante el afio 2024, desde la Confederacion se han elabo-
rado diferentes estudios e informes dirigidos a mejorar el
conocimiento del mercado laboral de Castilla-La Mancha y
proponer medidas que favorezcan el desarrollo empresarial
y la creacion de empleo en la Region.

En primer lugar, se ha desarrollado un Estudio sobre las dina-
micas del mercado laboral en Castilla-La Mancha, que analiza
de forma detallada, con perspectiva territorial, el comporta-
miento del empleo y del tejido empresarial, descendiendo
hasta nivel comarcal y municipal. El estudio relaciona varia-
bles como la ubicacién geogréfica, las estructuras comarca-
les, la proximidad a grandes nucleos urbanos o la distribucion
sectorial, con la evolucion del empleo, permitiendo identificar
zonas con mayor potencial de crecimiento.

Asimismo, se ha elaborado un Informe sobre la implanta-
cion de los planes de igualdad en las empresas de Casti-
lla-La Mancha, donde se recoge un andlisis cuantitativo
sobre el grado de implantacién y se identifican las principa-
les dificultades a las que se enfrentan las empresas en su
elaboracion, registro y evaluacién. El informe incorpora un
estudio de campo con entrevistas y cuestionarios dirigidos
a empresarios y expertos de la Regioén.



Por ultimo, también se ha presentado un Informe sobre el
trabajo a distancia y el teletrabajo en Castilla-La Mancha,
que ofrece una vision de su grado de implantacion y valo-
racion por parte de los trabajadores. Entre las conclusiones
mas relevantes destaca la baja adopcion respecto a la
media nacional, debido a la estructura econémica regio-
nal, asi como la necesidad de mejorar la digitalizacion, la
formacion en competencias digitales y las infraestructuras
tecnoldgicas.

En el ambito del Consejo de Relaciones Laborales, el depar-
tamento juridico de CECAM ha elaborado diversos informes
y circulares detallando la normativa publicada y resumiendo
las principales medidas que afectan al mundo empresarial.
Ademas, a lo largo del 2024, se ha participado en seminarios
y jornadas relacionadas con ayudas para planes de forma-
cion dirigidas a mejorar el didlogo social y la negociacion
colectiva en Castilla-La Mancha. También se han realizado
reuniones de coordinacion con los departamentos juridicos
de las organizaciones territoriales integradas en CECAM,
compartiendo las conclusiones y recomendaciones obteni-
das de su trabajo en el Consejo.

CECAM ha llevado a cabo la elaboracion de un Informe
Trimestral sobre los principales indicadores del mercado de
trabajo, con el fin de analizar la evolucién de los mismos y
trasladar conclusiones y propuestas para avanzar en compe-
titividad empresarial y creacién de empleo. En este informe
se lleva a cabo el seguimiento estadistico de indices como
el paro registrado, la evolucion de los ERTES en Castilla-La
Mancha, los datos de afiliacion del Régimen General y del
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, asi como los
datos de contratacion en nuestra Region.

Asimismo, desde la creacion de la Comision Consultiva Regio-
nal de Convenios Colectivos de Castilla-La Mancha, con la Ley
8/2008, de 4 de diciembre, de creacidn de la Comision Consul-
tiva Regional de Convenios Colectivos, CECAM forma parte de
dicha Comisién junto con la Administracién con competencia
en la materia y los sindicatos mas representativos.

En el seno del Consejo de Relaciones Laborales de Castilla-La
Mancha, se ha participado en la organizacion y desarrollo de
la jornada “La Gobernanza de la Transicion Digital”, celebrada
en el Campus Universitario de la Fabrica de Armas de Toledo.

Jurado Arbitral Laboral de Castillao-La Mancha

CECAM es miembro del Patronato de la Fundacion Jurado
Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha, que es el érgano de
gobierno y representacion de la Fundacion, encargado de
velar por el cumplimiento de los fines fundacionales.

A través de este 6rgano, CECAM conoce Y realiza un segui-
miento de las mediaciones en los conflictos colectivos y
Arbitrajes Laborales que tienen lugar en el ambito provincial
y regional, entre empresas y trabajadores, en el marco de la
resolucion extrajudicial de conflictos, en cuanto al volumen
de conflictos planteados, sectores afectados, materias,
numero de empresas y trabajadores implicados en los
mismos.

Ademas, CECAM participa en el 6rgano mediador del Jurado
Arbitral Laboral, en las mediaciones de conflictos colectivos
de ambito regional.

La resolucién extrajudicial de conflictos laborales que se
desarrolla en el seno del Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La
Mancha, a través de los procesos de mediacion y arbitraje, es
un instrumento fundamental para articular las relaciones labo-
rales entre empresas y trabajadores, siendo un instrumento
agil y dindmico, que permite a las partes optimizar el proceso
de concertacion social y reducir la conflictividad laboral, alcan-
zandose en Castilla-La Mancha un aceptable grado de acuer-
dos en los conflictos conocidos por este érganos, cercano al
50% de las mediaciones celebradas.
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@)
% Enero 1
© Febrero 0 3 14 6 17 s 4s
2 Marzo 0 4 9 4 15 8 40
o Abril 1 4 4 5 8 3 25
5 Mayo 0 4 5 3 4 4 20
8 Junio 0 2 7 1 10 7 27
& Julio 0 1 3 1 7 1 13
° Agosto 0 0 1 1 4 0 6
% Septiembre 0 3 5 3 6 7 24
2 Octubre 0 3 5 3 9 16 36
: Noviembre 1 7 4 2 7 5 26
Diciembre 1 0 2 0 6 4 13
Total 4 33 73 29 105 67 311

Resumen de Conflictos Cerrados por Provincia durante el ano 2024
N° de Colectivos N°de Huelgas TOTAL Cerrados del ano anterior

Servicios centrales .
Albacete 2'6" 8 ,,,,,, 34 ,,,,,,, 3
Ciudad Real 68 g e 5
Cuenca 27 S 0o 5
Guadalajara 95 °s 104 3
Toledo 50 qg T p— 66 5
Total 269 49 300 13

Estado de las mediaciones colectivas 2024. Por provincias

Con Sin Int/Sin

Servicios centrales 0 0 1 0

Albacete 11 16 5 2 0 1 1 36
Ciudad Real 27 - 34 4 6 3 0 1 75
Cuenca 14 14 0 1 0 2 0 31

Guadalajara 36 55 5 9 0 1 2 108
Toledo 30 33 1 0 2 1 3 70

Total 118 155 15 18 5 6 7 324
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Negociacién Colectiva

En materia de Negociacion Colectiva, el Departamento Juri-
dico de CECAM realiza sus funciones en dos dmbitos princi-
palmente: a través de su participacion en la Subcomision de
Negociacion Colectiva de CEOE y a través de sus reuniones
de coordinacion con los departamentos juridicos de sus
organizaciones territoriales, responsables de la negociacion
de convenios colectivos.

La Subcomision de Negociacion Colectiva, que desarrolla
sus funciones en el seno de la Comisién de Didlogo Social y
Empleo de CEOE, esté integrada por los representantes de las
Organizaciones Empresariales Territoriales y Sectoriales de
todo el territorio nacional, entre ellas CECAM, cuya funcion es
analizary conocer el desarrollo de la negociacion colectiva en
cada sector y territorio, asi como consensuar estrategias de
negociacion para trasladar a los negociadores que participan
en las mesas de los convenios colectivos.

En el ambito regional, el departamento juridico de CECAM
organiza reuniones periddicas de coordinacion con los depar-
tamentos juridicos de las organizaciones territoriales, respon-
sables de la negociacion colectiva en el ambito provincial.

Con estos encuentros, se pretende realizar un seguimiento
de la negociacion de convenios colectivos en cada una de
las provincias, compartir problematica comun en los dife-
rentes sectores y definir estrategias de negociacion en base
al analisis de las modificaciones normativas, criterios juris-
prudenciales y directrices o recomendaciones marcadas en
los acuerdos interprofesionales firmados por CEOE.

El objetivo de estas reuniones es conocer el estado en el que
se hayan las negociaciones de los distintos convenios colec-
tivos sectoriales de dmbito provincial, con el fin de impulsar
aquellas mesas de negociacion donde ésta se encuentre
bloqueada o presente sintomas de bloqueos inminentes y/o
conflictividad, para poner en comun soluciones que impul-
sen la firma de los convenios colectivos.

La situacion de la Negociacion Colectiva en Castilla-La
Mancha al cierre del afio 2024 es la siguiente:

ALBACETE

e Oficinas y Despachos. Vigencia: 2024-2026. Incremento
salarial: para 2024 un 4,5%, para 2025 un 3%, y para 2026
un 3%. Clausula de revision del 1%.

e Campo. Vigencia 2023-2024. Incremento salarial: para 2023
un 4,5%, y para 2024 un 6%.

e Madera. Vigencia: 2024-2026. Incremento salarial para
2024 de un 4%, para 2025 un 3,56%, para 2025 un 3,5% y
para 2026 un 3,5%. Clausula de revision del 1% para cada
afo de vigencia, sin efectos retroactivos.

* Comercio. Vigencia: 2024-2026. Incremento salarial: para
2024 un 3,5%, para 2025 un 3,5% y para 2026 un 3%.

e Transporte de mercancias. Vigencia: 2024-2026. Incre-
mento salarial: para 2024 un 4%, para 2025 un 3,5% y para
2026 un 3,5%.

e Transporte de viajeros. Vigencia: 2024-2026. Incremento
salarial: para 2024 un 4%, para 2025 un 3,5% y para 2026
un 3,56%. Clausula de revision del 1% para cada afio de
vigencia, sin efectos retroactivos.

e Construccion. Tras la negociacion no se alcanzé acuerdo
para firmar antes del cierre de 2024.

CIUDAD REAL

e Gases licuados y Derivados del Petrdleo. Vigencia: 2024-
2026. Incremento salarial: para 2024 un pago lineal de 90%,
para 2025 un 3%, y para 2026 un 3%.

e Pasteleria, Confiteria, Bolleria y Reposteria. Vigencia:
2024-2026. Incremento salarial: para 2024 un 5%, para
2025 un 2,5%, y para 2026 un 2,5%.

e Industrias vinicolas. Vigencia: 2024-2025. Incremento sala-
rial: para 2024 un 4%, con posible incremento adicional del
1% si el IPC fuese superior al 4%. Para 2025 un 3,5%, con
incremento adicional del 1% si el IPC fuese superior al 4%.

e Aceites y sus derivados. Vigencia: 2023-2025. Incremento
salarial: para 2023 un 4%, para 2024 un 3%, y para 2025 un
3%. Incremento adicional del 1% si el IPC fuera superior al
10%.

o Tintoreria y Lavanderia. Vigencia: 2020-2025. Incremento
salarial: para 2020 y 2021, se actualizan las tablas salaria-
les conforme al SMI de cada afio. Para 2022, se integra el
plus de flexibilidad en el salario base, convirtiéndose en las
tablas definitivas. Para 2023, se incrementan las tablas sala-
riales en un 6%. Para 2024, se incrementan en un 4,25% en
el salario base y un 4% en el plus transporte. Para 2025, se
incrementa en un 3% las tablas salariales del afio anterior.

2024 Memoria de actividades

WYDID p solusunlIndad SO Jod SOPDZIPaL SSPOPIARDY T

111



11. Actividades realizadas por los Departamentos de CECAM

12

e Sector agrario. Vigencia: 2024. Incremento salarial para
el aflo 2024 de un 6% sobre las tablas salariales del afio
anterior.

e Transporte de mercancias. Tras la negociacion no se
alcanzé acuerdo para firmar antes del cierre de 2024.

CUENCA

* Transporte de Mercancias por Carretera. Vigencia 2024-
2025. Incremento salarial: para 2024 un 5,5%, para 2025
un 5,5%.

® Comercio. Vigencia: 2024. Incremento salarial: para 2024
un 3%.

e Ayuda a domicilio. Tras la negociaciéon no se alcanzé
acuerdo para firmar antes del cierre de 2024.

e Madera. Tras la negociacion no se alcanzé acuerdo para
firmar antes del cierre de 2024.

GUADALAJARA

e Transporte de Mercancias. Vigencia 2022-2026. Incre-
mento salarial: para 2023 un 3,5%, para 2024 un 6%, para
2025 un 6%, y para 2026 un 6%. Plus de nocturnidad del 5%
a partir de 2024.

« Metal. Tras la negociacion no se alcanzé acuerdo para
firmar antes del cierre de 2024.

TOLEDO

e Comercio de Alimentacion. Vigencia: 2024-2025. Incre-
mento salarial: para 2024 un 3,5%. Incremento adicional del
1% si el IPC en ese afio fuera superior al 3,5%. Para 2025 un
3,5%. Incremento adicional del 1% si el IPC en ese afio fuera
superior al 3,5%. Para 2026 un 2,5%.

* Aceites y derivados. Vigencia: 2024-2025. Incremento sala-
rial: para 2024 un 3% y para 2025 un 3%.

m Consumo

Durante el afio 2024, el Departamento Juridico de CECAM
ha continuado su labor de informacion y difusién en materia
de consumo. Los esfuerzos se han centrado en acercar
la normativa adoptada por la Consejeria competente, asi
como en facilitar a las empresas el conocimiento de la legis-
lacion aplicable en su relacién con consumidores y usua-
rios, incluyendo las obligaciones recogidas en el Plan Anual
de Inspeccién en materia de Consumo.

Para ello, se ha mantenido y actualizado el Portal de

Consumo dentro de la web de CECAM, con especial atencion
a los apartados dedicados al Sistema Arbitral de Consumo,

Memoria de actividades 2024

a los Distintivos a las Mejores Practicas, y se ha empezado a
trabajar en el contenido relacionado con la actividad inspec-
tora, con el fin de proporcionar a las empresas informacion
clara y préactica sobre sus derechos y obligaciones en este
ambito.

El conocimiento de estas obligaciones contribuye a una
mejora en la calidad de las empresas en sus prestaciones de
servicios y venta de productos, asi como la disminucion de
los conflictos entre empresas y usuarios, labor que articula
y se desarrolla por medio de las organizaciones territoriales
provinciales.



Mediante su interlocucion con la Direccion General de Salud
Publica, CECAM pudo conocer e informar a las empresas
castellano manchegas, a través de sus organizaciones
territoriales, de las campafias de inspeccién en materia de
consumo para este aflo, elemento clave para los fines antes
mencionados.

Asi también, CECAM forma parte del Consejo Regional de
Consumo, espacio en el que se analizan y valoran las distin-
tas normativas en materia de consumo, y donde se pueden
trasladar propuestas y observaciones desde la perspectiva
empresarial de la region. Este afio se abordaron avances en
la atencién al consumidor, los resultados en mediacién y
arbitraje de consumo, y se anuncio el inicio de los trabajos
para el futuro Plan Estratégico de Consumo Responsable
2025-2027.

Ademads, CECAM es miembro de la Comisién Regional de
Distintivos a las Mejores Practicas en Materia de Consumo,
gue se encarga de valorar y conceder reconocimientos a
aquellas empresas y entidades que implementan buenas
practicas en materia de consumo. Durante este afio, la Comi-
sion ha concedido un total de 12 distintivos, reconociendo
iniciativas en @mbitos como el consumo local y sostenible,
la innovacion, la produccién ecolégica o la prevencion del
desperdicio alimentario.

Por otro lado, la Confederacion también es miembro del
Observatorio de Consumo como 6érgano de andlisis de la
situacion del consumo para el desarrollo de las politicas de
consumo en Castilla-La Mancha.
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11.1.3| Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral

El Departamento de Prevencién de Riesgos Laborales de
CECAM ha seguido realizando el asesoramiento en materia de
prevencion de riesgos laborales a empresas, pymes y auténo-
mos durante 2024, propiciado por la puesta en marcha de dos
proyectos financiados por la JCCM. Por un lado, el “Programa
de asesoramiento a empresas de CLM en materia de Preven-
cion de Riesgos Laborales y de promocion de la cultura preven-
tiva" dentro del Consejo de Didlogo Social de CLM y, por otro,
el denominado “Promocion de las condiciones de seguridad y
salud para pymes de CLM".

Programa de visitas a empresas

La Administracion Regional ha establecido un marco de
colaboracion con los agentes sociales mas representativos
de la Comunidad Auténoma para potenciar la implicacion
de empresarios y trabajadores en el conocimiento y cumpli-
miento de la normativa en materia de prevencion de riesgos
laborales. Este asesoramiento se ha prestado por técnicos
de CECAM en todas las provincias de Castilla-La Mancha,
con objeto de llegar al mayor nimero de empresas posible.

El nimero total de visitas realizadas a empresas ha sido de
697, que agrupan a un total de 9.456 trabajadores, de los
cuales 845 (el 9%) son Auténomos y los restantes 8.611 (el
91%) pertenecen al Régimen General.

De las empresas visitadas un 68%, son micro pymes, un 28%
son pymes y el 4%, empresas con mas de 50 trabajadores. La

distribucion de visitas por sectores se realiza de la siguiente
manera: el 22,5% de las visitas pertenecen al sector Industria,
el 14,5% son del sector Servicios, el 53,5% estan incluidas
dentro del sector Comercio, un 7 % del sector de la Cons-
truccion y un 2,5% del Sector Agrario.

Visitas por sector

53,50

60
50
40
30
20
10

0

Industria Comercio Servicios Agricultura Construccién

En nuimeros absolutos, la distribucion por provincias y sectores es la siguiente:

54 33 33 5 35

Industria 160
Servicios 34 17 32 3 12 98
Comercio 38 100 76 54 100 368
Construccion 20 8 0 13 48
Agricultura 8 3 0 0 17
Total 154 161 154 62 160 691
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Con objeto de llevar un seguimiento de la evolucion de las
empresas, en materia de prevencion de riesgos laborales, se
realizé un segundo contacto con las empresas visitadas, para
conocer cudl habia sido la aceptacion de las recomendacio-
nes expuestas por los técnicos.

Se ha contactado con el 90% de las empresas asesoradas,
comprobando que el 33% de las mismas han mejorado o han

Seguimiento a empresas

modificado alguin aspecto de su sistema de prevencion tras
la primera visita del técnico, lo que refleja un resultado similar
respecto al obtenido en el afio anterior. En el otro lado encon-
tramos que el 67% de las empresas contactadas mediante la
segunda llamada no variaron sustancialmente su situacion
preventiva.

Durante esta campafia se han realizado visitas de segui-
miento a 14 empresas, con una media de 3 visitas a cada
una, con la siguiente situacion de partida:

* Un 86% contaban con Servicio de Prevencion Ajeno.
° El 14% restante no tenia establecido un sistema de gestion
de la prevencion.

La valoracion en todos los casos ha sido muy positiva,
incluso en los casos en que las empresas tenfan contratado
un SPA, ya que les ha permitido resolver dudas y plantear

Consultas solventadas

diferentes cuestiones a los técnicos, sobre como implan-
tar o gestionar la prevencién o sobre aspectos técnicos y
legales relacionados.

Al finalizar el programa los resultados obtenidos son alen-
tadores, ya que todas las empresas a las que se les ha
realizado el seguimiento han mejorado su situacion, las
gue no tenfan un sistema de gestién de la PRL al final lo
han concertado con un servicio de prevencion ajeno, y los
empresarios y encargados de la prevencion han adquirido
un mayor compromiso con respecto a la integracion de la
actividad preventiva en la empresa.

Durante 2024 se registraron un total de 631 consultas, de
las que un 24,5% se referian a gestiones relacionadas direc-
tamente con la prevencion y el resto (75,5%) eran consultas
informativas.

Por nimero de consultas destacamos las siguientes:

e Formacion en materia preventiva, 17,5%

e Informacion sobre SPA y/o Vigilancia de la Salud 11%

® Subvenciones 9%

e Obligaciones generales en materia preventiva 7,5%

* Riesgos psicosociales y protocolos de acoso 7%

e Documentacion PRL: evaluacion de riesgos, plan de
prevencion 6%

e Inscripcion/Renovacion/Cancelacion en el REA 5%

e Coordinacion de actividades empresariales 4%

® Servicios
@ Industria
® Comercio
@ Construccion
® Primario

24%

59%
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* Modalidades preventivas, 3,5%

* Obligatoriedad de la vigilancia de la salud: 3%

® Obligaciones preventivas para auténomos: 2,5%

® Actuacion ante un accidente laboral 1,4%

* Tramitacion Tarjeta Profesional de la Construccion 1%

e Actuacién ante la comunicacion de embarazo por una
trabajadora 0,5%

Encuesta de satisfaccion

* Plan Seguridad, recurso preventivo en obra: 0,5%

® Adecuacion de maquinaria y marcado CE 0,6%

¢ Otras cuestiones relacionadas con la PRL 24%

En cuanto a los sectores a los que pertenecen las empresas
que hicieron llegar las consultas, la mayoria son del sector

servicios (59,56%) seguidas por industria (24%), comercio
(6%) construccion (9,5%) y del sector agricola-ganadero (1%)

Para evaluar las acciones realizadas en el proyecto, se realiza-
ron encuestas de satisfaccion aleatorias entre las empresas
participantes, que se engloban dentro del sistema de gestion
de la calidad implantado en CECAM. La encuesta fue realiza-
da en un muestreo del 7% de las empresas.

En dichas encuestas se realizaron preguntas sobre tres
cuestiones:

* |a calidad del servicio
e La atencion recibida por el personal técnico

¢ De qué forma ha ayudado a las empresas el asesoramiento
ofrecido.

Respecto a la calidad del servicio de asesoramiento a empre-
sas, un 73% de los encuestados dio una puntuacion de 10
sobre 10, y el 25% lo valoraron entre 7 y 9. Las respuestas
han sido muy satisfactorias, siendo muy valorada la ayuda
prestada con el asesoramiento recibido, asi como el hecho
de que se realice de forma gratuita. Otro aspecto que se
valora en las encuestas es el trato recibido por los técnicos
de CECAM que hacen las visitas, siendo igualmente muy
positivo, ya que mas del 83% obtiene una puntuacion de 10
sobre 10,y un 17% dio una valoracion de entre 8 y 9. El tercer
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punto que se valora es ;Como ha ayudado a su empresa el
asesoramiento recibido?, con unos porcentajes muy positi-
vos, ya que el 71% lo valora con un 10 y el 29% con valores
entre 7y 9.

Valoracion del servicio de asesoramiento

® 6
3% °/
®3

® 10

57%




Material divulgativo editado

Durante 2024 se han editado tres tripti-
cos, tanto en papel como de forma digital,
que han sido distribuidos entre las perso-
nas trabajadoras y las empresas por los
técnicos de PRL en sus visitas, asi como
en los distintos eventos y jornadas orga-
nizados por CECAM, y recogen temas de
interés por su novedad o por ser de espe-
cial relevancia en materia preventiva. Los
temas tratados han sido “La prevencion
del acoso laboral en empresas de CLM",
“Coordinacion de actividades empresaria-
les en el sector de industria y servicios”.

También se edité y publicé un tercer folleto
sobre la “Figura del recurso preventivo en
empresas del sector del metal”.

[@cecam .
giox carmd [

COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES EN EL SECTOR
DE INDUSTRIA Y DE SERVICIOS

LA FIGURA DEL
RECURSO PREVENTIVO
EN EL SECTOR DEL METAL

Jornadas informativas sobre PRL

Como parte importante de la promocién de la cultura preventiva, durante 2024 se han llevado a cabo varias jornadas infor-

mativas a nivel provincial, organizadas de forma conjunta con las asociaciones empresariales integradas en CECAM.

JORNADA REGIONAL, CELEBRADA EN TOLEDO:

Prevencién del acoso laboral y elaboracién de protocolos

CECAM celebr¢ esta jornada en Toledo, en el mes de diciem-
bre, con el objetivo de definir los conceptos y aspectos clave
de lo que se considera acoso laboral y sexual en el ambito
laboral, y cémo elaborar y poner en practica los protocolos

de acoso.

FEBFE
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JORNADA REGIONAL:

El disefio ergonémico de los puestos de trabajo como medida preventiva

Esta jornada, de caracter regional, tenfa lugar en el Campus
de la Fabrica de Armas de la UCLM en Toledo, a principios
de octubre de 2024.

El objeto de esta jornada era demostrar que un disefio
adecuado de los puestos de trabajo desde el punto de vista
ergonémico, junto con medidas organizativas adecuadas,
contribuye a la prevencion de trastornos musculoesqueléti-
cos y a una mejor salud laboral.

JORNADAS PROVINCIALES:

La figura del recurso preventivo en el sector
del metal: funciones, formacién y presencia

El objeto de estas jornadas fue la promocion del cumpli-
miento de la normativa sobre PRL y dar a conocer cuando
es necesaria su presencia, qué formacion deben recibir y
qué funciones y facultades tienen.

Se celebraron 4 jornadas en Albacete, Ciudad Real, Cuenca,
Guadalajara y Toledo.
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Trabajos en altura en el sector de la logistica 'y
el transporte

El objeto de estas jornadas era la promocion del cumplimien-
to de la normativa sobre PRL y dar a conocer las medidas
preventivas que se deben contemplar a la hora de acometer
dichos trabajos en estos sectores.

Se celebraron 5 jornadas en Albacete, Guadalajara, Ciudad
Real, Cuencay Toledo.



Coordinacion de actividades empresariales

en los sectores de la industria y de servicios

Se celebraron 4 jornadas técnicas en Albacete, Ciudad Real,
Cuenca y Toledo.

Factores de riesgo en el sector del metal:
Nuevo reglamento 2023/1230 relativo a las

maquinas

Se celebré una jornada técnica en Guadalajara.

Reuniones de coordinacion con los técnicos PRL

Se realizaron a lo largo del afio varias reuniones de coordi-
nacion entre los técnicos de PRL y el coordinador de PRL.

Para el proyecto de PRL del Consejo de Didlogo Social se
realizaron 2 reuniones, una celebrada en enero, de forma
telematica, y otra en octubre, de forma presencial. Para el
segundo proyecto de PRL, “Promocién de las condiciones
de seguridad y salud en pymes de CLM", también se realiza-
ron dos reuniones, una de forma telematica en enero, y otra
de presencial en octubre.

En estas reuniones se trataron, entre otros temas, la progra-
macion anual de objetivos, puesta en comun de ideas para
realizacion de la jornada regional y las jornadas provinciales,
las publicaciones programadas, la adaptacion del cuestio-
nario utilizado, asi como las sugerencias y mejoras en la
documentacion entregada a los empresarios.
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Reuniones de la Comisién Especializada de PRL del Consejo de Didlogo Social

Durante 2024 se celebraron las siguientes reuniones de la
Comision Especializada de Prevencion de Riesgos Laborales
del Consejo de Dialogo Social:

e 26 de abril: se celebrd en Albacete, y se repaso el seguimiento
de la ejecucion del Acuerdo Estratégico de Prevencion de
Riesgos Laborales de Castilla-La Mancha 2022/2026

® 28 de mayo: se analiza el informe de siniestralidad laboral
de enero a marzo de 2024, destacando un descenso de
algo mas de un 10% en los accidentes de trabajo con baja
respecto del mismo periodo del afio 2023. El descenso se
produce tanto en accidentes en jornada de trabajo como en
in itinere, en ambos sexos, en todos los indices de gravedad
y en todas las provincias de Castilla-La Mancha, especial-
mente en Ciudad Real y Toledo.

e 15 de julio: Estudio de la propuesta de modificacién del arti-
culo 14.3 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que

se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de
subvenciones. Estudio del borrador de Decreto por el que
se modifica el Decreto 28/2022, de 26 de abril, por el que
se regula la concesion directa de subvenciones a personas
trabajadoras auténomas de Castilla-La Mancha, para la
adopcion de medidas preventivas.

17 de septiembre: Informacion de siniestralidad laboral
(Enero-Julio 2024). Actuaciones Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social (Enero-Junio 2024). Informacion enfer-
medades profesionales (Enero-Junio 2024).

31 de octubre de 2024: Pautas para la elaboracion de los
planes de trabajo de 2025 en la linea de Prevencién de
Riesgos Laborales del Consejo del Didlogo Social

11 de octubre de 2024: Recepcién de propuestas para
cerrar las directrices de elaboracion de los planes de
trabajo para 2025 (estudios y jornadas).

Servicio de Asesoramiento y Difusion de los Incentivos a la
Contratacién y al Emprendimiento dirigidos a las empresas

y auténomos de Castilla-La Mancha en el marco del Consejo
del Didlogo Social

CECAM, alo largo del afio 2024, en colaboracion con sus cinco
organizaciones empresariales integradas, ha realizado una
serie de actuaciones dirigidas a la divulgacion y asesoramiento
de las ayudas a la contratacion para el tejido empresarial de la
Region, en el marco del Consejo del Didlogo Social. Las actua-
ciones en esta materia han sido las siguientes:

e Poner en conocimiento de las empresas y auténomos las
ayudas que la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
en el marco de los incentivos a la contratacién y al emprendi-
miento, pone a su disposicion para la mejora de la competi-
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tividad empresarial y el empleo, potenciando especialmente
la contratacion de colectivos especialmente vulnerables, asi
como impulsando el empleo juvenil de la Region.

Efectuar propuestas sobre normativa, lineas o directrices
de actuacion, aportando criterios y medidas concretas para
que las Politicas Activas de Empleo lleguen en las mejores
condiciones al tejido empresarial de la Region.

Realizar un seguimiento y evaluar el impacto de las
ayudas puestas a disposicion para el tejido empresarial
de Castilla-La Mancha, de cara a analizar potencialidades
en las sucesivas convocatorias.



* Realizar acciones de difusién, sensibilizacion e informacion
de las principales lineas de ayudas dirigidas a impulsar la
contratacion y el emprendimiento.

* Elaborar informes y estudios sobre el grado de aplicacion
y desarrollo de las medidas consensuadas en materia de
empleo y autoempleo.

* Edicion de material divulgativo.

» Asesoramiento y acompafiamiento personalizado a empre-
sas y personas trabajadoras auténomas en la solicitud y
tramitacion de las ayudas que se publiquen, buscando que
las mismas culminen con éxito.

CECAM ha participado en la elaboracién de las siguientes
lineas de actuacion, trasladando aportaciones para que las
medidas tuviesen el mayor impacto y aprovechamiento en
interés de las empresas de Castilla-La Mancha:

® Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las
bases para la concesion de subvenciones para la puesta
en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se
efectla la convocatoria para 2023.

e Decreto 33/2023, de 4 de abiril, por el que se reqgula la
concesion directa de subvenciones para el establecimiento
y consolidacion de proyectos de las personas trabajadoras
auténomas.

* Resolucion de 16/05/2024 de la Direccion General de Auto-
nomos, Trabajo y Economia Social, por la que se publican
los créditos disponibles para el ejercicio 2024, para la finan-
ciacion de subvenciones dirigidas a personas trabajadoras
auténomas y pymes destinadas a fomentar el trabajo a
distancia.

* Resolucién de 05/06/2024, de la Direccién General de
Empleo, por la que se publican los créditos disponibles en
el ejercicio 2024, para la concesion de las subvenciones
reguladas en el Decreto 103/2022, de 13 de septiembre,
por el que se regula la concesion directa de subvenciones
para favorecer el acceso al empleo de las personas jévenes
y fomentar la cualificacién profesional.

* Resolucion de 27/06/2024, de la Direccion General de Auto-
nomos, Trabajo y Economia Social, por la que se publica el
crédito disponible, en el ejercicio 2024, para atender a las
obligaciones de contenido econémico que se deriven de la
concesion de las ayudas previstas en el Decreto 19/2023,
de 21 de febrero, por el que se regula la concesion directa
de subvenciones en el marco de la estrategia de impulso al
trabajo auténomo en Castilla-La Mancha 2022-2025.

° Decreto 32/2024, de 2 dejulio, por el que se regula la conce-
sién directa de subvenciones para la insercion laboral de

personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo.

* Resolucion de 16/07/2024, de la Direccion General de
Empleo, por la que se publican los créditos disponibles en
el ejercicio 2024, para la concesion de las subvenciones
reguladas en el Decreto 267/2023, de 10 de octubre, por
el que se regula la concesion directa de subvenciones para
favorecer el relevo en actividades y oficios tradicionales en
Castilla-La Mancha.

o Decreto 44/2024, de 27 de agosto, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones para la contratacion
de personas jévenes en el marco del Programa Mi Primer
Empleo, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus.

* Resolucion de 23/09/2024, de la Viceconsejeria de Empleo,
Dialogo Social y Seguridad y Salud Laboral, de la Direccion
General de Empleo y de la Direccion General de Auténo-
mos, Trabajo y Economia Social, por la que se publica el
crédito disponible, en el ejercicio 2024, para atender a las
obligaciones de contenido econémico que se derivan de la
concesion de las ayudas previstas en el Decreto 45/2024,
de 27 de agosto, por el que se regula la concesion directa
de subvenciones en el marco del Programa Captacion del
Talento.

* Decreto 77/2024, de 5 de noviembre, por el que se modi-
fica el Decreto 52/2020, de 1 de septiembre, por el que se
regula la concesion directa de subvenciones en el marco
del Programa Retorno del Talento.

Las actuaciones desarrolladas en todas las provincias han
estado relacionadas con la normativa anteriormente desta-
cada. Se han elaborado un total de 62 circulares informativas,
las cuales han impactado en mas de 28.157 empresas desti-
natarias, se han celebrado cerca de 71 reuniones y jornadas
con la participacién de mas de 2.100 empresas, ademas de
elaborarse y difundirse 48 notas de prensa. Estas actuaciones
se han complementado con un total de 6.884 asesoramientos
a empresas de las cinco provincias de la Region.

Durante este ejercicio, CECAM ha elaborado y difundido dos
materiales divulgativos con el objetivo de apoyar al tejido
empresarial de Castilla-La Mancha, ofreciendo informacion
practica y accesible sobre tematicas de especial relevancia.

Por un lado, se ha desarrollado un folleto centrado en la trans-
formacion digital, la ciberseguridad y la proteccion de datos.
Este material proporciona a las empresas claves sobre cémo
avanzar en su digitalizacion, adoptar herramientas tecnolo-
gicas que mejoren su eficiencia y competitividad, y proteger
adecuadamente su informacion ante posibles amenazas.
Asimismo, se abordan aspectos fundamentales del cumpli-
miento normativo en materia de proteccion de datos, con el fin
de fomentar entornos digitales seguros y responsables.
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Proteccion de Datos:
Cumple con la Ley

Ciberseguridad

Actualiza software regularmente

Copias de seguridad frecuentes

Autenticacion multifactorial

Por otro lado, se ha elaborado un documento basado en el estudio del perfil
de la trabajadora auténoma en Castilla-La Mancha. El objetivo principal de
esta publicacion es sensibilizar sobre las barreras que siguen afrontando
muchas mujeres en el ambito del autoempleo, asi como visibilizar las opor-
tunidades de mejora en términos de igualdad de género. A través de este
material, se presentan datos clave y propuestas que pueden servir de base
para futuras actuaciones, tanto desde el dmbito publico como privado.



111.3

Este proyecto, desarrollado por el departamento juridico
de CECAM en colaboracion con sus cinco organizaciones
provinciales, persigue impulsar la formacién dirigida a la
capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas
con el didlogo social y la negociacion colectiva de las perso-
nas que desarrollan competencias en estas materias dentro
de las organizaciones empresariales en el ambito territorial
de Castilla-La Mancha. Dicha formacion se realiza a través de
diferentes formatos, como son cursos de formacion jornadas,
encuentros de expertos, talleres o seminarios, entre otros.

El Plan Formativo para el didlogo social y la negociacion
colectiva disefiado por CECAM conjuntamente con las cinco
organizaciones empresariales territoriales, en el afo 2024,
fue dirigido principalmente al propio personal de dichas orga-
nizaciones empresariales, ademas de directivos, responsa-
bles de recursos humanos, empresarios en general.

A través de dicho Plan, se han articulado una serie de actua-
ciones que han servido para reforzar las capacidades de
negociacion, en el ambito de los convenios colectivos, pero
también las competencias necesarias para desarrollar la
interlocucion y representacion institucional sefa de identidad
de las organizaciones empresariales como representantes
del tejido empresarial de la Region.

Alo largo de este ejercicio se han programado las siguientes
actuaciones en toda la Region:

Programa de Formacién para la Mejora del Didlogo Social y

la Negociacién Colectiva en Castilla-La Mancha

* Un total de 28 acciones formativas.
e Se han impartido un total de 364 horas de formacion.

* Enlas acciones formativas han participado un total de 690
personas.

En comparacion con el afio anterior, se ha mantenido una
linea de crecimiento tanto en nimero de acciones como en
participacion y horas impartidas, lo que refuerza nuestro
compromiso con la formacién para la mejora del Didlogo
Social y la Negociacién Colectiva en la region.

Las actividades han abarcado una amplia variedad de
contenidos relacionados con el ambito laboral, adaptados
a las necesidades actuales de las empresas y las perso-
nas trabajadoras. Entre las principales tematicas tratadas
destacan la transformacion digital de pymes, el desarrollo
de habilidades directivas, la gestion del talento, la igual-
dad en el entorno laboral, la prevencion del acoso y de los
riesgos psicosociales, asi como herramientas para mejorar
la empleabilidad.

También se han incluido contenidos sobre Planes de Igual-
dad, conciliacion laboral y familiar, novedades legislativas
tras la Reforma Laboral, aspectos del teletrabajo y técnicas
para mejorar la comunicacion y la negociacion dentro de
las organizaciones. Todo ello con un enfoque practico, Util y
centrado en la realidad de los entornos de trabajo actuales.
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En el Departamento Econémico-Financiero de CECAM a lo largo de
2024, junto a las tareas propias de Administracion, ha supervisado y
coordinado los diversos proyectos y programas que la Confederacion
ha ejecutado 0 ha empezado a implantar, ademas de las actividades
realizadas en materia de internacionalizacion. Se encarga de la Admi-
nistracién interna de la Organizacion, de su control presupuestario, de
la realizacion de Proyectos en diversos ambitos ademas de la publica-
cién de informes y analisis de documentos relacionados con el marco
econdémico de la region.

Se siguen elaborando estudios en temas que son de especial relevancia
para las empresas de Castilla-La Mancha, desde el punto de vista econo-
mico y empresarial, e igualmente se han realizado alegaciones a temas
tales como los Instrumentos Financieros que se pusieron a disposicion
de las empresas tras la DANA del mes de octubre, a la Ley de Simplifi-
cacion Administrativa de Castilla-La Mancha, al igual que a las diversas
drdenes y convocatorias de ayudas del Plan Adelante 2024-2027, al cual
también realizamos aportaciones para su elaboracion:

’ * Adelante Comercializacion.
COYUNTURA [ L™
ECONOMICA |

DE CASTILLA-LA MANCHA * Adelante Inversion.

[Ececam

. . la visién empresarial
Soxto Informe
Por otro lado, durante 2024 se ha colaborado con la CEQE para la elaboracion
de informes de seguimiento de los fondos Next Generation EU en Espafia, para
el caso concreto del impacto que han tenido en Castilla-La Mancha.

Oficina de Proyectos Europeos
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AYUDAS Y SUBVENCIONES

Informate aqui de las ayudas y subvenciones disponibles dirigidas a empresas y autdnomos de Castilla-La Mancha y
consulta los requisitos necesarios para tramitar tu solicitud,

i

PROGRAMA ADELANTE INVERSION
15 PROGRAMA INNOVA ADELANTE 2024
r,'; PROGRAMA ADELANTE DIGITALIZACION

fo AYUDAS ADELANTE INVERSION, PARA EL FOMENTO DE LA INVERSION Y LA MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL EN
= CASTILLA-LA MANCHA

1 :ml.‘lsu «GENERACION DIGITAL PYMES: PERSONAS DE EQUIPOS DIRECTIVOS ¥ CUALIFICACION DE PERSONAS EMPLEADAS
o »

5 PROGRAMA «GENERACION DIGITAL: AGENTES DEL CAMBIO®

12 AYUDAS DESTINADAS A LA DIGITALIZACION DE EMPRESAS DEL SEGMENTO 111 (ENTRE O Y MENOS DE 3 EMPLEADOS) EN EL
= MARCO DE LA AGENDA ESPANA DIGITAL 2026 (PROGRAMA KIT DIGITAL ) (NEXT GENERATION)

AYUDAS PUBLICAS, PARA LA EIECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION ESTABLECIDOS POR EL RD948/2021 DE 3 DE NOV,
z 2§=m€ébm DE IMPULSO A LA SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LA AGRICULTURA Y GANADERIA Il (NEXT

i

PROGRAMA ADELANTE COMERCIALIZACION

>

»

>

1= AYUDAS POBLICAS, PARA ACTUACIONES DE MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA EN VIVIENDAS DE C-LM (NEXT GENERATION) »

>

Igualmente, desde el Departamento
Econdmico se ha colaborado en el
desarrollo de la pagina web, realizan-
do documentos de apoyo y ayuda a
empresas y autonomos de Castilla-La
Mancha, tanto de ayudas regionales,
como nacionales, asi como las finan-
ciadas con los fondos de recuperacion
Next Generation EU.

También se ha seguido desarrollando un apartado de informacién sobre los fondos europeos NEXT GENERATION EU, con el
objetivo de que sea un punto de encuentro para las empresas y auténomos, que pueda ayudarles en la informacién y tramita-

cion de dichos fondos.

Cambia tu futuro ya.

Unete al Plan Europeo de Recuperacion.
Una oportunidad anica para empresas,
pymes y autdonomos para la
transformacion de la economia.

CeCam>{EUROPA

Por otro lado, y dado el papel de interlocutor del sectorempre-  © Miembro de las comisiones de Seguimiento Eje 1, Eje 3,
sarial que los empresarios nos han otorgado en Castilla-La Eje 4 y Eje 6 del Pacto por la Reactivacion Econdmica y el
Mancha, a través de este Departamento hemos participado Empleo de Castilla-La Mancha 2021-2024.

en distintas comisiones y grupos de trabajo en los que se
hayan tanto Administraciéon como interlocutores sociales,
y que estan intimamente vinculados con el desarrollo de la

* Miembro del Comité de Seguimiento del Programa Opera-
tivo FEDER.

region. e Miembro del Grupo de trabajo de analisis de ejecucion de
los Fondos Europeos FEDER para Castilla la Mancha.

Entre ellos se encuentran:

e Miembro de la Comisién de Economia y Politica Financiera

° Comision Regional de Precios. de la CEQOE.
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» Miembro del Consejo Asesor Agrario.

e Miembro del Comité Seguimiento del PDR 2014-2022 de
Castilla-La Mancha.

e Miembro del Comité de Seguimiento de la PEPAC 2023-
2027 de Castilla-La Mancha.

* Miembro del Consejo de Ciencia de Castilla-La Mancha.
* Miembro de la Comisién Fiscal de la CEOE.
o Miembro del Grupo de Trabajo CEOExEuropa.

* Miembro de la Comisién de Relaciones Internacionales de
CEOE.

* Miembro del Consejo de Turismo de CEQE.

* Miembro del grupo de trabajo del Plan Adelante Empresa.

11211 Informe econémico

PIB (Producto Interior Bruto)

* Miembro del Consejo Asesor de IPEX.
* Miembro del Consejo Regional de Estadistica.

° Miembro del Consejo Asesor de Telecomunicaciones y
Sociedad de la Informacién.

* Miembro del Consejo Regional de Salud.

e Miembro de la Comisién de Seguimiento Plan Adelante
2024-2027.

« Miembro del Observatorio Industrial de Castilla-La Mancha.

* Miembro del Consejo de Captacién de Inversiones de Castilla-
La Mancha.

« Miembro del Observatorio de Precios de la Cadena Alimenta-
ria de Castilla-La Mancha.

El crecimiento trimestral del PIB en Castilla-La Mancha en
el cuarto trimestre de 2024 fue del 0,9% (0,7% en el anterior
periodo), por el aumento del 0,8% que se ha registrado a
nivel nacional.

El aumento interanual ha sido del 3,4% en Castilla-La
Mancha, una décima por debajo del 3,56% registrado a nivel
nacional, y por encima también del registrado en el tercer
trimestre, que fue del 2,9%.

Las previsiones de crecimiento del PIB para Castilla-La
Mancha en 2025 varfan segun las fuentes. Segun el Servi-
cio de Estudios del BBVA, se prevé un aumento del PIB del
2,7% en 2025, destacando la recuperacion del sector agrario
como factor clave. Menos optimistas son por ejemplo en la
AIREF, que estima un crecimiento del 2%, en un contexto de
menor creacion de empleo y menor dinamismo en el sector
servicios, junto con una gran incertidumbre por la situacion
geopolitica actual.

Evolucién del Crecimiento del PIB en Castilla-La Mancha (2015-2024)

o N b~ O
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2015
Fuente: INE

2016 2017 2018
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Déficit Publico y Estabilidad Presupuestaria

En 2024, la situacion fiscal de Castilla-La Mancha mostro
avances significativos en términos de deuda y déficit publi-
cos. En el segundo trimestre de 2024, la deuda publica de
Castilla-La Mancha se situ6 en 16.523 millones de euros,
representando el 29,7% de su Producto Interior Bruto (PIB).

Esta cifra refleja una reduccién en comparacion con el 36%
del PIB registrado en junio de 2015, lo que indica una dismi-
nucién de 5,2 puntos porcentuales en el peso de la deuda
sobre el PIB durante este periodo.

Evolucién de la deuda publica en Castilla-La Mancha (en millones de euros)
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Fuente: Banco de Espafia

Segun datos de 2023, Castilla-La Mancha registré un déficit
del 1,10% del PIB, equivalente a 591 millones de euros. En
el caso especifico de Castilla-La Mancha, la AlReF proyec-
té un déficit del 0,4% del PIB para 2024, lo que representa
una mejora significativa respecto al afio anterior. Estos
datos reflejan una tendencia positiva en la gestién fiscal
de Castilla-La Mancha, con una reduccion progresiva de la
deuda publica en relacion con su PIB y una disminucion del
déficit publico, alinedndose con los objetivos de estabilidad
presupuestaria.

IPC (indice de Precios al Consumo)

A pesar de la reduccion, los datos siguen siendo muy preocu-
pantes. Esta deuda tan elevada provoca que haya que pagar
unos intereses muy elevados, que detraen recursos de los
presupuestos publicos para otras partidas como por ejemplo
las inversiones reales en el tejido productivo. Haciendo un
histérico de forma répida, podemos afirmar sin temor a equi-
vocarnos, que, desde la crisis surgida en 2008, ha sido una de
las partidas, sino la partida mas afectada por la minoracién de
recursos. De hecho, ha pasado de marcar su maximo presu-
puestado en 2009 con mas de 900 millones de euros, hasta
llegar a suminimo en 2014 con algo mas de 140 millones de
euros.

Hay que hacer mencién especial a la inflacion, que se encuen-
tra en tasas elevadas todavia, aunque menos que en los afios
anteriores, se ha acelerado a final de afio, especialmente influen-

ciado por el alza en los precios de la vivienda y los servicios
relacionados. Segun el Instituto Nacional de Estadistica, El IPC
ha cerrado 2024 en un 2,5% en Castilla-La Mancha, incremen-
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tandose cinco décimas respecto al mes anterior, registrado tres
aumentos consecutivos. A nivel nacional, el IPC aumentd un
0,5% en diciembre en relacion con el mes anterior, situando la
tasa interanual en el 2,8%. Castilla-La Mancha fue de las regio-
nes menos inflacionistas, cambiando la tendencia de los Ultimos
anos cuando siempre se situaba en los primeros puestos.

Mercado de Trabajo

En 2025 se prevé que la tasa de variacion del IPC se sitle
en el entorno del 2% en promedio por la evolucién recien-
te, aunque estd sujeto a la incertidumbre actual tanto a
lo referente a la guerra comercial, como a la situacion
geopolitica.

Segun la EPA publicada por el Instituto Nacional de Estadisti-
ca correspondiente al cuarto trimestre de 2024, la poblacion
activa en Castilla-La Mancha, alcanzé la cifra de 1.033.900
personas, esto implica una disminucion del -1,56% respecto
al trimestre anterior y un aumento del 0,69% en términos
interanuales. La tasa de actividad en Castilla-La Mancha es
del 57,67%, con una tasa de actividad masculina del 63,71%
frente a una tasa de actividad femenina del 51,63%. En el
conjunto de Espafia, esta tasa se situa en el 58,49%.

Elnimero de personas ocupadas en Castilla—La Mancha para
este trimestre se situé en 911.300 personas, representando
una disminucion del -0,75% respecto al tercer trimestre de
2024y un incremento del 1,24 % respecto al mismo trimestre
del afio anterior. En Espafia, la cifra de ocupacion aumenté un
0,16% respecto al trimestre anterior y se incrementé un 2,19%
en términos interanuales. La cifra de personas desemplea-

das en nuestra regién correspondiente al cuarto trimestre de
2024 es de 122.600 personas, registrando una caida respec-
to al trimestre anterior del 7,19 %, y una disminucion respecto
al mismo trimestre del afio anterior del -3,18%. En Espafa,
disminuyd un 5,76% trimestral y asimismo cayo un -9,28% en
términos interanuales.

Estos datos, situan la tasa de paro en nuestra region en
un 11,86% (12,45% finales de 2023). La tasa de paro de las
mujeres es el 15,62% y la de los hombres el 8,81%. A nivel
nacional la tasa de paro en este trimestre se sitta el 10,61%
(11,76% en el cuarto trimestre de 2022).

Hay que tener en cuenta que, a las personas afectadas por
un Expediente de Regulacion Temporal de Empleo, segun
Eurostat y de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
gue se aplica en la EPA, se les considera personas ocupadas.

Numero de Ocupados en Castilla-La Mancha (2015-2024) seguin la EPA
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Fuente: INE

Por otro lado, los datos del paro del mes de diciembre publi-
cados por el Servicio Publico de Empleo, reflejan un descenso
de 7.040 desempleados y desempleadas respecto al mismo
mes del afio anterior en nuestra region, situando la cifra de
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personal en paro en 127.766 personas. En términos relativos,
esta cifra supone un descenso del 5,22% respecto al mes de
diciembre de 2023, y un decrecimiento del 0,51% respecto al
mes anterior.



Por sectores de actividad econdmica, el paro tuvo el siguien-
te comportamiento, en términos interanuales: Agricultura:
-13,92%, Industria: -6,056%, Construccion: -6,01%, Servicios:
-4,50%, Sin empleo anterior: -5,04%.

El nimero de afiliados/as medios al Sistema de la Seguridad
Social durante el mes de diciembre en Castilla-La Mancha
ha alcanzado la cifra de 789.341, suponiendo un incremen-
to del 2,15% respecto a 2023. En Espafia, la cifra ha sido de
21.337.962 de personal afiliado al sistema, y registrando un
aumento del 2,41%.

El nimero de autdonomos en Castilla-La Mancha asciende a
la finalizacion de 2024 a 149.179, 37 menos que en 2023, lo

que representa un 0,02% menos. El sector servicios registra
el mayor porcentaje de auténomos en nuestra regién, un
sequido por la agricultura y la construccién. Destacar que
mas del 79% de los autdénomos en la regién no tienen ningun
trabajador a su cargo, y mas del 61% tienen una antigliedad
mayor a cinco afos en el negocio. En el conjunto nacional,
el nimero de trabajadores auténomos asciende a 3.381.5971,
47.746 mas que en 2024.

Respecto al numero de empresas inscritas en la Seguridad
Social, a diciembre de 2024 habia 60.882, 51 mas que en
2023. El 61% de las empresas pertenecen al sector servicios,
el 17% al agrario, y comparten el 11% tanto construccion
como el sector industrial.

Evolucion del n° de Trabajadores Auténomos en Castilla-La Mancha (2015-2024)
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Entre 2019 y 2024, los costes laborales en Castilla-La Mancha
han mostrado una tendencia al alza, aunque con incrementos
ligeramente inferiores a la media nacional. A continuacion, se
detallan los datos disponibles para el tercer trimestre de 2024,
que fue de 2.667,50 euros en Castilla-La Mancha, registrando
un incremento interanual del 3,8%, mientras que en el conjunto
nacional fue de 3.020,70 euros, con un aumento respecto al
aho pasado del 4,4%. El coste salarial por hora efectiva se sitta
en concreto en 15,88 euros en Castilla-La Mancha (7% mas),
frente a 18,31 euros en Espafia (5,1% de incremento).

Estos datos indican que, aunque Castilla-La Mancha ha
experimentado incrementos en los costes laborales y sala-
riales, estos se mantienen por debajo de la media nacional.
Especificamente, el coste laboral medio en la regién es apro-
ximadamente un 11,7% inferior al promedio de Espafia, y el
coste salarial medio es un 13% menor.
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Ejecucion fondos Next Generation EU

Los datos a 31 de agosto de 2024 nos dicen que se han convo-
cado 1.202 millones de euros del total de los 1.311 millones
asignados, pero la resolucion de dichas convocatorias no
alcanza el 68%, segun los datos proporcionados por el Minis-
terio. En Castilla-La Mancha, el destinatario final de las ayudas,
es en un 56,7% micropymes y pymes, por encima del 39,5% de
media del conjunto nacional. En concreto, respecto al progra-
ma KIT DIGITAL, en Castilla-La Mancha, se han beneficiado de
estas ayudas 14.181 pymes y auténomos, con un montante
total de 61,8 millones de euros, el 3,7% de lo ejecutado a nivel
nacional. En el conjunto de Espafia se han dado 388.000
ayudas, suponiendo un desembolso de 1.600 millones de
euros aproximadamente. La ejecucion a nivel regional va en
linea con el nimero de empresas totales en Espafia.

Financiacion

Segun se indica en el Ultimo informe de CEOE sobre Fondos
europeos, las empresas solicitamos mayor transparencia
y difusion de las ayudas disponibles, ya que todavia existe
mucha desinformacion al respecto, e igualmente se pide, de
cara a los nuevos fondos vinculados a préstamos del Fondo
de Resiliencia Autonémica, que se cuente con la colaboracion
de las Organizaciones empresariales para lograr una mayor
difusion de las diferentes lineas, ya que se el sector privado
cuenta como principal receptor.

En marzo de 2024, un informe de EsadeEcPol situé a Castilla-La
Mancha como la segunda comunidad auténoma con mejor
tasa de ejecucion del MRR, alcanzando casi el 54%, superando
en 16 puntos porcentuales la media nacional del 37,9%.

Segun datos del Banco de Espafia, la financiacion a empresas
aumento en diciembre de 2024, respecto a finales de 2023,
en 19.518 millones de euros, hasta los 940.417 millones de
euros, incrementandose la tasa interanual en un 2,7%. En
2024, la deuda de las administraciones publicas en Espafa
se situd en el 101,8% del PIB, 1.622 miles de millones en
términos absolutos. Esto representa una disminucion de 3,3
puntos porcentuales respecto al afio anterior. Los hogares
registran un incremento igualmente en su financiacion en un
1,5% anual en este 2024. Los préstamos bancarios a empre-
sas aumentan un 0,5% interanual en el mes de diciembre,
registrando 459.188 millones de €, 157 millones méas que en
el mismo mes del afio 2023. Hay que indicar que el tipo de
interés medio de los nuevos préstamos se elevé en Espafia,
para este afio 2024, a 5,04%, un valor ligeramente inferior al
de 2023, en un contexto de tipos de interés elevados.

La deuda de empresas y hogares en Espafa continué redu-
ciéndose en porcentaje del PIB durante el tercer trimestre de
2024. La deuda total se situdé en 1.709 miles de millones de
euros, lo que representa un 109% del PIB, cinco puntos por
debajo del 114,4% del afio anterior. En el caso concreto de las
empresas, la deuda aumenté en términos absolutos, pasando
de 988,4 miles de millones de euros en el tercer trimestre de
2023 a 1.016,8 miles de millones en septiembre de 2024. Sin
embargo, en términos del PIB, la ratio baj¢ del 67,2% al 64,8%.

Memoria de actividades 2024

Respecto a la morosidad, ésta ha sido ligeramente inferior a
la registrada en 2023. En diciembre de 2024 |a tasa de ratios
dudosos ha sido del 3,32%, en comparacion con el 3,54% en
el que se cerré 2023. Los créditos impagados ascendieron en
diciembre a 39.358 millones de euros.

Segun los datos del Ministerio de Hacienda, el periodo medio
de pago a proveedores en Castilla-La Mancha por parte de
las Administraciones Publicas a finales de 2024 fue de
28,21 dias, siendo la media nacional de 31,71 dias. El dato
empeora respecto al afio anterior, ya que en diciembre de
2023 el periodo medio de pago a proveedores ascendia a
25,67 dias en Castilla-La Mancha, por los 30,10 del conjunto
de las comunidades auténomas. Segun el dltimo informe de
CEPYME, en el tercer trimestre, el esfuerzo financiero vincula-
do a la deuda comercial alcanzd, para el conjunto de pymes,
un total anualizado de 2.560 millones de euros, que resultd un
3,8% mas bajo que el de un afo antes. Es la cifra mas baja de
los ultimos cinco trimestres y supone un alivio anualizado de
350 millones de euros en comparacién con el maximo regis-
trado en el primer trimestre de 2024, debido a la reduccién de
los tipos de interés. Aun asi, es el quinto dato mas elevado
desde 2010.



Evolucién de los Préstamos Bancarios a Empresas en Espana (2015-2024)
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Exportaciones e Importaciones (Sector Exterior)

En el conjunto del afio 2024, las exportaciones de nuestra
region alcanzaron la cifra de 10.692 millones de euros, lo que
supone un incremento del 8,8% respecto al conjunto del afio
2023. Es el mejor dato de la serie histdrica, que cambia la
tendencia de los datos del 2023, donde se produjo la primera
caida en exportaciones en mas de 10 afios, sin contar el afio
de la pandemia. A nivel nacional las exportaciones alcanzaron
la cifra de 384.464,9 millones de euros, lo que supuso un ligero
aumento del 0,2% respecto al conjunto del afio 2023, una tasa
de variacion anual de crecimiento mucho mas moderada si la
comparamos con la de nuestra region.

Los principales sectores exportadores de la region hasta
diciembre han sido: Alimentacion, bebidas y tabaco con

3.658,5 millones de euros y una tasa de variacion respecto
al mismo periodo del afio anterior del 13,0%, representa el
34,2% de toda la exportacion de Castilla-La Mancha. Bienes
de equipo con 2.782,2 millones de euros y una tasa de
variacion del 7,3%, que representa el 26,0% del total. Manu-
facturas de consumo con 1.343,3 millones de euros y una
tasa de variacion del 2,3%, que representa el 12,6% del total
exportado.

Respecto a los paises de destino, de enero a diciembre de
2024 la UE acapar6 el 76,4% del total exportado. Portugal
con 2.489,6 millones de euros, Francia con 1.728,2 millones
y Alemania con 1.158,1 millones encabezan la lista de desti-
nos de nuestras exportaciones.
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M Internacional

La Confederacion ha continuado impulsando la internacio-
nalizacion como apoyo fundamental a las empresas. Apos-
tamos por los mercados exteriores como via de crecimiento
y contamos con el Consejo de Promocion Exterior como
catalizador de las necesidades empresariales en materia
de internacional hacia acciones concretas de promocion y
formacion, entre otras.

Con fecha 4 de marzo de 2024 fue firmado entre el IPEX y
CECAM, convenio de colaboracién por el cual ambas institu-
ciones formalizaban el compromiso de llevar a cabo un plan
de actuacion en materia de Internacionalizacion elaborado
y a ejecutar por CECAM, con la colaboracién y el respaldo
de IPEX.

Dicho Plan de Internacionalizacién se componia de dos
tipos de actuaciones, la realizacion de un programa forma-
tivo que abarcase territorialmente las cinco provincias de
Castilla-La Mancha, asi como la ejecucién de dos acciones
de promocion comercial, la visita a la Feria de Sial en Paris,
y una Misién Comercial multisectorial a Polonia. Una vez
superada la crisis sanitaria de la Covid-19, todas las acti-
vidades programadas en las acciones de promocion ya se
han realizado de manera presencial y sin ningun tipo de
restriccion, contando con una muy positiva por parte de las
empresas participantes.

Igualmente, y respecto a las acciones de formacion, se
han realizado 22 jornadas, en formato presencial y mixto,
divididas de la siguiente manera: cuatro en Albacete, una en

Ciudad Real, cuatro en Cuenca, seis en Guadalajara y siete
en la provincia de Toledo. Al igual que en 2022 y 2023, en
2024 se ha realizado un estudio de la situacion actual de
coyuntura de exportacion que han tenido las empresas de
Castilla-La Mancha, ya que aunque este afio el Covid apenas
ha tenido efecto en la actividad econdmica, debido a la inva-
sion de Ucrania por parte de Rusia, y el nuevo frente abierto
con la Guerra en Gaza, han aparecido nuevos elementos de
distorsion para la economia, sobre todo a lo que a la cadena
de suministros se refiere, un problema afiadido para las
empresas exportadoras de Castilla-La Mancha.

En relacion a las “Acciones de promocién especializada en
comercio exterior”, la Confederaciéon Regional de Empresa-
rios de Castilla-La Mancha (CECAM) y sus organizaciones
empresariales provinciales (FEDA CEOE CEPYME, FECIR,
CEOE CEPYME Cuenca, CEOE CEPYME Guadalajara vy
FEDETO CEOE CEPYME Toledo), en colaboracién con el
Instituto de Promocion Exterior de Castilla-La Mancha
(IPEX), han hecho posible que veintitrés empresas del
sector agroalimentario de Castilla-La Mancha participaran
en la Feria de Sial, celebrada en Paris en la edicion de 2024,
cumpliendo con el objetivo de dar a las empresas asisten-
tes la posibilidad de visitar los expositores y contactar con
profesionales de sus respectivos sectores procedentes de
distintos puntos del mundo.

La Feria de Sial ha registrado unas cifras de récord en esta
edicion, con alrededor de 285.000 visitantes profesionales
de 200 paises y 7.500 expositores de 127 paises.

Memoria de actividades 2024



Ademds, CECAM vy sus organizaciones empresariales
provinciales, llevaron a cabo la misién comercial multisecto-
rial a Polonia, que contd con la presencia de 12 empresas de

distintos sectores tales como: vinos, alimentario, calzado,

En materia de "Acciones de formacién especializada en
comercio exterior”, las actuaciones realizadas a lo largo de
las cinco provincias han sido de un total de 22 jornadas.

En Albacete, se han realizado cuatro acciones formativas, a
las que asistieron mas de 50 participantes, con las siguien-
tes tematicas: " IA Driven Business’, “Blockchain”, “Propie-
dad Intelectual’, y “Polonia: Oportunidades estratégicas del
mercado’, con el objetivo de conocer: situacion actual del
panorama logistico, preparar a las empresas para las misio-
nes comerciales previstas a Polonia, y mostrar las herra-
mientas digitales claves del panorama internacional actual,
asi como el uso de la inteligencia artificial en el proceso de
internacionalizacién de las empresas.

En Ciudad Real, se realizé una jornada formativa, con mas de
30 participantes, aprovechando la celebracion de FERCATUR.
El objeto de la sesion técnica fue el de analizar la importancia
de la carne de la caza, en concreto como la carne de caza
contribuye al desarrollo de las zonas rurales y a la conserva-
cion de la naturaleza, asi como los desafios y oportunidades
que presenta la carne de caza en la gastronomia a nivel inter-
nacional y como puede convertirse en un producto gourmet
con gran potencial en el mercado internacional, destacando
su calidad, sabor y versatilidad culinaria.

En Cuenca, se organizaron cuatro acciones formativas, con 44
empresas participantes, cuyos titulos fueron: “Impulso online

mobiliario y material de oficina. En total las empresas parti-

cipantes celebraron 167 reuniones con empresas polacas.

Varsovia era el destino elegido para mantener las reuniones

con importadores y distribuidores.

con las nuevas herramientas para el comercio en mercados
nacionales e internacionales”, “Inteligencia artificial aplicada a
la internacionalizacién”, y “Liderazgo como estrategia de venta
en mercados nacionales e internacionales’, que se celebré un

dia en Cuencay otro en Tarancon.

En Guadalajara, se realizaron seis acciones formativas con
mas de 50 participantes, donde se mostraban herramientas
para la internacionalizacion de las pymes, cuyos titulos eran: :
“‘Qué productos de Guadalajara se demandan mas internacio-
nalmente”; “Marketplaces B2B internacionales”; “Cémo vender
a Austria”; “Software imprescindible para internacionalizarse,
CRM, email marketing, aduanas’; “;Dénde obtener bases de
datos de importadores de calidad?"; y “Técnicas y Herramien-
tas para la definicién y precio en mercado de destino”.

En Toledo, se realizaron siete jornadas formativas en
materia de internacionalizacion, a las que asistieron mas de
225 empresas y autonomos, cuyas tematicas han sido las
siguientes: La tematica tratada ha sido variada: “Herramien-
tas de Inteligencia Artificial aplicadas al comercio interna-
cional”; “Organizacion de la logistica y el transporte den una
operacion de exportacion. Sector agroalimentario”; “Canales
de venta offline y online”; “Los contratos en el comercio
internacional”; “Las relaciones econdmicas entre Espafa y
Portugal: retos y oportunidades”; “Herramientas de IA para la
internacionalizaciéon de la empresa” y por Ultimo la jornada
sobre “El IVA en las operaciones intracomunitarias”.
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B Formccion

En este 2024, desde el Departamento de Formaciéon de
CECAM se sigui¢ trabajando de manera activa en la promo-
cién de la Formacion Profesional en el Ambito Laboral entre
el tejido empresarial y poblacién activa de la region, cuyo prin-
cipal objetivo es la cualificacion y recualificacion de los traba-
jadores a lo largo de su vida laboral, mejorando sus compe-
tencias profesionales y por ende su empleabilidad, todo ello
en consonancia con las demandas del tejido productivo,
favoreciendo la competitividad empresarial, en un marco de
empleo de calidad, desarrollo personal y retencion del talento.

Enmarcadas en estas actuaciones de difusion de la Forma-
cion Profesional entre el tejido empresarial y la  poblacion
activa de Castilla-La Mancha, durante el presente afio se
continud trabajando en “Plan de Medidas en FP en el Ambito
Laboral” dentro de las iniciativas de Gobernanza en el marco
del Consejo del Didlogo Social, manteniendo el servicio de
asesoramiento, orientacion e informacion, denominado “Servi-
cio de Asesoramiento FPEmpleoCLM" en cada una de las
cinco provincias de la region, con la participacion de Organi-
zaciones Empresariales provinciales.

Asimismo, CECAM en colaboracién con las Organizaciones
empresariales provinciales y en colaboracion con el Institu-
to de la Mujer de Castilla-La Mancha en nuestro compro-
miso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de la region, puso en marcha una nueva iniciativa
denominada “Unete, Las Profesiones No Tienen Género” con

el doble objetivo de sensibilizar acerca de la incorporacion
del talento de las mujeres en sectores y actividades cultu-
ralmente masculinizadas y visibilizar y concienciar sobre los
estereotipos de género en el sistema de educacién y apren-
dizaje que pueden limitar posibles oportunidades laborales,
ayudando asf a la igualdad efectiva.

CECAM mantuvo en el presente afio, la Agencia de Coloca-
ciéon con N.° de Identificacion 0700000025, a fin de inter-
mediar laboralmente para asi, mejorar la empleabilidad y la
competitividad del tejido empresarial de Castilla-La Mancha.

Otra de las lineas estratégicas ha sido la planificacion, disefio,
preparacion y ejecucion de Proyectos, asi como la busqueda
de nuevas lineas de actuacion extensibles a las funciones del
departamento, con la intencién de propiciar mejoras sociales
y econémicas que repercutan positivamente en la region.

2024 también se ha caracterizado por la continuidad en la
participacion del Departamento en las distintas Comisiones y
Consejos de las que es parte integrante, sefialando su parti-
cipacion en el desarrollo del IV Plan de Formacion Profesio-
nal de Castilla-La Mancha, a través de aportaciones para su
elaboracion.

A continuacion, se detallan las acciones y tareas principales
llevadas a cabo por el Departamento de Formacion en el afio
2024.

11.3.11 Formacién Profesional en el Ambito Laboral

11.3.1.1 Modalidades de Formacion

En el 2024, CECAM en colaboracion con las Organizaciones
Empresariales provinciales, promovié la Formacion Profesio-
nal en el Ambito Laboral al objeto de hacer extensible entre
las empresas y la poblacidon ocupada y desempleada, esta
formacion que favorece la mejora de las competencias profe-
sionales y personales de la poblacion trabajadora, y por ende
la competitividad y la calidad de los procesos productivos
de las empresas, en un contexto cada vez mas sostenible y
digitalizado.
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Concretamente, las Organizaciones Empresariales (Confede-
racion de Empresarios de Albacete, Federacion Empresarial
de Ciudad Real, Confederacion de Empresarios de Cuenca,
Confederacion Provincial de Empresarios de Guadalajara y
Federacion Empresarial Toledana), programaron y ejecutaron
la Modalidad I: acciones de formacion destinadas prioritaria-
mente a personas trabajadoras ocupadas, asi como la Moda-
lidad II: acciones de formacién destinadas prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas.



Especificamente en las cinco provincias de la region, se han
impartido un total de 408 acciones formativas (346 Moda-
lidad Iy 62 Modalidad Il) beneficidndose de esta formacion
y capacitacion un total de 7.261 personas trabajadoras
(ocupadas y desempleadas), con interés en cualificarse y/o
recualificarse. Destacando que algunas de estas acciones

Modalidad |

CONDUCENTE A CERTIFICADO |NO CONDUCENTE A CERTIFICADO TOTAL
DE PROFESIONALIDAD DE PROFESIONALIDAD
Provincias N° Totales | N° Totales | N° Totales | N° Totales | N° Totales | N° Totales [N° Totales | N° Totales | N° Totales
cursos alumnos horas cursos alumnos horas Ccursos alumnos horas

Albacete 122 1,130

Ciudad Real 7
Cuenca 8 120 350 90
Guadalajara 2 25 180 48
Toledo 2 30 80 110
Total 22 297 1.740 324

Nota: Modalidad |. Convocatoria 2023. Cursos impartidos durante 2024.

formativas conducen a la obtencion de Certificados Profe-
sionales vinculados al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, titulacion oficial que favorece el desarro-
llo profesional de las personas trabajadoras, asi como
mejora las oportunidades de acceso y/o permanencia en el
mercado laboral.

1,282 4,800 1,404 5930
142 785 7 142 785

1685 5430 98 1,805 5780
931 5,305 50 956 5485
1868 7065 112 1,898 7,145
S GO s s I

Modalidad Il
CONDUCENTE A CERTIFICADO | NO CONDUCENTE A CERTIFICADO TOTAL
DE PROFESIONALIDAD DE PROFESIONALIDAD
Provincias N° Totales | N° Totales | N° Totales| N° Totales | N° Totales | N° Totales [N° Totales | N° Totales | N° Totales
cursos alumnos horas cursos alumnos horas cursos alumnos horas

Albacete 2,870 12
Ciudad Real 2 25 960

Cuenca 8 120 3,890 6
Guadalajara 6 140 3,370 6
Toledo 7 120 3,860 9
Total 29 484 14.950 33

Nota: Modalidad Il. Convocatoria 2023. Cursos impartidos durante 2024.

Sefalando que ademas de la formacion ofertada en el 2024,
CEOE-CEPYME Guadalajara realizé 1 curso de 170 horas diri-
gido a desempleados (15 alumnos/as), dentro del Programa
de Apoyo Activo al Empleo (PAAE), en colaboracién con los
Ayuntamientos de Cabanillas del Campo y Villanueva de la
Torre.

1,725 18 4,595
2 25 960

90 910 14 210 4,800
96 1,520 12 236 4,890
140 2170 16 260 6,030
s e pp— B

CECAM apoyd a las Organizaciones Empresariales Provin-
ciales en la coordinacién y gestion de la formacion dirigida a
personas ocupadas y desempleadas, facilitando la participa-
cion de la poblacion trabajadora atendiendo a su condicion
laboral y a las principales necesidades de capacitacion de las
empresas, asi como en la interlocucién con la Administracion
en la optimizacion de los procesos de gestion.
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11.3.1.2 Plan de Medidas en FP en el Ambito Laboral. CDS - Gobernanza 2024.

CECAM ha dado continuidad en el 2024 al trabajo que viene realizan-

do a través del “Plan de Medidas en FP en el Ambito Laboral” dentro . @m

de las iniciativas de Gobernanza en el marco del Consejo del Didlogo W CEOE: CEPTIE

Social, manteniendo para ello el servicio de asesoramiento, orientacion o Rl

e informacién, denominado “Servicio de Asesoramiento FPEmpleoCLM"

en cada una de las cinco provincias de la regién, gracias a la colabora-

cion de las Organizaciones empresariales provinciales; con la intencion INFORME DE RESULTADOS

de promover principalmente aquellas iniciativas de formacion dirigidas R

a mejorar las competencias profesionales de las personas trabajadoras PLAN DE MEDIDAS EN FP EN EL AMBITO LABORAL
y con ello, la competitividad de las empresas. CDS. GOBERNANZA 2024

Beneficiandose un total 1.273 empresas/pymes y poblacién activa (723
asesorados/as y 514 asistentes de las 37 jornadas/charlas realizadas),
de las distintas actuaciones que comprende el Servicio de Asesoramien-
to FPEmpleoCLM.
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feda Efecir [e5e%] Ggeg fedeto

Asesoramientos técnicos realizados

Concretamente, 723 empresas, pymes y micropymes, de diferentes
sectores empresariales, asi como poblacién activa (161 Empresas/
Pymes y 562 Poblacion Activa), han recibido un asesoramiento técnico Informe de Resultados:

y personalizado, sobre procedimiento Acredita, iniciativas de Formacion https://cecam.es/fpempleocim/publicaciones-fp-empleo/
Profesional en el Ambito Laboral, Formacion Dual del &mbito laboral y

educativo.

Persona Asesorada ocupada
(asalariada, auténoma y por cuenta propia) y/o
desempleada

Empresa (pyme) - Entidad / Asociacién
Empresarial Sectorial

Provincias i j - i : = Mediana Gran
por cuenta empresa empresa

ajena

Albacete 7 31 149
Ciudad Real 0 31 150
Cuenca 0 38 156
Guadalajara 0 30 134
Toledo 0 31 134
Total S L

136 Memoria de actividades 2024



Iniciativas mads asesoradas y/o demandadas

7%

3%

P ‘

23%

48%

Concretamente, del andlisis de las iniciativas asesoradas
y/o mas demandadas por las personas usuarias del Servicio
de Asesoramiento FPEmpleoCLM, podemos concluir que
el 48% del total de los asesoramientos versaron sobre el
procedimiento Acredita, con la intencion de que la poblacion
trabajadora de la region acreditara sus competencias profe-
sionales adquiridas a través de su experiencia profesional
y/o por vias no formales de formacion, asi como el 23% de
los/as asesorados/as recibid informacion y asesoramiento
sobre la formacion de oferta dirigida a la poblacion trabaja-
dora ocupada y/o desempleada, el 8% recibi¢ asesoramiento
en Proyectos de Formacion Profesional y Empleo en el seno
de la Empresa, el 7% sobre Formacién Programada por las
Empresas para sus Trabajadores/as, el 4% fue informado
sobre el FP Dual (Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la FP).

Durante el 2024, también se priorizé el asesoramiento sobre
Acredita, con laintencion de ayudar a la poblacién a acreditar
sus competencias, realizdndose una campafa especifica de
informacion y difusion, como resultado los asesoramientos
ascendieron a un total de 641 usuarios/as asesorados/as
en materia Acredita (532 personas ocupadas/desemplea-
das y 109 empresas/pymes, cuyo principal objetivo era dar
a conocer entre la poblacién esta iniciativa y promover la
obtenciéon de una acreditacion oficial, entre las personas
trabajadoras.

No obstante, de los 641 asesoramientos realizados, 410
asesorados/as manifestaron estar interesados en el proce-
dimiento Acredita (360 personas ocupadas/desempleadas y
50 empresas/pymes); concluyéndose, que existen posibles

® Procedimiento Acredita

® Formacion de oferta para personas
trabajadoras ocupadas o desempleadas

@ Proyectos de Formacion Profesional y
Empleo en el seno de la empresa

® Formacion Programada por las
Empresas para sus Trabajadores/as

® P Dual (Ley Orgénica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion a integracion de la FP)

® Mdodulo de Formacion Practica en Centros de
Trabajo correspondiente a acciones formativas
conducentes a Certificados de Profesionalidad

® Otras iniciativas

candidatos/as interesados en iniciar Procedimiento Acredita
o Empresas/pymes interesadas en que sus profesionales
puedan realizar dicha solicitud.

A través de esta labor, podemos concluir que se han aseso-
rado e informado sobre 143 Cualificaciones Profesionales
para la obtencion del Certificado de Profesionalidad vincu-
ladas a 22 Familias Profesionales. Concretamente, el 18,3%
de las cualificaciones profesionales demandadas formaban
parte de la Familia Profesional Administracion y Gestion,
seguidamente con un 15,5% se demandan cualificaciones de
la Familia de Comercio y Marketing y el 13,9% de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.

Este servicio de informacién y asesoramiento fue realizado
principalmente por via presencial (53%) poniendo en valor la
operatividad y apoyo llevado a cabo por el personal técnico,
ya que, principalmente se ha considerado prioritario el poder
ofrecer un asesoramiento técnico individualizado, lo que
reporta a su vez, un feedback por parte de las personas usua-
rias atendidas.

Satisfaccion del Servicio de Asesoramiento
FPEmpleoCLM

CECAM tiene implantado un “Procedimiento de Gestion de
Calidad” en la propia Confederacion, UNE-EN ISO 9001:2015,
el cual se ha aplicado para conocer el grado de satisfaccion
de los empresarios y personas trabajadoras asesoradas, y
como mejora continua de nuestro servicio.

2024 Memoria de actividades
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Para ello, se selecciond una muestra representativa y se
contacté via telefonica con el 256% de total de las personas
asesoradas e informadas, realizdndole tres preguntas de
satisfaccion disefiadas para valorar, en primer lugar, la satis-
faccion del asesoramiento recibido, en segundo lugar, el trato
recibido por el técnico y finalmente la congruencia entre el
asesoramiento y las necesidades de la persona asesorada.
La valoracion méxima es un 10y la minima un 0.

Tras evaluar las acciones realizadas en materia de informa-
cién y asesoramiento, las empresas y la poblacion activa de
Castilla-La Mancha valoraron con un sobresaliente (9,3), el
Servicio de Asesoramiento FPEmpleoCLM.

Servicio de T ibid Utilidad del
asesoramiento rato recibido asesoramiento
9,3 9,6 8,9 9,3

Resultado Global | b

Celebracién y Organizacién de Jornadas/Charlas

Se organizaron y celebraron 37 jornadas y/o charlas informa-
tivas de las cuales 9 de ellas fueron dirigidas a sectores espe-
cificos de actividad como son automocion, agroalimentaria,
imagen personal, hosteleria, fabricacién mecanica, etc.; todas
ellas con la intencién de introducir y asentar conocimientos
indispensables en materia de Formacién Profesional en el
Ambito Laboral, acreditaciéon de competencias, asi como
otras iniciativas de Formacion Dual, ademas de resolver posi-
bles dudas planteadas por los asistentes.

Numero dejornadas/charlqs realizadas

40
30
20

10

Albacete Ciudad Real Cuenca

Informacién y Difusion

Se realizé una campanfa de publicidad en medios y herra-
mientas de comunicacion propias de CECAM vy de las
Organizaciones Empresariales provinciales, asi como en
medios de pago, para dar a conocer y difundir entre el

Memoria de actividades 2024

Un total de 514 empresarios y/o entidades, personas
activas, asistieron a estas actuaciones de informacion,
impartidos tanto por el Personal Técnico, asi como, con la
colaboracién de Personal Especialista en la materia, tales
como; directores de Departamentos de Formacion y/o Juri-
dico Laboral de las Organizaciones Empresariales provin-
ciales, personal experto de la Administracion, Ponente de
gran prestigio, etc.

37

Toledo Total

Guadalajara

tejido empresarial y poblacion activa, el procedimiento
Acredita, Formacién Dual, u otras iniciativas de Formacion
Profesional en el Ambito Laboral.



Los medios de comunicacion y difusién utilizados fueron:
* Revista "CECAM Informa".

Web institucional www.cecam.es.

Prensa Escrita (ABC Castilla-La Mancha y La Tribuna),
Prensa Digital (El Digital de C-LM y Encastillalamancha.es).

Apariciones en Redes Sociales y plataformas digitales de
pago: X (#FPEmpleoCLM), LinkedIn, Facebook, Instagram,
Google Ads, YouTube, etc.

Website www.cecam.es/fpempleocim, con informacion
actualizada permanentemente de las distintas iniciativas de

VENTAJAS DE

LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLED [Bcecam | -
Tor - ceeres

EPEmpleocin  *F e
ntérmate m CECHM 3 v
Orpamcamcsrrs eoprriansit
Purial du trngles } Formacin FOCML.
. g Fadeta
o 5 R
F=1 [E=—

} FORMACIGN PROFESIONAL PARA EL EMPLED

=

Formacibe du Oferts pars Persemas Ocopades

formacién, incluyendo un apartado sobre el procedimiento
Acredita  https://cecam.es/fpempleocim/programa-acre-
dita/, asi como de cursos https:/cecam.es/fpempleocim/
cursos/, con informacion y enlaces de interés para las
empresas y la poblacion de la region.

En el 2024 se disefio, edité y distribuyd 1.000 unidades
editadas del Cuadriptico/ Folleto Servicio de Asesoramien-
to FPEmpleoCLM, con informacion relevante y resumida de
todas las iniciativas que comprende el Plan de Medidas en
FP en el Ambito Laboral.

SERVICIO DE
ASESORAMIENTO

o e fe

FORMACIGON DUAL

PROVECTOS DE -umncmn ¥ EMPLED F 4y
EN EL SENO DF LA EMPRTS

CECAM, en su afan de seguir promoviendo las iniciativas
de FP en el Ambito Laboral entre el tejido empresarial y la
poblacién de Castilla-La Mancha, disefi¢ y elaboré un spot
publicitario “{Marca la diferencia y sumate a la formacion
profesional!”, que unifica las iniciativas de FPAL, Acredita
y FP Dual, con la finalidad de poner en valor este tipo de
formacion que permite la capacitacion y actualizaciéon de
competencias a lo largo de la vida personal y profesional.
Sefialando que este video/spot ha alcanzado las 118.298
visualizaciones.

n de Fuluro

SUMATEALA

FORMACION PROFESIONAL

G cecam
Ver en KN YouTube E:!n Capvm

https://cecam.es/la-formacion-profesional-como-opcion-de-futuro/

2024 Memoria de actividades
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redlizadas por los Departamentos de CECAM

11. Actividades

140

Jornada CECAM FP C-LM: La FP como opcién de futuro

Medio centenar de personas, representantes
de empresas, instituciones, administracion
y centros de formacion, participaron en la
jornada “La FP como opcién de futuro’, orga-
nizada por CECAM en Toledo el 05/06/2024,
donde se analizaron las principales lineas de
formacion actuales y futuras, asi como los
retos que tiene la Formacioén Profesional en el
ambito laboral y educativo de la mano de los
principales expertos en el mundo empresarial
y administrativo.

un o CECAM promovid encuentro con Federacion
Regional Peluguerias y Centros Estética C LM
y sus organizaciones miembros, celebrado en
modalidad semipresencial el 15/03/2024; con
la intencion de presentar las diferentes inicia-
tivas de Formacion de interés para el sector,
promovidas por el Servicio de Asesoramien-
to FPEmpleoCLM, asi como se recogio las
demandas y necesidades relacionadas con
Formacion y Empleo expuestas por el sector
durante el encuentro.

FORMACION
PROFESIONAL
"SEMPLEO

F ASESORAMIENTE.

CECAM participd en calidad de Agente Social
y ponente en el Evento Il Semana de la FP y
Empleabilidad 2024, celebrado en Toledo los
dias 20y 21 de febrero de 2024 y organizado
por el Centro Integrado de FP N.° 1 Toledo.
Concretamente, se expuso la labor de CECAM
como miembro del Dialogo Social, asi como
profundizé en su labor de informacion de la FP
y de la Agencia de Colocacion, en la interven-
cién "herramientas para el éxito laboral: agen-
cias de colocacion y estrategias de busqueda
de empleo” ante el alumnado de ciclos de
FP de la familia profesional de Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos, concretamente
del &rea de Automocion.

Memoria de actividades 2024



Participacion de CECAM en jornadas de orientacion profesional de los Proyectos de Formacion

y Empleo en el seno de la Empresa JCCM

Para el cumplimiento de los objetivos, desde CECAM se
han realizado las funciones de organizacion, coordinacion,
desarrollo de metodologias técnicas, asi como otras funcio-
nes necesarias. Igualmente, se ha mantenido durante el
desarrollo del proyecto la interlocucion continua y apoyo a la
labor realizada por el personal técnico ubicado en las cinco
provincias; para ello, se celebraron tres reuniones de forma-

CECAM como organizacion miembro del
Consejo del Didlogo Social de Castilla-La
Mancha y en su papel activo en la promocién
delas iniciativas que comprende FP del Ambito
Laboral, CDS Gobernanza 2024 y concre-
tamente de los Proyectos de Formacion y
Empleo en el Seno de la Empresa, fue invitado
a participar como oyente en las Jornadas de
Orientacién celebradas en Ciudad Real el 26 y
27 de febrero de 2024.

cién y coordinacion, en modalidad telematica en los meses
de enero, febrero y octubre del 2024, a fin de desarrollar las
funciones propias de coordinacion, seguimiento y control de
las actuaciones, asi como para poner en comun propuestas
de mejora del servicio de apoyo y asesoramiento para las
pymes y poblacién activa de C-LM.

2024 Memoria de actividades
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11.3.2| Iniciativa “Unete, Las Profesiones No Tienen Género”

CECAM junto con las Organizaciones empresariales provinciales
(FEDA, FECIR, CEOE-CEPYME CUENCA, CEOE-CEPYME GUADALA- % ﬁj °f$°£m
JARA y FEDETO) en nuestro compromiso con la igualdad de oportu- BT TR i TERE
nidades entre mujeres y hombres de la region, y en colaboracion con

el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, pusieron en marcha auf _\'c\
durante el 2024, una campafia de sensibilizacion y concienciacion IUN A
bajo el lema "Unete, Las Profesiones No Tienen Género'”. _ /—

Para ello, en el marco de esta campafia, la Confederacion disefié una
serie de actuaciones de informacion y difusion en diferentes medios
de comunicacion internos y de pago, entre las que destaca la crea-
cién de un espacio web especifico, https://cecam.es/unete-las-profe-
siones-no-tienen-genero/ , en el que se recoge informacion relevante
para la promocion de la igualdad y canalizar las distintas actividades
que se han realizado en el marco de la Campania.

Las profesiones
no tienen

\énero

11. Actividades realizadas por los Departamentos de CECAM

Empresas UnideS en I prowosion
de profesiones Sin gener

feda Efecir === Ceege  difedeto

""" CI00- CEFTME et e

~
Compartis

G) iUnete, Las Profesiones No Tienen Género!

P \“

Ademas, se elabord un video promocional de sensibilizacion,
que obtuvo 64.299 visualizaciones, dirigido al tejido empre-
sarial y a la sociedad en su conjunto, con el que se buscé
motivar a otras mujeres y nifias en sus trayectorias laborales
y/o formativas futuras. Promoviendo la retencion e incorpora-
cion del talento, independientemente del sexo, incentivando la
Veren (3 YouTube gestion de la igualdad en las politicas de las empresas como
: herramienta de competitividad.

https.//www.youtube.com/watch?v=cgZt5N_tLFI&t=1s

Por ultimo, la Confederacion realizé un Informe de diagnéstico que enmarca la realidad educativa y laboral de la mujer en Casti-
lla-La Mancha, cuyas conclusiones serviran para avanzar en materia de igualdad entre las empresas de la region.
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11.3.3.1 Agenciade Colocacién N.° 0700000025

En el 2024, CECAM junto con CEOE-CEPYME Cuenca y
CEOE-CEPYME Guadalajara como Agencia de Colocacion
Autorizada 0700000025, han intermediado en el mercado
laboral, de forma que los empleadores han podido contar con
las personas trabajadoras mas apropiadas a los perfiles profe-

sionales requeridos y definidos, gracias a un servicio persona-
lizado, agil y eficaz; asi como las personas trabajadoras han
podido acceder a un empleo adecuado a su cualificacion y
caracteristicas, a través del uso de nuestra plataforma online
http://cecam.agenciascolocacion.com/.

B MedioAmbiente

Durante el afio 2024 el Departamento de Medio Ambiente de
CECAM ha seguido avanzando en la linea de transmitir a las
empresas castellano manchegas el desarrollo sostenible y
la economia circular, integrando una produccion eficiente y
rentable con un respeto absoluto al entorno que nos rodea,
cumpliendo siempre con la legislacion vigente en materia
medioambiental.

CECAM en colaboracién con las Organizaciones provinciales,
realizé actuaciones de difusion del Plan Integrado de Gestién
de Residuos de Castilla-La Mancha, con la finalidad de fomen-

tar la circularidad en las empresas de Castilla-La Mancha,
con alineacion de la Estrategia de Economia Circular del
Gobierno de Castilla-La Mancha 2021-2025, en el marco del
Decreto 256/2023, de 12 de septiembre, por el que se regula
la concesidn directa de una subvencion a la entidad Confede-
racion Regional de Empresarios de Castilla-La Mancha, para
el disefio e implementacion de las medidas recogidas en el
Plan de Accion de Economia Circular 2021-2025 de Castilla-La
Mancha e impulso en la aplicacion de la Ley 7/2022, de 8 de
abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular, entre el tejido empresarial de Castilla-La Mancha.

2024 Memoria de actividades

WYDID p solusunlIndad SO Jod SOPDZIPaL SSPOPIARDY T

143



11. Actividades realizadas por los Departamentos de CECAM

Actuaciones del Proyecto Fomento de la Circularidad en las

Empresas de Castilla-La Mancha 2023-2025

CECAM CEOE-CEPYME C-LM, con el propdsito transversal de
implementar las medidas para fomentar la circularidad en las
empresas de Castilla-La Mancha, con alineacion de la Estrate-
gia de Economfa Circular del Gobierno de Castilla-La Mancha
2021-2025, asi como con el Plan de Accién de Economia
Circular de Castilla-La Mancha 2021-2025, realizd actuaciones
concretas dirigidas a las empresas castellanomanchegas en la
integracion de los principios de la economia circular en su acti-
vidad, publicadas en la Plataforma Digital de Economia Circular,
acompanfadas por la priorizaciones de difusion de informacién
vinculada al vigor de las normativas mas recientes:

e De la Estrategia de Economia Circular de C-LM y su Plan de
Accion 2021-2025.

® Dela Ley 7/2022, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular.

e Del Real Decreto 1055/2022, de envases y residuos de
envases.

® Del Plan Integrado Gestion de Residuos de Castilla-La
Mancha.

Con el objeto de dar a conocer la Estrategia de Economia
Circularde C-LMy su Plan de Accién 2021-2025, entre sus prin-
cipales destinatarios, los empresarios castellano manchegos,
desde CECAM se ha realizado una planificacion estratégica y
gestion eficaz de las actividades y herramientas de comunica-
ciony difusion.

o Pagina web CECAM https://cecam.es/optimiza-tus-residuos/.

» Notas de prensa publicada en la web de CECAM y enviada
a los medios de comunicacion.

Difusion de las actuaciones de CECAM en la prensa de la
region.

» Actualizaciones de insercion publicitaria de la Plataforma
Digital de Economia Circular.

Difusion para laimplantacion de la circularidad en el tejido industrial de Castilla-La Mancha

CECAM CEOE-CEPYME C-LM con relacién a las actuaciones
de difusion y en aras de colaborar estrechamente con el propé-
sito comun de favorecer el medio ambiente, realizé labores
concretas de difusién e informacion de distintas érdenes y
decretos, a fin de que los empresarios castellano manchegos
se mantuviesen informados y actualizados en esta éarea, a
través de la web Optimiza tus Residuos y circulares con las
siguientes Notas Informativas:

¢ Nota Informativa CECAM 01-2024 (09/07/2024): Convoca-
toria para la concesion de ayudas al impulso de la econo-
mia circular para el afio 2024 (Sector privado Plan de Recu-
peracion, Transformacion y Resiliencia — Next Generation
EU). Extracto de la Resolucién de 24 de junio de 2024, de
la Secretaria de Estado de Medio Ambiente (BOE-B-2024-
24054).

e Nota Informativa CECAM 02-2024 (12/07/2024). Apro-
bacion del Plan de Prevencion y Gestion de Residuos de
Castilla-La Mancha 2030 (Decreto 35/2024, de 2 de Julio),
con fecha de 11 de julio de 2023 se ha publicado en el
BOE el nuevo Decreto 35/2024 de 02 de julio, por el que se

Memoria de actividades 2024

aprueba el Plan de Prevencion y Gestion de Residuos de
Castilla-La Mancha 2030.

¢ Nota Informativa CECAM 03-2024 (20/09/2024): Convo-
catoria para la concesion de Ayudas de la linea de finan-
ciacion para proyectos de eficiencia energética y economia
circular de empresas turisticas, la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo ha publicado Orden 142/2024, de 13 de
agosto, de bases y convocatoria para 2024 de las ayudas
de la linea de financiacion para proyectos de eficiencia
energética y economia circular de empresas turisticas, en
el marco del Componente 14, Inversion 4 PRTR-Next Gene-
ration EU.

¢ Nota Informativa CECAM 04-2024 (15/10/2024): Convoca-
toria para la concesion de subvenciones, de la Fundacion
Biodiversidad, para el impulso de la infraestructura verde,
el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demo-
gréfico a través del Boletin Oficial del Estado, ha publicado
la Orden TED/1060/2024, de 25 de septiembre, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, de la Fundacion Biodiversidad, FS.P, en



régimen de concurrencia competitiva, para el impulso de la Durante el afio 2024 se ha procedido a la organizacion de
infraestructura verde, cofinanciadas por el Fondo Europeo  actividades informativas para la sensibilizacion del tejido
de Desarrollo Regional publicada en el Boletin Oficial del industrial de la region y poner en valor la implantacién de la
Estado con fecha 3 de octubre de 2024. circularidad de su actividad, proporcionando la informacion

¢ Nota Informativa CECAM 05-2024 (24/10/2024): Aprobacion
del Real Decreto 1093/2024 que regula la Responsabilidad
Ampliada del Productor (RAP) de los productos del tabaco
con filtros y de los filtros (RD 1093/2024, de 22 de octubre),

necesaria para llevar a cabo las buenas practicas relaciona-
das con la prevencion, minimizacién y gestion de los resi-
duos generados en su actividad.

Tabla1l. Relacién de jornadas 2024
Fecha P o . ]

16/02/2024 Toledo FEDETO Jornada on line

04/06/2024 Albacete FEDA Jornada presencial

06/11/2024  Guadalajara CEOE-CEPYME Guadalajara Jornada presencial

07/11/2024 Cuenca CEOE-CEPYME Cuenca Jornada on line

20/11/2024  Ciudad Real FECIR Jornada presencial

Jornada técnica sobre el nuevo Real Decreto de
envases y residuos de envases.

Jornada Técnica “Nuevas obligaciones y
sostenibilidad en la gestién de residuos textiles”.

Nuevo RD Envases y su aplicacion a las
empresas.

Jornada Informativa “Transporte por carretera y
movilidad sostenible: Claves para la transicion
energética y el cumplimiento de los objetivos de
CO, en el marco legal actual”.

“Plasticos y nueva gestion de usos”.

Publicacion del folleto: “Orientaciones y
principios sobre la economia circular para el
sector textil”

El folleto pretende orientar a las empresas del sector textil sobre los
principios de la economia circular, a través de un compendio concreto y
esqguematizado, focalizando las obligaciones normativas concernientes
a su sector:

o Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular.

° RD 10565/2022 de Envases y Residuos de Envases.

e Decreto 35/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba el Plan de
Prevencion y Gestion de Residuos de Castilla-La Mancha 2030.

Castilla-Lo Manchy

ORIENTACIONES Y PRINCIPIOS SOBRE LA
ECONOMIA CIRCULAR PARA EL

SECTOR TEXTIL

Sy

S’
ACENDA
2030
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Celebracién del segundo Workshop “Calcula la huella de carbono de tu pyme”

La celebracion del del sequndo Workshop “Calcula la
huella de carbono de tu pyme’, se realizé en el marco
de la propuesta de workshops tematicos dirigidos a

CALCULA LA HUELLA DE CARBONO

PYMES de la regién, que se trata de la asesoria técnica DE TU PYME
a las pymes, permitiendo a cada empresa participan- fil] s00e sona oe zae
te, calcular su huella de carbono y obtener el sello del (%) wooromss

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demo-
gréfico, acreditativo de su registro oficial https:/cecam.
es/eventos/workshop-calcula-la-huella-de-carbo-

< = ((WORKSHOP

'ﬁ' PLAZAS LINTADAS

no-de-tu-pyme-webinar-2/. Para tal efecto, el workshop L w 1: For

consistié en tres fases: A casincn

e Imparticion de un webinar inicial: Formacion inicial e feda Bfecir [co02] gapae ufedeto
grupal remota, para exposiciones y entrega de docu-
mentos de trabajo para que cada empresa pueda _
calcular su huella de carbono. manns O o

Sl Do

1 LA e e o v
- B D e 4 et
micres

& x

* Acompanamiento técnico de las empresas participan-
tes durante todo el proceso, con la finalidad de revisar
los célculos de la huella de carbono (revision calcula-
dora, elaboracion de informe y plan de reduccion).

L e p———
[ Qe
5ta el combpaides

—
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° Imparticiéon de un webinar final de presentacion de
resultados y resolucién de dudas, conducentes a la
obtencion del sello de reconocimiento otorgado por
MITECO.
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Los resultados de emisiones obtenidos para las 8 empresas participantes se muestran en la siguiente tabla, por alcances,
siendo el alcance 1 las emisiones directas que resultan de las actividades propias de la organizacion: transporte con vehiculos
en propiedad o controlados por la organizacién, consumo gasoil calefaccion o ACS, emisiones fugitivas de equipos de climati-
zacion, etc. y el alcance 2, emisiones indirectas derivadas del consumo de energia eléctrica.

Toneladas de CO, emitidas arfio 2023
Alcance 1 .
(instalaciones fijas, vehiculos, fugas) Alcance 2 (electricidad)

4.406,01 56,94 4.462,94

Desarrollo y mantenimiento de la Plataforma Digital de Economia Circular de Castilla- La
Mancha

Através de la web de Plataforma Digital de Economia Circular ~ cias que puedan servir de ayuda al resto, siendo el objetivo
de CLM https://cecam.es/optimiza-tus-residuos/, se realizd poner en contacto a empresas con potenciales intereses en
una labor de captacion de datos de las empresas, de tal forma comun, una vez analizados y tratados los datos recabados.
que sirva de escenario para la puesta en comun de experien- En ese sentido, se realizaron las siguientes actividades:

Memoria de actividades 2024



° Mantenimiento técnico de la web Plataforma Digital de
Economia Circular de CLM.

» Dotacion de contenido de carécter informativo y técnico para
consolidar la economia circular entre las empresas de la region.

Contenido en formato infografia

Durante 2024 se ha continuado dotando de contenido la
seccion titulada Economia Circular y Materias Primas Secun-
darias de la web Optimiza tus residuos, con la publicacion de
una infografia, con contenido sobre las “Buenas practicas en
economia circular y materias primas secundarias”, explican-
do cudl es la dimension que aborda la seccion, cuales son
sus beneficios, qué ofrece y cdmo funciona; con la finalidad
de actualizar informacion y captar interés del tejido empresa-
rial sobre el bondades de la economia circular a través de las
actuaciones desarrolladas. Disponible para libre descarga en
la seccién de publicaciones de la plataforma digital de Econo-
mia Circular https://cecam.es/buenas-practicas-en-econo-
mia-circular-y-materias-primas-secundarias/.

Como parte de las actuaciones de 2024, cabe destacar que
el video informativo de 2023 fue presentando la Convocato-
ria Reconocimientos go!ODS IV Edicion de Pacto Mundial,
celebrado con una ceremonia de premios el 23/02/2024
a la que asisti6 CECAM (https://www.pactomundial.org/
noticia/los-iv-reconocimientos-goods-baten-record-de-par-
ticipacion-con-506-candidaturas/). Considerando que la
videografia reunia las cualidades para difundirlo, al contar
con el resumen de las actuaciones dirigidas a las empresas
de nuestra region, realizadas con gran éxito de participacion
durante el periodo 2018-2022, en el marco del Plan Integra-
do de Gestién de Residuos de Castilla-La Mancha, CECAM,
en colaboracion con las Organizaciones empresariales
provinciales y la Consejeria de Desarrollo Sostenible, que
tenian como finalidad disminuir la generacién de residuos
industriales en Castilla-La Mancha e impulsar un correcto

‘ IV edicion de los

Reconocimientos go!ODS

* Divulgacion de la Plataforma Digital de Economia Circular
de CLM en foros, jornadas, actos y publicaciones destina-
dos al empresariado de la region.

BUENAS PRACTICAS EN
ECONOMIA CIRCULAR Y
MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS

iQué es?

- k"
({QUE OFRECEMOS? \J’ ¢{COMO FUNCIONA?

Visita esta seccidn en: Buenas Pricticas “

tratamiento de los mismos mediante la prevencion, reuti-
lizacion, reciclaje, valorizacién y eliminacion; en las que
también se ha contribuido a alcanzar los ODS 12 y 17, por
las alianzas estratégicas publico-privadas efectuadas.

= Mg

IV edicién de los
Reconocimientos gelops
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» 0:00/17:30

Este contenido videogréafico visualiza con retrospectiva las
metas alcanzadas en anteriores afios, para continuidad de
mas objetivos, mediante el actual el Proyecto “Fomento de
la Circularidad en las Empresas de Castilla-La Mancha 2023-
2025", que CECAM esta desarrollando, en colaboracion con
la Consejeria de Desarrollo Sostenible, que surge a raiz de la
fuerte necesidad de implicar al sector industrial para alcanzar
la circularidad en todos sus sectores, a través de actuaciones
alineadas con la Estrategia de Economia Circular de Casti-
lla-La Mancha (2021-2030). El video contintia disponible en
formato digital para su visualizacion en la web Optimiza tus
residuos: https://cecam.es/optimiza-tus-residuos/

Memoria de actividades 2024
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IV Encuentro de Economia Circular

ENCUENTROS PARA POTENCIAR LA ECONOMIA CIRCULAR

ECONOMIA CIRCULAR EN ACCION PARA EMPRESAS DE CASTILLA-LA MANCHA:
DESAFIOS Y SOLUCIONES PARA ENVASES COMERCIALES, INDUSTRIALES Y DOMESTICOS

Dirigido a empresas de Castilla-La Mancha

4 DE DICIEMBRE

» MODALIDAD: ON-LINE

CotiplaManche el anain,

Amek fedo Hifecr [E9]

Jo omcuar  IEEN e BSE

Continuando con el éxito de los anteriores Encuentros para
potenciar la Economia Circular que CECAM organizé en
ejercicios anteriores con el objetivo de difundir entre las
empresas de la region las oportunidades de la economia
circular y al mismo tiempo, poner en valor el trabajo de
aquellas empresas de Castilla-La Mancha que vienen desa-
rrollando acciones en este &mbito, la Confederacion celebré
en diciembre el VI Encuentro de Economia Circular, con
el propdsito de facilitarles la informacion y herramientas
necesarias para implementar la economia circular en sus
actividades.

El Encuentro, bajo el titulo “Economia Circular en accion
para empresas de Castilla-La Mancha: Desafios y solucio-
nes para envases comerciales, industriales y domésticos’,
tuvo lugar el 4 de diciembre, en formato telematico y gratui-
to, y estuvo dirigida a las empresas multisectoriales de la
region  https://cecam.es/eventos/encuentros-para-poten-
ciar-la-economia-circular-2024/.

El objetivo de este sexto encuentro, en colaboracion con
la Consejeria de Desarrollo Sostenible, fue informar a las
empresas de nuestra regién acerca de los Sistemas Colec-
tivos de Responsabilidad Ampliada del Productor (SCRAPs)
para envases comerciales, industriales y domésticos;
ademas compartiendo iniciativas y buenas practicas sobre
economia circular, fortaleciendo el tejido empresarial soste-
nible de Castilla-La Mancha.

Tanto empresas de las distintas provincias de la regién, como
diversos expertos en esta materia participaron a lo largo de la
mafana en la sexta version de este Encuentro, focalizando en el
RD 10565/2022 de envases y residuos de envases, que obliga a
las empresas que utilizan envases y embalajes para transportar
y vender sus mercancias en el mercado nacional, o importan/
adquieren intracomunitariamente productos envasados, a
organizar y financiar la gestion de los residuos que generan los
envases gue ponen en el mercado espafiol, lo que se conoce
como Responsabilidad Ampliada del Productor (RAP).
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Por parte de CECAM, el secretario general, Mario
Fernandez, inaugurd la jornada, poniendo de relieve
las actividades que viene realizando desde hace afios
la Confederacién Regional de Empresarios, en colabo-
raciéon con sus organizaciones empresariales provin-
ciales, en materia de medio ambiente, dirigidas a las
empresas castellanomanchegas, en todo el territorio
regional.

A continuacion, Isabel Goyena, directora de ENVALORA,
exponia a los participantes en el encuentro su experien-
cia en este ambito, dentro de la mesa "Desafios y solu-
ciones para envases comerciales e industriales”. En
ella, se informaba a las empresas castellanomanche-
gas sobre las nuevas obligaciones legales que entraran
en vigor en enero del 2025.

Esta mesa contdé ademas con la participacion de
DANOSA como empresa invitada, lider en productos
para impermeabilizacion y aislamiento, a través de
Antonio Morales, del departamento de Mejora Conti-
nua, que compartid su experiencia sobre el cumpli-
miento sobre el RD 1055/2022, ademas de iniciativas
sostenibles, asi como logros certificados, mencionan-
do el registro de huella de carbono, entre otros dentro
del sector.

Posteriormente, Virginia Moreno, coordinadora en Rela-
ciones Externas en ECOEMBES, abordd los "Desafios y
soluciones para envases domésticos y comerciales’.
En ese sentido, destacd que “el cambio a la circulari-
dad debe de ser justo y llegar a todas las empresas de
cualquier territorio, porque esta transformacion es vital
para garantizar el futuro de las compafiias manchegas.
En el 2025, tras méas de 25 de afios de experiencia,
tenemos una oportunidad para seguir apoyando a las
empresas en adaptarse a la nueva normativa a través
de Ecoembes comerciales”.

A continuacién, Montse Garcfa, Directora de Calidad,
Medioambiente e [+D+i de INCARLOPSA, como empresa
invitada referente global del sector cérnico, compartié
la destacada trayectoria de la empresa, la amplia expe-
rienciay compromiso sobre buenas précticas, asi como
el cumplimiento sobre el RD 1055/2022. También la
innovacion que aportan, asi como las sinergias colabo-
rativas que han logrado en la regién. Por ultimo, para
finalizar el encuentro, tenia lugar un debate entre todos
los participantes, pudiendo trasladar sus preguntas a
los expertos y empresas invitadas
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Es una obligacién distinta al impuesto a los
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Afecta a todos los envases, de todos los
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El departamento de Prensa y Comunicacion de CECAM ha
continuado realizando una intensa actividad durante el ejercicio
2024, impulsando la imagen e influencia de CECAM ante sus
interlocutores sociales, medios de comunicacion, empresas y
sociedad en general, con el objetivo principal de amplificar el
alcance de los mensajes de la Confederacion en defensa de las
pymes y auténomos de la region y contribuir, de esa forma, a la
mejora de la situacion del tejido empresarial regional.

El papel de CECAM como portavoz de las demandas de los
empresarios y auténomos de nuestra region se ha visto
reforzado en los ultimos afios a través de este departamento,
logrando una amplia repercusion de sus mensajes tanto a
través de los medios de comunicacion escritos, audiovisua-
les y digitales, como a través de los canales de comunicacion
propios de la Confederacion.

El conjunto de actividades realizadas por el departamento de
Prensa y Comunicacion redundaba en un fortalecimiento y reva-
lorizacion del papel de las organizaciones empresariales ante la
sociedad, asf como mas concretamente de la figura del empre-
sario y empresaria como elemento fundamental de progreso
para nuestra sociedad; una imagen positiva que era impulsada
desde el departamento para lograr afianzarla en el tiempo y que
ha sido protagonista también a lo largo del afio 2024.

Las empresas de Castilla-La Mancha, que durante este afio
han tenido que afrontar nuevas dificultades econdmicas que
han agravado aun mas su situacion, han visto en CECAM y
en las organizaciones empresariales un referente en el que
apoyarse, y han dado un mayor valor al papel que desempe-
flan en nuestra economia y en el conjunto de la sociedad.

La inestabilidad econdmica y la incertidumbre existente en
el contexto nacional y global, han hecho que las empresas

requieran de una mayor y mas actualizada informacion, a
través de sus Organizaciones empresariales.

Las diversas actividades de la Confederacion tuvieron como
ejes principales:

e Intensificary mejorar la relacion con los medios de comuni-
cacion y con las Organizaciones empresariales asociadas;

o Gestionar la informacién de la Confederacion, canalizan-
dola a través de una oferta regular y sistematica de infor-
macion de interés sobre las actividades que lleva a cabo la
Organizacion;

e Seguimiento exhaustivo de la informacién que sobre
CECAM vy el mundo empresarial se publicd en prensa
escrita, audiovisual y digital en la Region.

El departamento de Prensa y Comunicacién transmitio
durante este afio los retos y proyectos de la Confederacion,
a través de una informacion transparente y de calidad,
haciendo especial hincapié en los medios de comunicacion
digitales.

Entre las principales actuaciones desarrolladas, destacan las
siguientes:

e Gestion de la identidad corporativa de la empresa, trans-
mitiendo todos los mensajes de la Confederacion acorde
a los valores corporativos, la mision y la vision, el publico
objetivo y la necesidad que cada contexto requiera.

e Impulso de la posicion institucional de CECAM como
referente empresarial en sus relaciones con instituciones,
organizaciones integradas, medios de comunicacion y
sociedad en general.
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e Alolargo del afo, el Departamento de Prensa y Comu-
nicacion ha gestionado y coordinado la participacion de
la Confederacién en diferentes foros organizados por
diversas instituciones y organismos de ambito regional
o local, asf como nacional, junto a eventos organizados
por los propios medios de comunicacion y las distintas
organizaciones empresariales integradas.

e Seguimiento de la actualidad informativa publicada en los
distintos medios de comunicacién (prensa, radio, agencias,
internet y TV) a nivel local, regional y nacional, atendiendo
especialmente a aquellos aspectos que afecten al &mbito
econémico y empresarial.

* Difusion de las actividades realizadas por CECAM a los
medios de comunicacion e instituciones que realizan su
labor en Castilla-La Mancha y Espafia, a través de la cele-
bracion de ruedas de prensa, difusién de notas de prensa,
entrevistas, colaboraciones, etc. Mediante un diélogo fluido
y directo para explicar a la opinion publica las propuestas y
opiniones del sector empresarial.

En su permanente interrelacion con los medios de comuni-
cacion de la region, CECAM elaboraba a lo largo del ejercicio
65 notas de prensa y comunicados oficiales, que han sido
distribuidas a los medios de comunicacién, publicadas en
la pagina web de CECAM vy difundidas a través de las redes
sociales y se realizaron méas de una treintena de intervencio-
nes y ruedas de prensa, a través de los cuales se lograron
mas de 600 Impactos en medios de comunicacion.

Todo ello junto a numerosas entrevistas emitidas en televi-
sién, radio y medios digitales, asf como articulos de opinién
y colaboraciones, entre otras actuaciones, donde la Confe-
deracion ponia el énfasis, de forma inmediata, en temas de
especial interés para los empresarios, como la normativa o
medidas que les afectaban, asi como toda la actualidad que
era de interés en cada momento para las empresas.
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Durante el ejercicio 2024, la pagina web de CECAM se
mantuvo como el medio de informacion de referencia para
los empresarios castellano manchegos, superando las
65.000 sesiones de media. Se incrementé también el nimero
de usuarios nuevos a lo largo del afio.

¢ Coordinacion permanente con:

¢ Departamentos de Comunicacion de CEOE, CEPYME vy
las Organizaciones empresariales provinciales y sectoria-
les integradas, asf como con el resto de organizaciones
empresariales territoriales, en permanente contacto con
sus responsables de prensa, para poner a su disposi-
cion todos los servicios de prensa y comunicacion de la
Confederacion.

e Departamentos de Comunicacion, Gabinetes y/o simi-
lares de instituciones (administraciones regionales,
provinciales y locales), para llevar a cabo tareas coor-
ganizadas a través de actuaciones conjuntas o bien en
aquellos actos y foros donde CECAM interviene.

® Asistencia en materia de Comunicacion al resto de depar-
tamentos que integran la Confederacion. Colaboracion
permanente con los distintos servicios de CECAM para la
elaboracion de mensajes y optimizacion de su actividad
ante los distintos grupos de interés.

® Servicio en materia de Prensa y Comunicacion a las
asociaciones sectoriales y empresas integradas que
conforman la Confederacion. Apoyo en la produccion y
difusion de notas de prensa, articulos, convocatorias de
ruedas de prensa, gestion de entrevistas, organizacion de
eventos, etc.

e Elaboraciéon y Publicacion de nuestra revista trimestral
Cecamlnforma, en la que se recogen las principales acti-
vidades llevadas a cabo por la Confederacién y distintos
asuntos de interés empresarial.




e Elaboracion y Publicacion de la Memoria anual de actividades de
CECAM.

* Organizacion de eventos de caracter corporativo, tanto a través de
colaboraciones en eventos externos, tales como Jornadas o Foros
empresariales, asi como en Jornadas, Seminarios y Foros propios, asf
como reuniones o eventos de cardcter interno.

* La organizacion de los tradicionales Premios Empresariales CECAM,
asfi como diversas Jornadas y encuentros empresariales, y la cele-
bracion de la Asamblea General de la Confederacion, constituyen
algunas de las actividades mas destacadas del Departamento y que
generan un mayor nimero de impactos en los medios, con nume-
rosas apariciones en medios de comunicacion tanto escritos, como
audiovisuales y digitales de ambito regional, que se refuerzan con
diversos comunicados, colaboraciones en medios de comunicacion
y entrevistas.
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| resine i * Articulos de opinién y colaboraciones. La labor
| : , del Departamento se amplia también con la
insercion de diversas colaboraciones y articulos
de opinién en las principales cabeceras provin-
ciales, regionales y nacionales, con un aumento
significativo de la presencia de la Organizacion
especialmente en medios digitales. Estas publi-
caciones se vieron ampliadas con las colabora-
| 0 AROD PR - " ciones publicadas en los medios propios de las

DE PEQUEN . Organizaciones nacionales CEOE y CEPYME.
JIANE PRESA  Coordinacion y desarrollo de campafias de publi-
Bl ' 4 2 PUSQ cidad institucional y de programas concretos

de la Confederacion, integrando los mensajes e
. identidad corporativa y de forma coordinada con
‘l{ : : los distintos Departamentos de CECAM y con

los comerciales de publicidad de los diferentes
Medios.

Revista £l Empresario de CEPYME. » Participacién en proyectos en materia de comu-

nicacion a nivel nacional a través del area de
comunicacion de CEOE.
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I CECAM en el entorno digital

La comunicacion a través de los canales digi-
tales constituyé de nuevo un eje central de
las actuaciones del Departamento de Prensa
y Comunicacion durante 2024, para la trans-
mision de los mensajes de la Confederacion.

De esta forma, se impulsé la comunicacién
digital de CECAM, no solo a través de su
pagina web, sino potenciando ademas la
presencia y actividad de la Confederacién en
las redes sociales, a través de los principales
canales -X, LinkedIn, Youtube, Facebook -, y
generando nuevos perfiles, incrementando
asi el nimero de seguidores y el alcance
global de la Confederacion a través de estos
medios.

A través de estos canales, la Confederacion
mantiene una interrelaciéon permanente con
sus asociados y con la sociedad en general,

difundiendo todas las novedades y asuntos
de interés para el sector empresarial de la
regién, asi como las distintas actividades que
realizan las Organizaciones empresariales en
todo el territorio regional.

De esta forma, durante el afio 2024 se supe-
raron los 4.100 seguidores en el perfil de
CECAM en X, incrementandose también la
cifra de menciones e interacciones con los
usuarios. De la misma forma, se alcanzaron
los 1.800 seguidores en la pagina de LinkedIn.

Al mismo tiempo, a través del canal de videos
propio CECAM_CLM en Youtube, la Confede-
racién cuenta con un histérico de videos con
los que se da a conocer a la sociedad y a los
empresarios en particular las actuaciones
mas destacadas de la Organizacion empre-
sarial regional.

[gcecam I Newsletter de CECAM
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A través de su Newsletter quincenal, la Confederacion traslada a los empresarios de la region
toda lainformacion de interés empresarial y las noticias de actualidad econdmica, de una forma
periédica. Con la elaboracion y envio de la Newsletter de CECAM, la Confederacién mantiene un
canal de comunicacion funcional y directo con los empresarios de Castilla-La Mancha.

En 2024, la Newsletter de CECAM llegd a los 19.000 suscriptores, que recibieron toda la infor-
macion de actualidad y las Ultimas novedades de interés para sus empresas.



I Proyecto Territorio de CEOE

El departamento de Prensa y Comunicacion de CECAM
participd activamente durante el afo 2024 en el Proyecto
Territorio del Departamento de Comunicacion de CEOE, una
iniciativa de la Confederacion nacional con la que se pretende
coordinar la comunicacion y abrir nexos de colaboracion bidi-
reccionales entre las organizaciones territoriales miembro
de CEOE e implementar una estrategia concreta de comu-
nicacion conjunta a nivel nacional, destinada a potenciar la
imagen del empresario y de la empresa en nuestro pais.

En el marco del Proyecto Territorio de CEOE, integrado por
los directores de comunicacion de las organizaciones terri-
toriales integradas en CEOE, continuaron los cinco grupos

Posteriormente, en el mes de noviembre, y dando continuidad
a las reuniones por grupos territoriales dentro del Proyecto
Territorio de CEQE, tenia lugar en Madrid un nuevo encuentro
de trabajo del Grupo 5, con la participacion activa de CECAM
y donde la Confederacion nacional exponia distintas inicia-

de trabajo, uno de los cuales coordina CECAM, y se cele-
braron varias reuniones de directores de comunicacion a lo
largo del afio.

En el mes de abril tenfa lugar la reunion del Ill Encuentro
Proyecto Territorio en Madrid, donde desde el departamen-
to de Comunicacion de CEOE se abordaron diversos temas,
entre ellos: Nuevas plataformas de comunicacién; coordina-
cién entre los Dircom de las Organizaciones empresariales
territoriales en temas clave para las organizacion y gestion
de argumentarios, asi como una nueva campanfa en la que se
esta trabajando para mejorar la reputacion empresarial, entre
otros asuntos.

tivas en las que estaba trabajando, y las ponfa en comun
con las organizaciones territoriales con el objetivo de aunar
esfuerzos y coordinar la comunicacion entre las distintas
Confederaciones para impulsar una comunicacion empresa-
rial unida y fuerte de cara a la sociedad.
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La coordinacion en materia de comunicacion en asuntos
informativos clave para las empresas durante los ultimos
afios, como las medidas que el Gobierno iba adoptando o la
postura y reclamaciones de las Organizaciones empresaria-
les ante tales medidas, centraron la labor del Departamento
durante el ejercicio, elaborando dossieres de iniciativas a
nivel territorial y llevando a cabo reuniones para la puesta en
comun de las acciones que a nivel de cada Comunidad Auté-
noma se venian desarrollando, entre otras cuestiones.
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Por otro lado, el Departamento participé en las distintas
sesiones organizadas por CEOE con la participacion de
miembros de la Confederacion nacional, sobre asuntos clave
en materia de comunicacion y que afectan a la actividad de
las empresas de nuestro pais y de nuestra region.
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EFE

10-01-2024

El comercio de Castilla-La Mancha
pide regular el periodo de rebajas
para “no marear” al consumidor

LA CERCA

15-01-2024

‘IX Férum Castilla-La Mancha, de Cerca’

Angel Nicolas, presidente de
CECAM, analizara el presente y
futuro del sector empresarialde la
region durante el ‘IX Férum CLM, de
Cerca’

LA TRIBUNA
16-01-2024

EMPRESAS | A TRAVES DF UNAS |ORNADAS EN TODAS LAS PROVINCIAS

Unas 200 empresas conocen gracias a Cecam
las iltimas novedades en economia circular

En los dltimos cinco aflos han sido en total mds de un millar de empresas de todo el territorio regional y
de diferentes sectores productivos las que han participado en estas jornadas sobre medio ambiente

EUROPA PRESS
26-01-2024

Cecam advierte de una
"ralentizacion de la economia”
ante los datos de la de la
Encuesta de Poblacién Activa

CADENASER.COM
28-01-2024

CECAM alerta de que los costes laborales estan

perjudicando a las medianas empresas y
auténomos

CUCH ITIRITIONIU Ue ULtuviduues
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ABC
01-02-2024

Cecam calcula un coste de 2.700
millones si se reduce la jornada laboral

»Angel Nicolas: «Se
constata una
desaceleracion que
se va a prolongar
en 2024»

CZOE- CEPYME

SABTILLALCA da PEra,

Contecuracien Reglemat gy L AL ENT T r
3 Empewnsang oo &5y, L Mare
-

Wiw.cecam.as

N R R L S L) i) %“—_‘
, presidente de Cecam, con Mario Fe ez, secretario  asc

LA CERCA
08-02-2024
Angel Nicolds (CECAM): “No hay que poner a los
empresarios en la diana del problema sino en el centro
de la solucion, sin empresas no hay empleo, y sin
empleo no hay futuro”

ENCASTILLALAMANCHA.ES
10-02-2024

Nicolas (Cecam): «El Gobierno aumenta los obstaculos

de las empresas para recaudar mas»

LA TRIBUNA

22-02-2024

Cecam edita un triptico con orientaciones sobre envases
La Tribuna - jueves, 22 de febrero de 2024

La Confederacion de Empresarios de Castilla-La Mancha (Cecam) ha editado el triptico 'Orientaciones
sobre la normativa de envases y residuos de envases para productores', de acceso gratuito para todas
las empresas de la regién
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EUROPA PRESS
05-03-2024

Sindicatos, empresarios y Gobierno C-LM
apuestan por reducir diferencias de forma
colectiva para alcanzar la igualdad

psuaJd p| us oup un 21

DIARIO LANZA
08-03-2024

Ratifica su compromiso con la igualdad de oportunidades

Cecam destaca el papel de las empresarias de
Castilla-La Mancha

mIPPESARIAD que
PRES D g

CADENASER.COM

19-03-2024

Generar riqueza poniendo a las personas en el

centro: Firmado el nuevo Plan Adelante 2024-27
, Al PLAN 24

ADELAN'I;E 27

Panmbesgn s smpelamions sapresaraf dn Chs L
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EUROPA PRESS
02-04-2024

Cecam ve con preocupacion la evolucion futura del empleo, tras se
ABC marzo un mes menos dinamico que el del 2023

03-04-2024
2.312 parados menos en marzo
por el tiron de la hosteleria
LA TRIBUNA

» «Preocupacion» en 17-04-2024
Cecam por que, ese a
la Semana Santa, haya

sido menos dinamico La patronal nota un «claro
decrecimiento de la economia»

Alerta de que los datos macroeconémicos no reflejan la situacién real de la economia
ABC espariolay regional: «Si se compara con ejercicios pasados, la evolucién es buena»

17-04-2024
Preocupacion en las empresas de la
region por el retroceso economico

» Cecam expreso ayer

EMPRESARIOS | JUNTA DIRECTIVA DE LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CASTILLA-LA MANCHA (CECAM)

este temor al CMMEDIATV
presidente de Cepyme 26-04-2024
en Toledo -

MARID FERNANDEZ I f
Secre CECAM

D “LOS GOBIERNOS TIENEN QUE HACER CASO A QUIENES
CREAN RIGUEZA Y EMPLED™

EFE

26-04-2024

CECAM AYUDARA A LAS EMPRESAS DE LA REGION A CALCULAR SU HUELLA
EMPRESAEXTERIOR.COM DE CARBONO CON UN WORKSHOP GRATUITO

30-04-2024
Las empresas de Castilla-La Mancha pueden
inscribirse en la misiéon multisectorial a Polonia
2024
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LA TRIBUNA
10-05-2024
EMPRESAS
Cecam, la Junta DIARIODELAMANCHA.COM
10-05-2024
?’a}‘; zqu(;l;itzﬁ La Patronal de C-LM Apoya a CEOE y Cepyme en la
surl Denuncia de la Falta de Negociacion de la Reforma del

la logisticay el Subsidio
transporte

LA CERCA

11-05-2024

Empresas de C-LM pueden apuntarse hasta

el 7 de junio en la mision comercial a la

Feria SIAL Paris organizada por Cecam
ENCIENDECUENCA.COM

18-05-2024
Abiertas las inscripciones para participar
en una mision comercial en Polonia

EUROPA PRESS

23-05-2024

Cecam abordara en Toledo el presente y el
futuro de la Formacion Profesional de la
mano de reconocidos expertos
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LA TRIBUNA
06-06-2024

EMPRESAS | JORNADA ‘LA FP COMO OPCION DE FUTURO' _ I

La Formacion Profesional
tiene una tasa de empleo
de entre el 75 y el 80%

Las empresas de Castilla-La Mancha estdn en bisqueda de perfiles técnicos
especializados en oficios como la mecénica, la electricidad y la electrénica

2. Un ano en la prensa

EMPRESAEXTERIOR.COM

13-06-2024

CECAM y Banco Sabadell firman un convenio para
impulsar a las pymes de Castilla-La Mancha

EFE

27-06-2024
CECAM PRESENTA LOS «CODIGOS SECTORIALES DE CONDUCTA EMPRESARIAL»
PARA LAS EMPRESAS DE NUESTRA REGION

[€lcecam ﬁ -

CODIGOS SECTORIALES

DE CONDUCTA
EMPRESARIAL

Destacamos el compromiso con la calidad y
competitividad empresarial. A través de
Iniciativas de autocontrol y codigos de
mejores practicas, promovemaos un entormo

CONSUMO

CastitaLa Mancha

donde la excelencia es reconocida y
valorada.

i SOLICITA TU DISTINTIVO !
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LA CERCA

04-07-2024

La Patronal de C-LM lamenta los
desacuerdos con Trabajo y pone al
Gobierno de Page como ejemplo de buena
praxis al negociar

psuaJd p| us oup un 21

Angel Nicolds (CECAM) exige al Gobierno
de Espafia escuchar las reivindicaciones de
las pymes: “No se puede legislar en contra
CLM24.ES del 99% del tejido empresarial de este pais”
04-07-2024
Cecam advierte de que "los autonomos estamos con la lengua
fuera, intervenidos"

MASQUEALBA.COM

04-07-2024

CECAM sorprende a Artemio Pérez con un emotivo
homenaje

CLM24.ES
08-07-2024
Los agentes sociales valoran que el dialogo social se incluya
en el nuevo Estatuto
EL DIA DIGITAL
15-07-2024
ENCASTILLALAMANCHA.ES CECAM celebrara en Cuenca el Il Foro
08-07-2024 Mujeres Empresarias de C-LM

El Consejo de Dialogo Social tendra un Centro de

Orientacion, Emprendimiento e Innovacion
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B septiembre

EL DIGITAL DE CASTILLA-LA MANCHA
24-09-2024

Entrevista

Angel Nicolas: "No quiero que Castilla-La
Mancha se ‘sancherice, porque Page sabe
escuchar y echar una mano'

EUROPA PRESS
24-09-2024

Nicolas advierte de que "sélo hay tres paises en
Europa" que tienen una jornada laboral de menos
de 40 horas semanales

LA TRIBUNA
24-09-2024
Cecam y AECC firman un acuerdo pa

i

ra la reinsercién laboral

7l S0 R

LA CERCA
25-08-2024

Las empresas de la region pueden solicitar
desde hoy las ayudas “Adelante Inversion”
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LA TRIBUNA
10-10-2024
ENCASTILLALAMANCHAES Cecam asesora a las
02-10-2024 .
Cecam: «La desaceleracion en la caida del paro, por las medidas del Gobierno pymes en’materla c.le
de Espafia» ergonomia para evitar
riesgos laborales
AB
91 |c0 4 ENCASTILLALAMANCHA ES
N 18-10-2024

Cecam arremete contra .
Yolanda Diaz por sus formas Cecam y Defensa promueven el empleo entre el
"poco democraticas” personal de tropa que deja las Fuerzas Armadas

AGENCIA EFE

21-10-2024

Cecam reconocera el dia 30 la labor del empresariado,

«clave» para el futuro de la region

LA TRIBUNA

21-10-2024

La XXI Edicion de Premios Cecam destacan la labor empresarial
ABC LA TRIBUNA
21-10-2024 21-10-2024

Cecam anuncia sus Premios
Empresariales 2024:
Miguelitos Ruiz, Barahona
Obras, Autolineas Rubiocar,
Ditalen y Bonilla Motor

Cecam valora la ubicacién del Poligono para el Cuartel

EL DIADIGITAL

22-10-2024

Real Fundacion, Guardia Civil, Cecam
o Mabel Lozano, entre los reconocidos
de la gala Activos contra el cancer
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LA TRIBUNA
24-10-2024

CIDE y Cecam reivindican el papel de las pymes en energia

2. Un ano en la prensa

Gerardo Cuerva y Angel Nicolas ensalzan el clima de estabilidad de Castilla-La Mancha para atraer
inversion

CONGRESO CIDE

LA ELECTRIFICACION ES CLAVE PARA LA TRANSICION ENERGETIC
£ 8o pH
i S

' 1 bt 2

"'—"\

4

~

ENCASTILLALAMANCHA.ES
30-10-2024

Nicolas (Cecam) afea a PP y PSOE que paralicen el

Estatuto y estima que CLM podria tener 67 diputados

LA CERCA

30-10-2024

La patronal de C-LM pide no
despreocuparse de las empresas afectadas
cuando pasen los primeros dias
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LA CERCA
04-11-2024

CECAM propone una bateria de medidas al
Gobierno regional para hacer frente a los

EUROPA PRESS
04-11-2024

dafios causados por la DANA en la region

Junta y agentes sociales crean un grupo de

trabajo y priorizan la valoracién de danos

EL DIA
05-11-2024

Casa Real

El Rey se reine con empresarios, banca, auténomos y sindicatos
para afrontar el impacto de la DANA

ABC
11-11-2024

«Encontré fuerte al Rey. Su
preocupacion era:'¢qué va a
pasar con la gente?'»

Angel Nicolas, presidente de Cecam, ha visitado
Zarzuela, donde expuso a Felipe VI la realidad tras la
tragedia

TARANCONDIGITAL.ES

24-11-2024

Tres empresas conquenses han estado presentes
en la mision comercial de Cecam a la Feria Sial de
Paris

LATRIBUNA
12-11-2024
EMPRESAS

Cecam conoce de
primera mano los

actos por el VIl
Centenario de la
Catedral
LATRIBUNA
14-11-2024

Ruiz Molina asegura a Cecam
que no tocara impuestos y que
la deuda piblica subira poco

ENCASTILLALAMANCHA.ES
18-11-2024

Cecam impulsa la igualdad en las empresas e

incorporar el talento de las mujeres en sectores
masculinizados

LA CERCA

28-11-2024

Cecam ofrecera a las empresas soluciones
para envases comerciales, industriales y
domésticos en una jornada online
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02-12-2024

CLM y agentes sociales abordan los retos digitales del trabajo

ENCASTILLALAMANCHA.ES

10-12-2024

Page firma con CCOO, UGT y Cecam el Plan Horizonte
2030: 100.000 empleos y 12.500 millones de inversion

:::mu

EL DIADIGITAL
27-12-2024

150 empresas conocen las ultimas
novedades en economia circular de la
mano de CECAM

ENCASTILLALAMANCHA.ES

30-12-2024

Cecam reconoce la aportacion de las empresas a los
datos econémicos de CLM, «pese a las medidas del

Gobierno de Espana»
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