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MAS MUJERES MAYORES DE 25 ANOS
CON ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

24 9%

MUJERES

18,1%

HOMBRES

MENOR TASA DE ABANDONO EN TODAS LAS ETAPAS EDUCATIVAS

Segun los resultados publicados por el Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes, en el 2024, el abandono escolar temprano es del 10% entre
las mujeres y del 15,8% entre los hombres.
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CREGE LA PRESENCIA DE
MUJERES EN FP

Las mujeres representaban el 46% del alumnado de
Formacion Profesional en Castilla-La Mancha, en el curso
2022-2023.

Serviciosssocioculturalesy a 8Q9% 9% Transporte y mantenimiento
la comunidad de vehiculos

Imagen personal 87% 96% Fabricacion mecanica

Textil, donfeccién y piel 79% 96% Instalacién y mantenimiento
Sanidad 75% 96% Electricidad y electrénica
Quimica 69% 90% Madera, mueble y corcho

Administracion y gestion §3% 85% Energiay agua

(Caixabank Dualiza. 2024 24 de abril.)

DIFERENCIAS DE GENERO EN LA ELECCION DE ESTUDIOS
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EL 13% ELIGE ESTUDIOS

Las Familias Profesionales de FP relacionadas con STEM, Industrialesy TIC, con
mayor salida profesional, son seleccionadas en menor medida por las mujeres.

FAMILIAS TIC FAMILIAS INDUSTRIALES FAMILIAS INDUSTRIALES FAMILIAS TIC
12,7% 12,8% 87,2% 87,2%

FAMILIAS STEM

13.2%
FAMILIAS STEM
FAMILIAS NI INDUSTRIALES NI STEM 65,6% FAMILIAS NI '"3"4”3&?”‘“5 NI STEM 86,8%
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UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD:
MAYORIA FEMENINA

Las mujeres representan el 57% del alumnado
matriculado en las universidades espanolas y el 58%
del alumnado matriculado en educacién superior en

Castilla-La Mancha.
(UNIVbase. Curso 2023 - 2024)
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MUJER &
UNIVERSIDAD

Salud y Servicios Sociales
Educacién

Artes y Humanidades

Ciencias

Negocios, administracion y derecho

Ciencias sociales, periodismo y documentacion

Informatica

Servicios

Ingenieria, industria y construccioén

Agricultura, ganaderia, silvicultura, pescay veterinaria
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ELECCION DE LA FORMACION POR SU GENERO
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MUJER &
UNIVERSIDAD

| AS MUJERES SE
MATRICULAN MAS
EN CIENCIAS

Las mujeres se matriculan mas en
Ciencias (58%), pero por el contrario
son minoria en Informatica (16%) e
Ingenieria, industria y construccion

(32%).

(UNIVbase. Curso 2023-2024).
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INSERCION LABORAL
POST ESTUDIOS

8 de cada 10 mujeres encuentran empleo tras 4 anos de graduarse
en la universidad. Teniendo una Tasa de Afiliacion similar los
hombres (83,13%) a las mujeres (82,03%).

(UNIVbase. Periodo 2017-2018).
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LABORAL

LAS MUJERES TRABAJADORAS
RECURREN MENOS A LA

FORMACION PROGRAMADA
POR LAS EMPRESAS

El 40,5% de las mujeres y el 59,5% de los
hombres realizan formacion bonificada.

(FUNDAE. Series Estadisticas. Formacion Bonificada en C-LM. Ano 2023).
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LAS MUJERES SE FORMAN EN CONTENIDOS
FORMATIVOS SIMILARES QUE EL CONJUNTO DE
PERSONAS TRABAJADORAS
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Administracion y auditoria 14.900 43.545 Seguridady prevencion

Seguridad y prevencion 14.092 15.294 Administracidon y auditoria
Finanzas y seguros 9.403 8.005 Finanzasy seguros

Atencion social 5.174 5.356 Logfstica comercial y
gestidn del transporte

(FUNDAE. Series Estadisticas. Formacion Bonificada en C-LM. Afo 2023).
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