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INTRODUCCION

Dentro de las acciones del plan anual de trabajo del proyecto de PRL del Consejo de Didlogo Social estaba
prevista la realizacion de un estudio sobre la “Formacion en prevencién de riesgos laborales en el dmbito
de CLM”, centrado en conocer el nivel de formacién en esta materia que tienen los trabajadores de la
region y concretar las necesidades formativas de las empresas en materia de PRL, con objeto de
completar el mapa formativo en la materia, en linea con la medida 57 del Acuerdo Estratégico en PRL
2022-2026.

Una de las demandas cada vez mas frecuentes del sector productivo, es la formacién de los
trabajadores en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales ya que, todos los trabajadores deben
contar con una formacién adecuada en prevencién de riesgos, acorde con su puesto de trabajo,
como se recoge en el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales y en su normativa de desarrollo.

En dicho articulo se recoge el doble caracter de la formacion en prevencion de riesgos laborales,
derecho y deber, por lo que vincula tanto al empresario como a los trabajadores. Asi pues, el
empresario tiene el deber de proporcionar la formacidn a sus trabajadores, y el trabajador no puede
negarse a recibir esta formacidn constituyendo para él, por una parte, un deber y por otra, un
derecho.

Asimismo, desde la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, se pone en valor la formacién en materia preventiva, promoviendo la
elaboracién del Acuerdo Estratégico para la Prevencion de Riesgos Laborales en CLM 2022-2026, en
colaboracién con los agentes sociales, entre los que se encuentra CECAM. En dicho acuerdo se
recogen diferentes lineas de actuacidén en materia de formacion preventiva para las empresas y los
trabajadores de la region.

Bajo este planteamiento se ha centrado el estudio “Formacién en prevencion de riesgos laborales
en el ambito de CLM”, que ha consistido en el andlisis de las necesidades formativas en Prevencién
de Riesgos Laborales de los trabajadores de Castilla-La Mancha, contemplando las particularidades
de sectores especificos, que se detallan a continuacion por CNAE:

01 Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

10 Industria de la alimentacién

11 Fabricacién de bebidas

16 Industria de la madera

23 Fabricacion de otros productos minerales no metdlicos

25 Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo

31 Fabricacién de muebles

43 Actividades de construccion especializada

45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor
y motocicletas

49 Transporte terrestre y por tuberia
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1-OBJETIVOS

e Conocer qué tipo de formacién en materia de PRL se esta impartiendo en las empresas de
la regidn, quién la imparte y si cumple con las necesidades de las empresas y los
trabajadores, mas alla de que permita cumplir con la obligacidn normativa de la empresa
en materia de prevencion.

e Detectar la formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva,
necesaria a recibir por los trabajadores.

e Identificar la modalidad y duracién de la formacion necesaria en materia preventiva.

e Analizar las necesidades formativas de los principales puestos de trabajo relacionada con
prevencion de riesgos laborales, contemplando las particularidades de sectores especificos.

e |dentificar las carencias y necesidades formativas en materia PRL, que garantice al
trabajador el mantenimiento de su puesto de trabajo, acorde al cumplimiento de la
normativa.

2-ANTECEDENTES NORMATIVOS

Durante el desarrollo del estudio se ha procedido a analizar la normativa y la documentacién
disponible sobre formacidon de trabajadores y empresas en materia de prevencién, ya que es
transversal a todas las ocupaciones y se define en funcién de las caracteristicas del puesto de trabajo
y el nivel de riesgo que se asume en las tareas.

2.1 Normativa de formacion en prevencion de los trabajadores

La normativa de formacién en prevencién para los trabajadores es extensa y parte del articulo 19
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en adelante LPRL y en
su normativa de desarrollo:

“1. En cumplimiento del deber de proteccidn, el empresario debera garantizar que cada trabajador
reciba una formacidn tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el
momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se
produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios
en los equipos de trabajo.

La formacidon deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada
trabajador, adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicidon de otros nuevos y repetirse
periddicamente, si fuera necesario. El tipo de formacion que debe recibir un trabajador es diferente
segun el puesto de trabajo y sus responsabilidades.

La formacion en prevencion de riesgos laborales en las empresas de CLM 3
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2. La formacion a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que sea posible,
dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con el descuento en aquélla
del tiempo invertido en la misma. La formacién se podrd impartir por la empresa mediante medios
propios o concertandola con servicios ajenos, y su coste no recaerd en ningln caso sobre los
trabajadores.”

Asimismo, la formacién en los sectores de la construccién y el metal, se regulan en sus propios
convenios colectivos. Esta formacion contempla un contenido comun y otro por oficios.

Dado que el presente estudio ha contemplado la formacién en materia preventiva necesaria para
todos los sectores de produccion de la Comunidad de Castilla-La Mancha, poniendo especial
atencién a algunos sectores, pasamos a detallar los articulos de las diferentes normativas de
desarrollo en materia de formacidn en Prevencidn de Riesgos Laborales ya que el tipo de formacién
gue debe recibir el trabajador es diferente segun el puesto de trabajo y sus responsabilidades:

Disposiciones de aplicacidn transversal:

La formacién en materia preventiva necesaria para todos los trabajadores, de cualquier sector de
actividad, se recogen en la siguiente normativa.

Art 15.1, 15.2, 19, 20, 21.1, 28.2, 28.5, 33.1.e, 37.2, 39.1 de la Ley de 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Art. 19.4 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Art3.1.a, Art 9.2, Art 15.2, DA 7 del Real Decreto de 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Art 12(8, 12, 21, 26, 27, 28), Art 13 (11, 12, 15, 16) del Real Decreto Legislativo de 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

Art 2.2.c, Art 3, Art 4 del Real Decreto de 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores en el ambito de las empresas de trabajo
temporal.

Art 10.2, Art 14.4 del Real Decreto de 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo
24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales.
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Disposiciones para sectores de actividad especificos:

Existe normativa especifica en formacién en PRL para los trabajadores de determinados sectores de
actividad, ya que asumen riesgos especificos en el trabajo, tales como el sector de la construccion.
En esta normativa de desarrollo se especifican los requisitos de formacién minima para los
trabajadores en funcién de los puestos de trabajo que ocupan y, por tanto, el nivel de riesgo que
asumen.

Anexo A: 14.1; Anexo C: 6.b.4, 7.c, 8.b.4 del Real Decreto de 1627/1997, de 24 de octubre, por el
gue se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccidn.

Art 4.2.a, Art 10 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector
de la Construccion.

Art 4.2, Art 12 del Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccién.

Disposiciones para equipos de trabajo y proteccion:

El uso de equipos y maquinaria de trabajo es necesario en numerosos puestos de trabajo de
diferentes sectores de actividad, asumiendo diferentes riesgos por lo que se requiere formacion en
prevencion especifica. Es por ejemplo el caso de los trabajadores que hacen uso de aparatos de
elevacion y manutencion, como son los puestos de trabajo caracteristicos de almacenes y/o logistica
o los puestos de trabajo que requieren del uso de pantallas de visualizacién, como los puestos de
trabajo de oficina.

Ademads, existe una regulacion de la formacién en prevencidn para los puestos de trabajo que
requieren del uso de equipos de proteccidon, muy frecuente en diferentes sectores de actividad y
puestos de trabajo.

Asi pues, la formacion en prevencién para el uso de equipos de trabajo y de proteccidén, se regula
en la siguiente normativa:

Art 5, Anexo I1.2.1 del Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacidn por los trabajadores de los equipos
de trabajo.

Art 5 del Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacién.

Art 8 del Real Decreto 773/1997, 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccidn individual.
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Art 7, Anexo VI del Real Decreto 836/2003, de 27 de junio, por el que se aprueba una nueva
Instruccidn técnica complementaria "MIE-AEM-2" del Reglamento de aparatos de elevacién y
manutencion, referente a grias torre para obras u otras aplicaciones.

Art 8, Anexo VIl del Real Decreto 837/2003, de 27 de junio, por el que se aprueba el nuevo texto
modificado y refundido de la Instruccién técnica complementaria "MIE-AEM-4" del Reglamento de
aparatos de elevacion y manutencién.

Disposiciones para riesgos especificos:

La formacién preventiva para riesgos especificos, como son los riesgos eléctricos o los derivados de
la manipulacion de cargas, se recogen en la siguiente normativa.

Art 5, Anexo I: 4,14 del Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Art 4 del Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para
los trabajadores.

Anexo II.A: 1.1, 2.8, 2.9 del Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la protecciéon de la salud y
la seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en el
lugar de trabajo.

Art 4.2, Art 5 del Real Decreto 485/1997, 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

Disposiciones para agentes fisicos, quimicos y biologicos:

La formacién en prevencidén para los trabajadores que se exponen a riesgos derivados de la
exposicidon a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos se recoge en los siguientes articulos de diferentes
normativas.

Art4.1.d, 9 del Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién al ruido.

Art 5.2, Art 6 del Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccién de la salud y la
seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion
a vibraciones mecanicas.

Art 11, Art 21.2, Art 69.2.b.5 del Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento sobre proteccidn sanitaria contra radiaciones ionizantes.
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Art 8 del Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a radiaciones dpticas artificiales.

Art 7.2.b, Art 9 del Real Decreto 374/2001, de 6 de abril sobre la proteccién de la salud y seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Art 12 del Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Art 10.1, 11.2, 13, Anexo 11.8.3.3.2 del Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de
exposicion al amianto.

Art 11 del REAL DECRETO 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidn de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos, mutdgenos o reprotdxicos
durante el trabajo.

Real Decreto 830/2010, de 25 de junio, por el que se establece la normativa reguladora de la
capacitacidn para realizar tratamientos con biocidas.

2.2 Normativa de formacidon para el desempefio de funciones especificas en materia de
prevencion

Normativa para la formacion de nivel superior:

Las personas que actien como técnicos o sanitarios en el desarrollo de las actividades de prevencién
deberdn disponer de la formacién regulada en los articulos 35 a 37 del Reglamento de los servicios
de Prevencién (técnicos de nivel bdsico, intermedio, superior, Enfermeros de Empresa o Médicos
del Trabajo). A su vez, deberan formar parte de alguna de las modalidades preventivas internas
(asuncion empresarial, trabajador designado, o servicio de prevenciéon propio), externa (servicio de
prevencidn ajeno) o mixta (servicio de prevencién mancomunado).

Art 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencidn.

Normativa para la formacion de nivel intermedio:

La habilitacién para desempenar funciones de nivel intermedio requiere tener reconocidas las
competencias para actuar como técnico de nivel intermedio o cursar la formacién profesional
correspondiente al titulo de Técnico Superior de Prevencién de Riesgos Profesionales.

Esta formacién es necesaria para los trabajadores que se encarguen de la coordinacién de
Prevencion en Riesgos Laborales, recogida en el art. 14.4 Real Decreto 171/2004 en materia de
Coordinacién de Actividades Empresariales.
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La formacidn necesaria correspondiente a la asuncion de responsabilidades y prevencion de nivel
intermedio viene recogida en el Art 36 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

Normativa para la formacion de nivel basico:

El desempefio de tareas en prevencidon de nivel bdsico se regula en el Art 35 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Esta formacién es necesaria para aquellos trabajadores que actien como recurso preventivo (art.
32.bis.4 LPRL).

Asimismo, para el desempefio de las funciones como delegado de prevencién se recogen en el
articulo 37.2 LPRL.

También se regula en los convenios colectivos de los sectores en los que se ha prestado especial
atencioén en el presente estudio:

eMetalurgia:

Resolucién de 29 de diciembre de 2021, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra 'y
publica el IV Convenio colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del
sector del metal.

eConstruccion:

Resolucién de 6 de septiembre de 2023, de la Direcciéon General de Trabajo, por la que se registra y
publica el VII Convenio colectivo general del sector de la construccion.

Asimismo, se ha procedido a analizar el contenido del Acuerdo Estratégico para la Prevencion de
Riesgos Laborales en Castilla-La Mancha 2022-2026, donde se incluyen ejes de actuacion y lineas
estratégicas para la formacion en materia preventiva de la regién, destacando las lineas de impulso
de la formacién en PRL a diversos colectivos como los auténomos, los desempleados y trabajadores,
asi como el refuerzo de la misma en distintos sectores. Concretamente este estudio se enmarca
dentro de la Medida 57 “Elaboracion del mapa formativo en PRL”.

La formacion en prevencion de riesgos laborales en las empresas de CLM 8
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Para la elaboracion de este estudio se partié del desarrollo de una encuesta, que fue contestada
de forma presencial entre las empresas que aceptaron ser asesoradas en materia de PRL por los

técnicos de CECAM, dentro de los programas financiados por la JCCM en las cinco provincias de la

region, durante 2024.

La muestra la conforman 579 responsables de empresas con distintos cargos, destacando los

siguientes perfiles profesionales:

e Gerentes o empresarios: 49%

e Personal de administracidon/adjunto a la direccion: 33%
e Mandos intermedios: 8%

e Responsables de Prevencion de Riesgos Laborales: 7%
e Responsables de Recursos Humanos: 2,5%

CARGO DE LOS ENCUESTADOS

Mandos intermedios:
Responsables de RR.HH.

Responsables de PRL

En cuanto a la poblaciéon trabajadora, en las 579 empresas encuestadas se empleaba a 7.910

personas trabajadoras, de las que 7.205, el 91%, lo son por cuenta ajena y 705, el 9%, son

auténomas.
Respecto al tamaiio de las empresas participantes, obtenemos los siguientes datos:

e Entre 1y 9 trabajadores: 68%
e Entre 10y 49 trabajadores: 28%
e Con 50 o mas trabajadores: 4%

La formacion en prevencion de riesgos laborales en las empresas de CLM
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Segun los datos registrados por el Servicio de Estadistica de Castilla-La Mancha, Directorio Central
de Empresas (DIRCE), en el afio 2024, se contabilizaron 123.486 empresas. Segun los datos
publicados en el DIRCE, el 42,7% de las empresas se concentra basicamente enlasde 1a9
asalariados y mds de la mitad del tejido corresponde a las empresas sin asalariados o auténomos,
mientras que las empresas de 10 y mas asalariados tan solo representan un 4,0%. Al igual que en
Espafay en el resto de Europa, las PYMES dominan el tejido productivo castellanomanchego.
Segln datos publicados del DIRCE el 96,0% de la estructura productiva de Castilla-La Mancha estd
formada por pequefias y medianas empresas.

TAMANO DE LAS EMPRESAS ENCUESTADAS

W Entre 1y 9 trabajadores W Entre 10 y 49 trabajadores M Con 50 o més trabajadores

La distribucién provincial de las empresas encuestadas es la siguiente:

e Albacete: 154 empresas

e Ciudad Real: 147 empresas
e Cuenca: 107 empresas

e Guadalajara: 61 empresas

e Toledo: 113 empresas

La formacion en prevencion de riesgos laborales en las empresas de CLM 10
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La eleccidn de las empresas encuestadas viene determinada por los sectores marcados como
prioritarios en el Acuerdo Estratégico de Prevencién de Riesgos Laborales (AEPRL 2022-2026),

atendiendo a los indices de siniestralidad, y quedo restringida a los CNAE que aparecen reflejados

en la introduccion.

La distribucidn de las empresas segln el sector econdmico es la siguiente:

e Comercio: 49%
e [ndustria: 26%
e Transporte: 10%

e Construccion: 8%

e Otros servicios: 3,5%

e Primario: 3%

Comercio

Industria

Transporte

Construccion

Otros servicios

Primario

SECTORES PRODUCTIVOS

La formacion en prevencion de riesgos laborales en las empresas de CLM
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4-ESTRUCTURA DE LA ENCUESTA

Las encuestas se han realizado a través de un conjunto de preguntas normalizadas dirigidas la
poblacidn objeto de estudio, con el fin de conocer la opinidén de los encuestados sobre la formacion
gue las personas trabajadoras de sus empresas han recibido a lo largo de su vida profesional o, al
menos, en el tiempo que llevan trabajando en dichas empresas.

ASPECTOS RELACIONADOS CON LA FORMACION EN PRL

Reciben los trabajadores informacién y formacién sobre los riesgos de su puesto SI | NO ]
de trabajo O
Todos los trabajadores tienen la Formacién Obligatoria en PRL SI | NO ]
L]
Reciben formacién inicial sobre los riesgos de su puesto de trabajo SI | NO ]
]
Reciben formacién periédica sobre nuevos riesgos SI | NO[]
]
Han recibido Formacién en PRL en el tultimo afio: Sl | NO[
]
Han recibido Formacion de Reciclaje en PRL % NO [] NP []
Los siguientes trabajadores tienen formacion: (Dejar en blanco si no procede)
- Delegado de Prevencion SIEN NO[]
- Trabajador Designado sid] NO[]
- Recurso Preventivo si NO[]
- Coordinador Actividad Preventiva SI [ NO[]

Nivel de Formacion:
[J BASICO (30 -50 H)
[] INTERMEDIO (300 H)
[0 SUPERIOR

OTRA FORMACION EN PRL:
Maquinaria (Especificar):
Trabajos en Altura
ATEX

Espacios Confinados
Uso de Epis

Primeros Auxilios

ooooogno

Medios de Extincién

[J Otra (Especificar):

¢ QUIEN IMPARTE LA FORMACION SOBRE PRL EN LA EMPRESA?
[J Servicio de prevencion ajeno
[] Organizacién empresarial
[J Entidades de formacion
[] Servicio de prevencion propio
[J Personal propio
¢ES ADECUADA LA FORMACION RECIBIDA?
POR CONTENIDO: SI [] NO []
POR DURACION: SI[] No [
POR MODALIDAD: PRESENCIAL [J A DISTANCIA [J MIXTA [J

La formacion en prevencion de riesgos laborales en las empresas de CLM 12
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Este procesamiento metodoldgico ha querido dar respuesta a los siguientes objetivos:

= Detectar sila formacion tedrica y practica recibida por los trabajadores, es suficiente y
adecuada, en materia preventiva.

= |dentificar la modalidad y duracion de la formacidn recibida en materia preventiva, asi como las
entidades formativas que la imparten.

= Analizar las necesidades formativas de los principales puestos de trabajo relacionada con la
prevencion de riesgos laborales, contemplando las particularidades de sectores como la
construccion y el metal.

= |dentificar las carencias y necesidades formativas en materia PRL, que garanticen al trabajador
el mantenimiento de su puesto de trabajo, acorde al cumplimiento de la normativa.

5- RESULTADOS OBTENIDOS

En primer lugar, cabe destacar que el 78% de los encuestados con responsabilidades en prevencion,
afirman que, en sus empresas, los trabajadores realizan acciones formativas en PRL, asi como el 21%
gue reciben informacidn sobre los riesgos de su puesto de trabajo.

La segunda cuestidn planteada es si todos los trabajadores tienen la formacion obligatoria en materia
de PRL, segln se sefiala en el Art. 19 de la Ley 31/1995 de PRL, a lo que el 83% respondid
afirmativamente.

Segun el 38% de los encuestados, la realizacién de formacién y/o la recepcién de informacion en PRL
se realiza periddicamente, cuando se produce algin cambio en el proceso productivo o cuando hay
cambios en la maquinaria, seguido del 32% que afirma que se realiza al inicio de la actividad laboral.
Directamente relacionada con esta cuestidn, se preguntaba también si los trabajadores habian
recibido formacion preventiva en el Ultimo afo, respondiendo afirmativamente un 72%.

Atendiendo a las caracteristicas especificas de sectores como la construccidn y el metal, que tienen
Convenios Colectivos que regulan el tipo y la imparticién de la formacion, se preguntaba también en
las empresas que pertenecian a alguno de esos sectores, si los trabajadores recibian formacion de
reciclaje, y en el 68% de los casos si la habian recibido.

El 52% de los encuestados, afirman que los Servicios de Prevencidn Ajenos son quienes imparten
mayoritariamente formacion en PRL a los trabajadores, el 14% organizaciones empresariales y el 12%
otras entidades de formacidn. Entre las respuestas de las encuestados a “Otra categoria”, destacan las
siguientes:

e Fundacion Laboral de la Construccién.
e Formacion impartida por trabajadores responsables en PRL en las empresas.
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En cuanto a la metodologia, el 76% de los encuestados consideran que la formacidn en PRL a impartir
a los trabajadores debe ser mixta (tedrica y practica).

La preferencia de modalidad de los encuestados, con un 58%, es la presencial. Seguido de la
modalidad mixta (presencial y a distancia) con un 32% de respuestas de los encuestados.

En cuanto a la duracién de la formacion en PRL, el 42% de los encuestados considera adecuada la
duracidn, el 38% opina que deberia ser de mas duracién y el 20% de menor duracién. La
heterogeneidad de las respuestas de los encuestados con responsabilidad en prevencién responde a la
necesidad de adaptar la duracién de la formacion a las necesidades concretas de los puestos de
trabajo, como se recoge el articulo 19 de la LPRL.

Otra cuestidn planteada es si los trabajadores con una responsabilidad preventiva tienen la formacion
adecuada:

e Delegados de Prevencién: 89%

e Trabajadores Designados: 68%

e Recurso Preventivo: 77%

e Coordinadores de Actividad Preventiva: 86%
En cuanto al nivel de formacioén, el 85% tienen el curso bdsico de PRL, un 7% el de nivel intermedio y el
8% el de nivel superior o master.

Acciones formativas en Prevencion de Riesgos Laborales realizadas por los trabajadores de Castilla-
La Mancha

El presente estudio recoge las acciones formativas indicadas por los responsables de PRL como mas
realizadas por los trabajadores de Castilla-La Mancha.

Acciones formativas en PRL mas realizadas por los trabajadores de CLM

Curso Basico en PRL 85%
Curso en PRL para el uso y manipulacién de maquinas 22%

Curso en prevencion de emergencias 21%

Curso en Primeros Auxilios y/o Curso en Reanimacién Cardiopulmonar (RCP) 16%

Curso en PRL para actividades del Metal y la Construccion 13%

Curso de PRL para trabajos en altura 8%

Curso en PRL para el uso de equipos de proteccion individual (EPI) 8%
PRL en Atmdsferas explosivas (ATEX) 4%
PRL en espacios confinados 2%

Prevencion del acoso laboral 2%

Manejo de otra maquinaria pesada: puente-grua, camion-grua, excavadora (1,5%)
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Otros cursos formativos relacionados con la PRL, aunque con un porcentaje inferior al 1% son:

e Riesgos ergondmicos

e Proteccion contra la silice cristalina

e Manejo de productos fitosanitarios

e Mercancias peligrosas

e PRLen el lugar de trabajo: almacenes, oficinas
e PRL de nivel intermedio y superior

e Riesgos de soldadura

e Seguridad vial

e Habitos saludables

Valoracion de las acciones formativas realizadas por los trabajadores

En este apartado, se indican los resultados obtenidos de las valoraciones realizadas por los
responsables de PRL, de aquellas acciones formativas en PRL, impartidas a los trabajadores en las
empresas objeto del estudio. La valoracién adecuada y suficiente, hace referencia a la adecuacion de
la accion formativa a las funciones y el nivel de riesgo que asumen los trabajadores en su actividad
laboral, haciendo referencia a la normativa que regula la formacién en Prevencién de Riesgos
Laborales.

Segln el 48% de los encuestados responsables en prevencidn, han sefialado que el Curso Basico en
PRL es muy adecuado y suficiente, para las funciones que desempeiian y el nivel de riesgo de las
tareas de los trabajadores en su actividad laboral.

El Curso en prevencion de emergencias es valorado por el 32% de los encuestados como bastante
adecuado y suficiente para las funciones y nivel de riesgo de los trabajadores.

Segun el 33% de los encuestados, las acciones formativas que se imparten en primeros auxilios o
reanimacion cardiopulmonar (RCP) son valoradas como muy adecuadas y suficientes.

La formacidn que se imparte en PRL para trabajos en altura, es valorada por el 42% de los
encuestados como muy adecuada y suficiente.

La formacidén preventiva que se imparte a los trabajadores para el uso y manipulacion de maquinas es
valorado por el 52% de los encuestados como muy adecuada y suficiente.

Para el 62% de los encuestados, el Curso en PRL para el uso de equipos de proteccion individual (EPI)
es valorado como muy adecuado y suficiente para las funciones que desempefian los trabajadores y el
nivel de riesgo de las tareas de los trabajadores en su actividad laboral.

El Curso en PRL sobre atmodsferas explosivas es valorado por el 65% de los encuestados como muy
adecuado y suficiente.
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El Curso en PRL sobre espacios confinados es valorado por el 72% de los encuestados como muy y
bastante adecuado y suficiente.

Los cursos de PRL impartidos dentro del marco de lo establecido en los Convenios Colectivos, son
considerados como muy adecuados y suficientes:

e 51% para el curso Basico en PRL para el sector de metalurgia
e 47% para el curso en PRL para las actividades del metal y la construccion

6- CONCLUSIONES

e La mayoria de los trabajadores realiza acciones formativas en PRL por iniciativa de la empresa.
Para los responsables en PRL se realiza de manera periddica y al inicio de la actividad laboral.

e El Servicio de Prevencidn Ajeno es quien imparte mayoritariamente la formacién.

e Existe una preferencia por la formacién mixta (tedrica-prdctica) y la modalidad presencial,
sefialadas como muy necesarias para los sectores de construccion y metalurgia.

e Las acciones formativas en PRL mas realizadas por los trabajadores castellanomanchegos
pertenecen a la especialidad de seguridad y ergonomia, siendo valoradas como adecuadas y
suficientes por los encuestados, haciendo referencia a la adecuacioén de la acciéon formativa a
las funciones y el nivel de riesgo que asumen los trabajadores en su actividad laboral.

e Existe un desajuste de la oferta formativa ante los riesgos emergentes: Se debe promover la
actualizaciéon de los contenidos y, por tanto, ofrecer formacion especifica para los riesgos
laborales que estdn emergiendo, como la robotizacién, el trabajo a través de plataformas
digitales, el teletrabajo y la inteligencia artificial.

e Falta de adaptacién de la formacidn a las funciones y los riesgos especificos del puesto de
trabajo: Existe una tendencia a impartir formacién en PRL que no se adapta a las funciones y los
riesgos especificos del puesto de trabajo de los trabajadores, muy genérica en los casos del
curso basico de PRL, que no incide en las caracteristicas propias de un sector.

e Regulacién de la formacidn por sectores de actividad: en aquellos sectores donde se ha
regulado la formacién en PRL mediante los convenios colectivos, como son el sector de la
construccion y la metalurgia, la formacion se adecia mas a las necesidades de los puestos de
trabajo.

e Limitacién de la oferta formativa para las pequeiias empresas: Los encuestados consideran que
la atencion a la pequefia empresa en materia de formacion en PRL es deficiente, consecuencia
de la falta de personal interno con capacidad para impartir formacion y poder acreditarla.

e Los datos reflejan que los trabajadores, pertenecientes a todos los sectores de actividad con
excepcién de Construccidon y Metalurgia, necesitan formacidén en competencias basicas para la
seguridad y salud en el trabajo. Destaca la necesidad de formacidon en prevencién del estrés
laboral, perteneciente a la especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicada.
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e Para los trabajadores pertenecientes a los sectores de Construccidon y Metalurgia, las
necesidades de formacidn en materia preventiva se concentran en la especialidad de seguridad
especifica para las actividades laborales que se desarrollan en estos sectores de actividad.
Destaca la necesidad de formacién en ergonomia postural para prevencién de manipulacion de
cargas.

e Los encuestados con responsabilidad en PRL para el desempeiio de sus funciones en materia
preventiva, destacan las siguientes necesidades de formacion: formacién practica para la
gestion de la prevencién en la empresa y formacién en habilidades para la gestidon de equipos y
liderazgo.

e En general la formacién para hacer frente a los riesgos mds especificos se imparte de manera
reactiva, no con antelacion a la aparicion del riesgo.
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