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ACGERCA DE CECAM

La Confederacion Regional de Empresarios
de Castilla-La Mancha (CECAM CEOE-
CEPYME Castilla-La Mancha)

Es la Organizacidn Empresarial mas
representativa de Castilla-La Mancha, de
caracter intersectorial, sin animo de lucro,
independiente y de adhesidén voluntaria. Fue
constituida por las cinco organizaciones
empresariales intersectoriales y provinciales
de la regién (Confederacion de Empresarios
de Albacete,
Empresarios de Ciudad Real, Confederacién
de Empresarios de Cuenca, Confederacién
Provincial de Empresarios de Guadalajara y
Federacion Empresarial Toledana), integrando
a través de ellas a mas de 300 asociaciones,
siendo entidades
constituyentes y las organizaciones
empresariales regionales sectoriales.

Confederacion Provincial de

asociadas las

La Confederacién pretende la coordinacién,
representacién, gestion y defensa de los
intereses generales y comunes de |las
especial interés en la
prestacion de servicios que aporten valor al
asociado.

empresas, con

Desde el principio, la patronal regional,
integrada en CEOE y CEPYME, ha venido
asumiendo responsabilidades que han
contribuido a la vertebracién autondmica,
consiguiendo con ello una cohesidn
empresarial.

Funciones

Representacion

-Representa a las asociaciones integradas, en
cerca de 100 foros de participaciéon. Conjuga
los intereses de todos y cada uno de los

asociados.

Interlocutor empresarial de la region

-Reconocida por las organizaciones
empresariales, los empresarios, los
auténomos, las Instituciones publicas vy

privadas, como el principal interlocutor
empresarial de Castilla-La Mancha.
-Comprometida con la sociedad.

-Coordina los servicios que se prestan, con
los de las organizaciones empresariales

provinciales.

Servicios de informacion y asesoramiento

-Juridico-laboral, Econdmico,

Formacidn, Calidad, Medio
Prevencidn de Riesgos

Comunicacion.

-Cursos, seminarios, conferencias, reuniones,
jornadas, foros, publicaciones,
informativa.

Internacional,
Ambiente,
Laborales,

revista

La inclusion del papel desempefiado por las
organizaciones empresariales de nuestro pais,
como es CECAM CEOE-CEPYME C-LM, dentro
de la Constitucion Espafiola, da muestra de la
relevancia de estas organizaciones, tal y como
se recoge en el Articulo 7 del Titulo Preliminar
de la Carta Magna, donde ademds se destaca
su contribucién a la defensa y a la promocidn
de los intereses econdmicos y sociales.
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INTRODUCCION

CECAM, durante el 2024, continué trabajando el
“Plan de Medidas en FP en el Ambito Laboral”
dentro de las iniciativas de Gobernanza en el
marco del Consejo de Dialogo Social, a través

Asesoramiento técnico e informacion dirigido a
empresas (pymes), sectores empresariales vy
poblacion activa de Castilla-La Mancha:

e Asesoramiento, informacién, apoyo y orientacién

del desarrollo de un servicio de asesoramiento,
orientacion e
“Servicio de Asesoramiento FPEmpleoCLM"” en
cada una de las cinco provincias de la region,
gracias a la colaboracion de Organizaciones
Empresariales provinciales; con la intencion de

informacion, denominado

dirigido a la poblaciéon activa, asi como a las
empresas y pequefias empresas de Castilla-La
Mancha sobre el Acredita,
Formacién Dual y distintas iniciativas de
Formacion Profesional en el Ambito Laboral, u
otras de Formacion y Empleo. El asesoramiento

Procedimiento

promover principalmente aquellas iniciativas de se realizé presencialmente, online, correo
formacién y empleo dirigidas a mejorar las electrénico y/o telefdnico.

competencias profesionales de las personas
trabajadoras y con ello, la competitividad de las
empresas.

UN TOTAL 1.237 EMPRESAS/PYMES Y POBLACION
ACTIVA FUERON ASESORADAS E INFORMADAS A
TRAVES DEL SERVICIO DE ASESORAMIENTO
FPEMPLEQOCLM (723 ASESORADOS/AS TECNICAMENTE
Y 514 ASISTENTES INFORMADOS EN

Informacion y difusion entre pymes y poblacion

activa de C-LM:

e Disefio de campafias de informacion y difusién
sobre el Procedimiento Acredita, Formacién Dual
u otras iniciativas de FPAL entre la poblacién
activa, empresas y sectores de Castilla-La
Mancha, llevada a cabo de forma orgdnica, en
medios propios de la Organizacién (Webs, Redes
Sociales, Newsletter, etc.), asi como medios de

JORNADAS/CHARLAS) pago (prensa escrita y digital y/u online, videos,
redes sociales, plataformas, etc.).
Por ello, CECAM prosiguiéo impulsando e Desarrollo y publicacién de

principalmente el procedimiento Acredita,
puesto que poblacién
trabajadora de la regiéon que no cuenta con
titulacién, pueda obtener una acreditacion
oficial tras comprobar las competencias que ha
adquirido a través de su experiencia laboral y/o
por haber realizado cursos de formacién por vias
no formales.

documentos/publicaciones de informaciéon vy

favorece que la apoyo en materia de formacion.

Organizacion y celebracion de iniciativas de

informacion:

e Organizacién y celebracion de Jornadas/Charlas
provinciales dirigidas a sectores empresariales,
empresarios/as especialmente de Pymes vy
microempresas, auténomos/as y personas

Ademas de impulsar y promover aquellas trabajadoras ocupadas y/o desempleadas, de

iniciativas de formacion, que facilitan la mejora forma presencial y/o semipresencial..

de las competencias profesionales y e Organizacidon y celebracién de Jornada regional

personales de las personas y la empleabilidad, con Organizaciones Sectoriales regionales,

enmarcadas en la Formacion Profesional en el empresas (pymes), poblacién activa u otros

Ambito Laboral, asi como en la Formacién Dual colectivos de interés de forma presencial.

tanto de ambito laboral y educativo, al difundir

por ejemplo entre otras iniciativas los Proyectos

de Formacién Profesional y Empleo en el seno de
la empresa.

CECAM a través del presente Informe expone los
principales
Asesoramiento FPEmpleoCLM.

resultados del Servicio de
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0BJETIVOS

« Asesorar, informar, apoyar, orientar a las pymes-empresas y poblacion activa sobre
Procedimiento Acredita, Formacién Dual, distintas iniciativas de Formacién Profesional en el
Ambito Laboral u otras de interés.

o Informar y difundir acerca de las distintas iniciativas de Formacién y de Formacién-Empleo.

e Promover iniciativas necesarias para facilitar y generalizar al acceso de las pequefas y
medianas empresas a la formacion de sus profesionales y su participacion en Programas de
Formacion y Empleo.

o Disenar y difundir material informativo y de asesoramiento en las distintas lineas de FPAL
y en su caso de FP.

e Apoyar a la Administracion en la implementacion de las politicas de formacion y
educaciéon, como papel fundamental de las Organizaciones Empresariales en C-LM.

e« Informar y asesorar en materia de Formacion, al empresariado y poblacién activa, a través
de un servicio permanente de apoyo y asesoramiento ubicado en cada una de las cinco
provincias de la region.

e Implementar un servicio de informacion y asesoramiento utilizando la modalidad
presencial, on-line y/o telefénico, adaptdndose a las distintas modalidades que facilita el
desarrollo tecnolégico.

« Facilitar y generalizar el acceso a la formacion entre el empresariado y poblacion activa, a
través del servicio de apoyo y asesoramiento creado.

« Disefar y editar contenidos de informacion y apoyo divulgativo en materia de formacion
(triptico, guias, etc.)

e« Difundir e informar utilizando distintos canales de comunicacion, como las nuevas
tecnologias a través de campafas en medios propios de la Organizacion (Webs, Redes
Sociales, Newsletter, etc.), asi como medios de pago (prensa escrita/digital, videos, redes
sociales, plataformas, etc.).

e Celebrar y organizar actuaciones de informaciéon y difusién como son Jornadas/Charlas
provinciales, asi como posible Encuentro/Foro/Jornada de ambito regional.

e Canalizar toda la informacion recibida del empresariado y la poblaciéon trabajadora, que
pueda servir para analizar y mejorar el nuevo marco de la formacién y el empleo.

e Fomentar el interés y conocimiento del empresario sobre la FP, a fin de generar una
cultura formativa y su participacion en Programas de Formacion y Empleo.

e Controlar y evaluar las actuaciones que comprende el Plan, cumpliendo con los estandares
de Calidad ISO.
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ASESORAMIENTO TECNICO DIRIGIDO A
LAS PYMES Y POBLACION ACTIVA DE
CASTILLA-LA MANCHA




ASESORAMIENTO TECNICO

Durante el 2024, se mantuvo el Servicio de Asesoramiento FPEmpleoCLM, en
colaboracién con las Organizaciones Empresariales provinciales, al ser un
referente de asesoramiento e informacion para el conjunto de las empresas y la
poblacion en general de Castilla-La Mancha; siendo este Servicio una de las
principales actuaciones que comprende el “Plan de Medidas en FP en el Ambito
Laboral" enmarcadas en el Consejo del Dialogo Social en referencia a Gobernanza,
al facilitarse un asesoramiento, orientacion y apoyo técnico especializado, personal
y de calidad, entre la poblacion activa, sectores empresariales, empresas, pymes y
microempresas de la region.

GRACIAS AL SERVICIO DE ASESORAMIENTO, 723
EMPRESAS, PYMES Y MICROPYMES (DE DIFERENTES
SECTORES EMPRESARIALES), ASi COMO POBLACION

ACTIVA HAN RECIBIDO UN ASESORAMIENTO TECNICO Y
PERSONALIZADO EN MATERIA DE ACREDITA,
FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL,
FORMACION DUAL (LABORAL Y EDUCATIVO) U OTRAS
INICIATIVAS.

Senalando, que uno de los maximos esfuerzos que nuestra Organizacion
Empresarial ha acometido, es la descentralizacion de las actuaciones realizadas
de las capitales provinciales, gracias a la colaboracién mutua de las
Organizaciones Empresariales provinciales que, a través de su estructura,
personal técnico y recursos, han facilitado y consolidado el Servicio de
Asesoramiento FPEmpleoCLM entre empresas y poblacion activa en un gran
numero de localidades castellano manchegas.

Asimismo, dado nuestro caracter asociativo, hemos podido generar estructuras de
colaboraciéon permitiéndonos llegar a todo el territorio, y originar asi una mayor
viabilidad y visibilidad de las iniciativas contempladas en el Plan, generando
asimismo sinergias de cooperacién y colaboracion.
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SERVICIO DE ASESORAMIENTO
cecan FPEMPLEOCLM

CASTILLA-LA MANGCHA

ASESORAMIENTOS REALIZADOS:

723 EMPRESAS, PYMES Y MICROPYMES, ASi COMO POBLACION ACTIVA DE LA
COMUNIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA HAN SIDO ASESORADAS Y HAN RECIBIDO
INFORMACION Y ORIENTACION SOBRE EL PROCEDIMIENTO ACREDITA, FORMACION DUAL,
FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL U OTRAS INICIATIVAS.

134 Empresas/Pymes 662 personas ocupadas y desempleadas
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SERVICIO DE ASESORAMIENTO
FPEMPLEOCLM

[ZJcecam

CZOE - CEPYME

CASTILLA-LA MANCHA

TIPO DE ASESORAMIENTO:

EL 54% DE LOS ASESORAMIENTOS
REALIZADOS SE LLEVARON A CABO POR
INICIATIVA DEL PERSONAL TECNICO, CON
EL AFAN DE QUE MAS PERSONAS Y

MAYORITARIAMENTE EL
ASESORAMIENTO REALIZADO POR EL
PERSONAL TECNICO FUE PRESENCIAL
(53%). CONCRETAMENTE EL86% DE

LOS ASESORAMIENTOS SE REALIZARON
EN LA SEDE DE LAS ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES PROVINCIALES.

EMPRESAS SEAN CONCODEDORAS DE LOS
BENEFICIOS PERSONALES Y
PROFESIONALES QUE APORTA REALIZAR
INICIATIVAS DE FP.

Poniendo en valor la operatividad del asesoramiento y apoyo llevado a
cabo por el personal técnico, ya que, principalmente se ha considerado
prioritario el poder dar un asesoramiento y orientacion individualizada
de manera presencial, a fin de disponer de un feedback por parte de
los/as usuarios/as atendidos/as en detrimento de otras vias como son
telefénicas o por correo electronico.
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SERVICIO DE ASESORAMIENTO

FPEMPLEOGLM

INICIATIVAS DEL ASESORAMIENTO:

Desde el Servicio de Asesoramiento FPEmpleoCLM se asesord y orienté al tejido
empresarial de Castilla-La Mancha, concretamente a las pymes y micropymes, asi como
la poblacidn trabajadora, principalmente sobre las siguientes iniciativas:

a

Procedimiento Acredita.

Formacion de oferta para personas trabajadoras ocupadas o desempleadas.
Formacion Programada por las Empresas para sus Trabajadores/as.

Permisos Individuales de Formacion (PIF).

Formacién modular para la cualificacion y recualificacion poblaciéon activa (Reskilling -

Upskilling).

Proyectos de Formacién Profesional y Empleo en el seno de la Empresa.
FP Dual (Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidén e integraciéon de la FP).

Practicas Profesionales No Laborales.

Modulo de Formacion Practica en Centros de Trabajo, correspondiente a acciones
formativas conducentes a Certificados de Profesionalidad. .
Contrato para la Formacion en Alternancia (Contrato para la Formacion y el

Aprendizaje - Formacién Profesional Dual).

Contrato Formativo para la Obtencion de la Practica Profesional.

INICIATIVAS MAS ASESORADAS Y/0
DEMANDADAS:

48% PROCEDIMIENTO ACREDITA

23% FORMACION DE OFERTA
DIRIGIDA A LA POBLACION OCUPADA
Y DESEMPLEADA

8% PROYECTOS DE FORMACION
PROFESIONAL Y EMPLEO EN EL SENO DE
LA EMPRESA

7% FORMACION PROGRAMADA POR
LAS EMPRESAS PARA SUS
TRABAJADORES/AS

4% FORMACION PROFESIONAL DUAL
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SERVICIO DE ASESORAMIENTO
oo FPEMPLEOCLM

Al e | 1 532 PERSONAS OCUPADAS Y/0 DESEMPLEADAS ASESORADAS EN MATERIA DE

ACREDITA, 360 ASESORADOS/AS MANIFESTARON ESTAR INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO
PARA LA TRAMITACION DE ACREDITACION DE SUS COMPETENCIAS PROFESIONALES. ASI COMO
DE LAS 231 PERSONAS ASESORADAS SOBRE FORMACION DE OFERTA PARA PERSONAS
TRABAJADORAS OCUPADAS 0 DESEMPLEADAS, 183 MOSTRARON INTERES EN CONOCER EL
CATALOGO DE CURSOS DE FORMACION GRATUITOS.

INTERES POR LA INICIATIVA ASESORADA DE LA POBLACION ACTIVA:

MULTIRRESPUESTA ““ TOTAL

Procedimiento Acredita 360 172 532

Formacion de oferta para personas trabajadoras ocupadas o

desempleadas. 189 42 231
Formacion Programada por las Empresas para sus
) 15 9 24

Trabajadores/as.
Permisos Individuales de Formacion (PIF). 2 3 5
Formacion modular para la cualificacion y recualificacion 10 4 14
poblacidn activa (Reskilling - Upskilling).
Proyectos de Formacién Profesional y Empleo en el seno de 12 5 19
la Empresa.
FP Dual (Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion

. L 1 17 28
e integracion de la FP).
Practicas Profesionales No Laborales. 3 3 6

Moddulo de Formacion Practica en Centros de Trabajo,
correspondiente a acciones formativas conducentes a 2 13 15
Certificados de Profesionalidad.

Contrato para la Formacién en Alternancia (Contrato para la

Formacion y el Aprendizaje — Formacion Profesional Dual). 12 3 15
Contrato Formativo para la Obtencién de la Practica 1 2 3
Profesional.

Otras Iniciativas 7 0 7
Total 624 275 899
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SERVICIO DE ASESORAMIENTO
oo FPEMPLEOCLM

CZOE - CEPYME
- DE LAS 109 EMPRESAS/PYMES ASESORADAS EN EL PROCEDIMIENTO ACREDITA, 50

EMPRESAS/PYMES MOSTRARON INTERES EN EL PROCEDIMIENTO, ASi COMO 38 DE LAS
74 QUE RECIBIERON INFORMACION SOBRE FORMACION DE OFERTA PARA PERSONAS
TRABAJADORAS OCUPADAS 0 DESEMPLEADAS Y 39 DE LAS 67 QUE FUERON ASESORADAS
EN FORMACION PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS PARA SUS TRABAJADORES/AS,
MANIFESTARON INTERES POR ESTAS FORMACIONES.

INTERES POR LA INICIATIVA ASESORADA DE LAS EMPRESAS/PYMES:

MULTIRRESPUESTA ““ TOTAL

Procedimiento Acredita 50 59 109

Formacion de oferta para personas trabajadoras ocupadas o

desempleadas. 38 36 /4
Formacién Programada por las Empresas para sus
) 39 28 67
Trabajadores/as.
Permisos Individuales de Formacion (PIF). 0 7 7
Formacion modular para la cualificacién y recualificacion 0 6 6
poblacién activa (Reskilling - Upskilling).
Proyectos de Formacion Profesional y Empleo en el seno de
19 71 90
la Empresa.
FP Dual (Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
. L 1 21 22
e integracion de la FP).
Practicas Profesionales No Laborales. 0 19 19

Mdédulo de Formacion Practica en Centros de Trabajo,
correspondiente a acciones formativas conducentes a 0 21 21
Certificados de Profesionalidad.

Contrato para la Formacion en Alternancia (Contrato para la

Formacion y el Aprendizaje — Formacion Profesional Dual). ! 9 10
Contrato Formativo para la Obtencion de la Practica 1 6 7
Profesional.

Total 149 283 432
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LA-LA MANCHA

PROCEDIMIENTO ACREDITA

EN EL 2024, TAMBIEN SE PRIORIZO EL ASESORAMIENTO SOBRE ACREDITA, CON LA INTENCION DE AYUDAR A
LA POBLACION A ACREDITAR SUS COMPETENCIAS, REALIZANDOSE UNA CAMPANA ESPECIFICA DE
INFORMACION Y DIFUSION.

CECAM asesord, informé vy oriento6 a 641
personas/empresas en materia del
procedimiento Acredita, (532 personas
ocupadas/desempleadas y 109 empresas/pymes,
con la intencion de promover entre la poblacion
esta iniciativa que permite obtener una
acreditacion oficial.

No obstante, de los 641 asesoramientos
realizados, 410 asesorados/as manifestaron
estar interesados en el procedimiento Acredita
(360 personas ocupadas/desempleadas y 50
empresas/pymes); concluyéndose, que existen
posibles candidatos/as interesados en iniciar
Procedimiento Acredita o Empresas/pymes
interesadas en que sus profesionales puedan
realizar dicha solicitud.

. jcecam =
souniuMics  G3OE - CEPYME ==

EBPEmpleocim

ACREDITA

Castilla-La Mancha

Si tienes al menos tres afios

de experiencia laboral y/o cursos
de formacion no reglada,

ahora puedes conseguir

una acreditacion oficial.

Es tu momento.

Inférmate en CECAM y en las Organizaciones
Empresariales Provinciales de la region.

feda Efgir [s28] Ggeea  ifedeto

641 ASESORADOS/AS EN MATERIA DEL
PROCEDIMIENTO ACREDITA.

410 ASESORADOS/AS MANIFESTARON ESTAR
INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO
ACREDITA (360 PERSONAS
OCUPADAS/DESEMPLEADAS Y 50
EMPRESAS/PYMES).
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PROCEDIMIENTO ACREDITA

cecam

- CEPYME

CASTILLA-LA MANGHA

Administracion y Gestion
Comercio y Marketing

Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Electricidad y electrénica
Hosteleria y Turimo

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
Imagen Personal

Informatica y Comunicaciones
Sanidad

Seguridad y medio ambiente
Instalacién y mantenimiento
Edificacion y obra civil

Energia y Agua

Actividades fisicas y deportivas
Agraria

Fabricacién Mecanica
Industrias Alimentarias

Artes graficas

Imagen y Sonido

Madera, mueble y corcho
Quimica

Artes y Artesania -

0% 5% 10% 15% 20%
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PROCEDIMIENTO ACREDITA

-LA MANCHA

SE HA ASESORADO SOBRE 143 CUALIFICACIONES PROFESIONALES CORRESPONDIENTES A 22

FAMILIAS PROFESIONALES.

Concretamente, las Cualificacion Profesionales mas asesoradas y/o
solicitadas, de las 3 Familias Profesionales mas demandadas por Ia

poblacidon activa y empresas/pymes, son:

« ADG308_2 - Actividades de (gestion
administrativa (3,27 %).

« ADG307_2 - Actividades administrativas de
recepcion y relacion con el cliente (3,02%).

« ADG305_1 - Operaciones auxiliares de

servicios administrativos 'y  generales
(2,01%).

« COM412_1 - Actividades auxiliares de

comercio (5,28%).

« COMO087_3 Atencioéon al cliente, consumidor
o usuario (4,27%).

e« COMO085_2 - Actividades de venta (2,26%).

F.P. COMERCIO Y MARKETING

e SSC320_2 - Atencidon sociosanitaria a
personas en situacién de dependencia y/o
con discapacidad en instituciones sociales
(3,77%).**

o SSC089_2 - Atencidén sociosanitaria a
personas en situacién de dependencia y/o
con discapacidad en el domicilio (3,27%).**

e SSC448_3 - Docencia de la formacién para
el empleo (2,51%).

F.P. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

** Cualificaciones Profesionales eliminadas por considerarse profesiones reguladas tras publicacién del
Real Decreto 659/2023 del 18 de julio, e incorporadas nuevamente al procedimiento Acredita C-LM, tras

publicacién del RD 658/2024, de 9 de julio de modificacion.
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PERFIL: POBLACION ACTIVA
ASESORADA EN ACREDITA

-LA MANCHA

Muestra de poblacion activa asesorada en Acredita: 532 activos/as, es decir,

poblacion ocupada (asalariada, autéonoma y por cuenta propia) y/o desempleada,
asesorados/as sobre el procedimiento Acredita de los 562 asesoramientos realizados
en total a la poblacién activa, a través del Servicio de Asesoramiento FPEmpleoCLM.

Trabajador/a por cuenta ajena

Trabajador/a por cuenta propia sin asalariados a cargo
Trabajador/a por cuenta propia con asalariados
Trabajador/a desempleado/a

Ns/Nc

0% 10% 20% 30% 40% 50%

LOS HOMBRES SON MAYORIA ENTRE LA POBLACION OCUPADA, MIENTRAS
QUE LAS MUJERES SON MAYORIA ENTRE LA POBLACION DESEMPLEADA.

® Mujer @ Hombre

Trabajador/a por cuenta ajena

Trabajador/a por cuenta propia sin asalariados a cargo

Trabajador/a por cuenta propia con asalariados

Trabajador/a desempleado/a

NS/NC

Total

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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PERFIL: POBLACION OCUPADA
ASESORADA EN ACREDITA

ﬂi cecam
CZOE - CEPYME

CASTILLA-LA MANGCHA

Muestra analizada de poblacion ocupada asesorada en Acredita: 261 poblacion ocupada

(193 Trabajadores/as por cuenta ajena, 24 Trabajadores/as por cuenta propia sin
asalariados a cargo y 44 Trabajadores/as por cuenta propia con asalariados a cargo)
de los 562 asesoramientos realizados en total a poblacion activa en materia de Acredita,
a través del Servicio de Asesoramiento FPEmpleoCLM.

50%

40%

56%

30% HOMBRES

20%

10%

44%

0% MUJERES

LICENCIATURA
UNIVERSITARIA/
GRADO

GRADUADO

BACHILLERATO ESCOLAR
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- CEPYME

TILLA-LA MANCGHA

75% DE LAS PERSONAS OCUPADAS

ASESORADAS EN MATERIA DE ACREDITA A

TRAVES DEL SERVICIO DE ASESORAMIENTO
FPEMPLEOCLM, PERTENECEN AL SECTOR

SERVICIOS.

12,26% PERTENECEN AL CNAE-2009 EN

EL GRUPO S. OTROS SERVICIOS, Y CON
11,49% GRUPO N. ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS

AUXILIARES.

Directivo/a

Mando Intermedio

Técnico/a

Trabajador/a cualificado/a

Trabajador/a de baja cualificacion

PERFIL: POBLACION OCUPADA
ASESORADA EN ACREDITA

NS/NC

0\0 0\0 0\0

SRR

0\0
’bQ

oo oo

W

CONCRETAMENTE16% DE LAS PERSONAS OCUPADAS ASESORADAS AFIRMAN QUE SU ACTIVIDAD
LABORAL ESTA RELACIONADA CON EL SECTOR/FAMILIA PROFESIONAL DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES
Y A LA COMUNIDAD, SEGUIDAMENTE EL 13% CON ADMINISTRACION Y GESTION.

26%
23%

20%
o

Mantenimiento.

Direcciodn.

Directores y gerentes.

Trabajadores de los servicios de
restauracion, personales,
proteccion y vendedores, asi
como a Empleados contables,
administrativos y otros
empleados de oficina.

EL 44% PERTENECE A UNA
MICROEMPRESA DE MENOS
DE 10 EMPLEADOS.

PERFIL DE LA PERSONA TRABAJADORA OCUPADA ASESORADA EN ACREDITA: HOMBRE DE

36 A 44 ANOS, TRABAJADOR CUALIFICADO POR CUENTA AJENA QUE DESARROLLA SU

ACTIVIDAD EN EL AREA DE MANTENIMIENTO DE UNA MICROEMPRESA DEL SECTOR
SERVICIOS, CON ESTUDIOS DE E.S.0. Y LICENCIATURA UNIVERSITARIA/GRADO.
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PERFIL: POBLACION DESEMPLEADA
ASESORADA EN ACREDITA

- CEPYME

CASTILLA-LA MANCI

Muestra analizada de poblacion desempleada asesorada en Acredita: 262

poblaciéon desempleada de los 562 asesoramientos realizados a poblacién activa
en materia de Acredita, a través del Servicio de Asesoramiento FPEmpleoCLM.

66% | 34%

MUJERES HOMBRES

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%
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PERFIL: POBLACION DESEMPLEADA
ASESORADA EN ACREDITA

- CEPYME

CASTILLA-LA MANCHA

EL 17,2% DE LAS PERSONAS
43% DE LAS PERSONAS DESEMPLEADAS DESEMPLEADAS ASESORADAS AFIRMAN QUE

ASESORADAS EN MATERIA DE ACREDITA LA ULTIMA ACTIVIDAD LABORAL QUE

A TRAVES DEL SERVICIO DE DESARROLLARON ESTABA RELACIONADA

CON EL SECTOR/FAMILIA PROFESIONAL DE
ASESORAMIENTO FPEMPLEOCLM, ADMINISTRACION Y GESTION,

DESARROLLARON SU ULTIMA ACTIVIDAD SEGUIDAMENTE EL 13% CON COMERCIO Y

- MARKETING Y EL 12,2% CON LA FAMILIA

COMUNIDAD.

PERFIL DE LA PERSONA TRABAJADORA DESEMPLEADA ASESORADA EN ACREDITA: MUJER,
TRABAJADORA DESEMPLEADA QUE HA DESARROLLADO SU ULTIMA ACTIVIDAD
PROFESIONAL EN EL SECTOR SERVICIOS EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION Y GESTION,
DE MEDIANA EDAD, CON ESTUDIOS DE BACHILLERATO.




PERFIL: EMPRESA/PYME ASESORADA

cecan FPEMPLEOCGLM

CASTILLA-LA MANCHA

Muestra analizada: 161 empresas/pymes asesoradas de los 723

asesoramientos totales realizados, a través del Servicio de Asesoramiento
FPEmpleoCLM.

19% DE LAS EMPRESAS

65% DE LAS EMPRESAS 22% SE AGRUPAN EN EL GRUPO ASESORADAS DESARROLLAN
ASESORADAS A TRAVES DEL G. COMERCIO AL POR MAYOR Y ACTIVIDADES ECONGMICAS
SERVICIO DE ASESORAMIENTO AL POR MENOR; REPARACION DE  RgiACIONADAS CON COMERCIO Y
FPEMPLEOCLM, PERTENECEN AL VEHICULOS DE MOTOR Y MARKETING, EL 11% CON

SECTOR SERVICIOS. MOTOCICLETAS Y EL 14% EN TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE
GRUPO S. OTROS SERVICIOS. VEHICULOS.
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PERFIL: EMPRESA/PYME ASESORADA
FPEMPLEOCGLM

cecam

- CEPYME

CASTILLA-LA MANGHA

Mayores de 55

51%

MUJERES

De 45 a 55 afios

De 36 a 44 aios

De 26 a 35 anos

49%

HOMBRES

De 16 a 25 afos

NS/NC

0% 10% 20% 30% 40% 50%

LICENCIATURA
UNIVERSITARIA/
GRADO

FP/C.6.S

FP/C.G.M BACHILLERATO
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- CEPYME

CASTILLA-LA MANCHA

Trabajador/a por cuenta ajena
Trabajador/a por cuenta propia sin asalariados a cargo
Trabajador/a por cuenta propia con asalariados

NS/NC

54%
37%

60%
20%

o~

4
4

PERFIL: EMPRESA/PYME ASESORADA
FPEMPLEOCGLM

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Direccion.

Administracion.

Directores y gerentes.

Empleados contables,

administrativos y
otros empleados de
oficina.

PERFIL DEL ASESORADO/A PERTENECIENTE A LA EMPRESA/PYME: MUJER DE MEDIANA

EDAD, LICENCIADA, QUE TRABAJA POR CUENTA PROPIA CON ASALARIADOS/AS A SU CARGO
Y EJERCE COMO DIRECTIVA EN MICROEMPRESAS DEL SECTOR COMERCIO Y MARKETING.
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INFORMACION Y DIFUSION

CECAM junto con las Organizaciones Empresariales provinciales realizaron una
campaia de publicidad en medios y herramientas de comunicacion propias asi como
en medios de pago, con la intencidon de difundir las distintas iniciativas de Formacion,
entre el tejido empresarial y poblacidon activa de Castilla-La Mancha y asi, poner en
valor el papel fundamental que la formacidn juega en el aporte de riqueza y bienestar
para el conjunto de la sociedad.

Se disefiaron campafias de comunicacion especificas, sobre:

e Procedimiento Acredita. -
e Proyectos de Formacion y Empleo en el Seno de la Empresa. ..E.P{mpleocm
e U otras iniciativas de FPAL y de Formacion y Empleo, asi

como iniciativas Reskilling y Upskilling.

IMAGENES PUBLICITARIAS

e BB EEm=
o
SERVICIO DE
ASESORAMIENTO EPEmpleoc
ACREDITA
Castilla-La Mancha

i thenes al mens res Aok de Experiencia

ACREDITA
Castilla-La Mancha
5% dedican 1 1n sdminintracits § prién y no temes
wa Sidacin ofichl, shots £ b momestd de
Pem—
fodo Mo [om] Gumor atees

fodo iy [F] Gomr gt

= o pewss

L
o mEE eemes FORMACION
e B s FORMACION PROFESIONA 55%;%?}“
PaRAEL EMIPLEO : = o
FORMACION . e :conoces csmo (I
menta tus 4 L2
"XEMPLEG et B
.F::E:Myucknzr‘\;»:em HECESITA EP‘E'I'HD|EOCLM
EREmpleocim ] &
el Wior G GoEm adeews [ I ) T

EPEmpleocim

fedo Biear [mm] CENIF  alssme

Lo O e

EPEmpteccu = - 023 | s B DR
PROYECTOS FP DUAL C-LM tas Competencias [T s -
VEMPLED O S LW

en el seno de la Empresa

FPo oo

EPgmpleccn o
" feda Hfecir (508 grnns o fedets [ p———

IMAGENES PUBLICITARIAS ADAPTADAS PARA
SU UTILIZACION Y PUBLICACION EN

fodo Hfecir [ed] @Epmy fedete

DIFERENTES MEDIOS ESCRITOS Y DIGITALES
(MEDIOS DE PRENSA, WEBS, RRSS, ETC.). PAG. 25




INFORMACION Y DIFUSION

PUBLICACIONES REALIZADAS POR LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES PROVINCIALES

#FPEmpleoCLM

Las Organizaciones Empresariales provinciales, realizaron una gran labor de
difusiéon e informacidén, a través de un total de 771 publicaciones realizadas en
diferentes Redes Sociales, Notas de Prensa, Circulares u otros medios,
permitiendo una gran difusidén de las distintas iniciativas entre un gran numero

de usuarios/as.
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@o cecam
CZOE - CEPYME

CASTILLA-LA MANCHA

INFORMACION Y DIFUSION

<' . '> PUBLICACIONES EN MEDIOS DIGITALES Y REDES SOCIALES DE PAGO

CECAM realizé una campana de difusion en medios de pago desde marzo a
diciembre del 2024, para lograr una mayor difusion y alcance de la Formacion
entre la poblacion castellano manchega, a través de las siguientes plataformas

digitales:

PLATAFORMA GOOGLE ADS

G+

MAS DE 600.000
IMPRESIONES Y 240.000
INTERACCIONES

PLATAFORMA X (TWITTER)

2.000.000 IMPRESIONES EN EL
CONTENIDO PROMOCIONADO

PLATAFORMA FACEBOOK BUSINESS
MANAGER

PLATAFORMA LINKEDIN ADS

MAS DE 20.000 CLICS Y UN TOTAL DE
1.898.798 IMPRESIONES EN
FACEBOOK E INSTRAGRAM

MAS DE 4.500 CLICS

Fadeepiain Dopersanal de Castadt Baad Coot Criyme Supncn CECECEPTAL
Amacens, FEDA
Emprrans Toledans

*
— TR -

FORMACION PROFESIONAL
PARAELEMPLEO

Incrementa tus oporunidades

QO® 34 comentarics 52 veces compartido
O Megumta [ Comense 25 Compartie

CECAM & @ _CECAM . 7 mar

s Haz crecer tu empresa, consulta cdme
hacer FP para &l Empleo en
#CastillaLaMancha a ravés de nuestro
$ervicio de asesoramiento personalizado
#FPEmpleaCLM #FP_EMPLED #CDS

FEmpresariosFEDA @fecircudadreal
Boeoetuenca SCEOEGUadalajara
@ledetoempresas Egobjccm
@educaciongob
G = -
FORMACIGN
Farsi. EMPLEO
iConeden ¢ bacer
POITERIN 7 D PTG T

L croicoc o
D cecames

o t Tn A




INFORMACION Y DIFUSION

PUBLICIDAD EN MEDIOS DIGITALES Y REDES SOCIALES PROPIAS A LA ORGANIZACION

CECAM utilizo sus propias Redes Sociales como canal de difusion de la FPAL (X,
Facebook, LinkedIn, Youtube), dada la repercusién que tienen hoy en dia las
Redes Sociales, como medio de comunicacion y difusion,

RED SOCIAL X (TWITTER)

CECAM dispone una cuenta propia en X, @_CECAM, con un crecimiento
constante del numero de seguidores desde su creacion, actualmente

cuenta con 4.104 seguidores.

La campaia en X se llevo a cabo desde enero a diciembre de 2024, en
dias alternativos, llegando asi a un gran numero de destinatarios de

forma rapida y eficaz.

@ue

B pe earming £ 00 NGEYOS QURSOE 0g =1 (o
hrtackon s BCan el aldans

L L e T e S R L e e
i
o L bt i
L
- =
FORMACION PROFESIONAL
FieiE EMPLEO

EPEmpleocim
by B e e e

ar. 2T 3 Beprodiccioren

CICAM &
Sy

[ T oo o seviikon. socheouliurales ¥ 20 commnidad ¥ ro

Theresh il e DACHTY
S TGN SOONE e YO e
eficial P b0 g 1 s Pt

5 LAY 0008 und TSN

ks bdrmackin en

EPEmpleacs

ACREDITA

Castilla-La Mancha
N Y

¥ o Bees wna indkackin oficial, shors e e
B e

B o desos

b

LT R T D AeE—

(@ CECAM @ @ CECAM - 1 mar,

- — E Ya puedes inscribirte en los NUEVOS CURSOS de
femcirsona i EFPEmpleo ofertados en FCastilaLaManchs

#FPEmplecCLM #CDS

"ﬂ__ Infdrmate en nuestras Organizaciones Empresariales ...
v 0 Q
2 2 Lt}
Impeesiones (D) Interacciones O Ampliackones de
detalles @
130 1"
4
Muevos seguidonss @) Vigitas del perfil O
0 2
®  Estadisticas del Post
) CEcAM @ & CECAM 10 sact.
» e Ihmmmammmrw

oOmUnEaRE ¥ 10 b o titulacidn oficiar
Iniemate sobm of Programa SACredita SCLM y oblén una
Etslaciin oficlal por i que tl Sa0es ater.

Impranionm L ]

102 1

Pl b (1

Chen un anlucan
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INFORMACION Y DIFUSION

RED SOCIAL LINKEDLIN

La campaia en Linkedln se llevo a cabo desde enero a diciembre de

2024,

en dias alternativos, llegando asi

a un gran numero de

destinatarios. CECAM dispone una cuenta propia en Linkedln, CECAM
CEOE-CEPYME, actualmente cuenta con 1.887 seguidores.

T CECAM CEQE-CEPYME
0
- Gctacta -

B iFérmate trabajando en proyectos duales
Ef tu sportunidad de conteguir un CONIFETS d& trABAO Misntral T formaL..

=RFars mit infarmacion: hitps/finkd in/degBS099
sFollate CECAM: hitps.//fInkd in/dGBum-d

#CastilaLlaMancha #FP_Emplec #CLM #CDE #FPEmplacCLM

Ceoe Cepyme Cuenca CEQE-CEPYME Guadalajara Confederacion de Empresanios
de Albacete, FEDA Federacion Empresarial de Cludad Real Fedeto Federacidn
Empresarial Toledana Gobierno de Castilla-La Mancha Consejeria de Economia
Empresas y Emples CLM Miniterio de Trabajo vy Economia Social Ministers de
Educacion, Espans

L
Qe e

s e—— 388 - &

EPEmpleocLm

PROYECTOS DE
FORMACION Y EMPLEO

en el seno de la Empresa

] feda ¥ficir (8] Gmpsm afedeto
=]
@ o © coment R con
E e el f o o oer A
g L) PrE ar res ] ]
Rendimiento del anuncio @
245 21 8,57%
15 6,12%

CECAM CEOE CEPYME
-®

Viarcs |3 diferencia y sumate 8 | formacion profesional!

hias informiacion en hitpsy//Inkd.in/ddVSnbg)

Solicita asesoramiento en tu Organizacidn empresarial provincial: Confederacion
e r;mpreﬂ.-um de Albacete FEDA Federadidon Empretanal de Ciudad Raal Cade
Cepyme Cuenca CEOE-CEPYME Guadalajara Fedeto Federacion Empresarial
Toledana

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo CLM Gobierno de Castilla-La
Mancha Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
=FPEmplecCLM #CDS #FP

«%Rms
- APUESTAN MEJORAR LA

FGUALIFICACION DE SUS™

(=]

- (5 Recomendar &) Comentar |TJ Compartis

- - L 3 -~

Rendimiento del video @
106
Rendimiento del anuncio @
272 48 17,65 %
34 12,5 % 12
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INFORMACION Y DIFUSION

RED SOCIAL FACEBOOK

CECAM dispone una cuenta propia en Facebook, CECAM CEOE-
CEPYME Castilla-La Mancha @cecamclm, actualmente cuenta con

2.664 seguidores.

La campaia en Facebook se llevo a cabo desde enero a diciembre
de 2024 en dias alternativos, llegando asi a un gran publico.

@ﬂ(ﬂl(lﬁ SOPYN Castlla i Missibs
oSt visrshier ey reegS

0 i £ b o b ) 5 B et
B e

ACREDITA
Castilla-La Mancha

B b

CECAM CEOE-QEFYME Canslla-La Mandha

Sumizs por Warresoi @ 115 marm - @
AP crecer ba emprets, onsulta coma hacer FP para o Empleg en #Catialablancha sty
S Mt seresd O digsorasents Peritnaleady HFEmplecl LM #FF_EMALEC BT
et feotamrs pemploncim,
Cordpderasde de Empresanics de Albacese FEDS CEOR CEPYME Cuenca CEOE Guadalajars
Fsts, Fadiraoan Emprianal Toledens Faderscds Empeessnal D Cudtad Rl Econaemsi,
Empesag i Emplen Caatila-Lo Muncha hunth e Comratacies o Camie-Ly Manta

mass 200 e

FORMACION PROFESIONAL
PARAELEMPLEO

éConoces como hacer
formacién en tu empresa?

EPEmpleocim gt ™ .
‘0 .- : ‘
feda ¥fecrr [moew] CHEFRE  gfsders

Estadisticas de publicaciones ®

Estadisticas totales b

Conulta mis detalles sobre by publcscion

Impresiones o8 publaciones Alcance o las publcaziones Interaccidn

238 228 7

Sigue p o para ampliar tu pablice.
CECAM CEQE-CEPYME Casilla-La Mancha pedria Beger 8 3202 persanas muis por cada 014 que gastes
Blis infgrmacién sobre estimaciones de alcance

Estadisticas de publicaciones ®
Estadisticas totales
Contuits mid dens g b B
R ' ] e el ] e i ]
252 238 10

i Sigue promocionande para amplhiar tu pablce.

CECAM CEOE-CEPVARE Casniia:La Mancha podra Segar 8 1121 personas i por cade €14 Qe gaites

b3 AT SR ESBAR i B
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INFORMACION Y DIFUSION

WEBSITE WWW.CECAM.ES/FPEMPLEOCLM

— Seflalando que toda la publicidad publicada en
pa—— diversas Redes Sociales de pago o propias a la
ACREDITA Organizacion, asi como en otros medios de

comunicacion digital o escrita, se hipervinculo

con la Website, www.cecam.es/fpempleocim,
siendo el principal foro de informacion de la
FPAL.

Es por ello, que a través de la Website se
recibieron 514 consultas de asesoramiento
(104 Albacete, 89 Ciudad Real, 41 Cuenca, 81
Guadalajaray 199 Toledo).

"61.130 VISITAS A LA WEBSITE"

"65.43% MUJERES DE 45 A 54
ANOS "

-= = "76,9% VISITAS POR MOVIL "
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http://www.cecam.es/fpempleoclm
https://cecam.es/fpempleoclm/

INFORMACION Y DIFUSION

WEBSITE WWW.CECAM.ES/FPEMPLEOCLM/PROGRAMA-ACREDITA/

Dentro de la Website
www.cecam.es/fpempleocim, se

encuentra un espacio web dedicado al

Procedimiento

ACREDITA https://cecam.es/fpempleo
cim/programa-acredita, con "22.856 VISITAS
informacién y enlaces de interés, a fin N
de que la poblacion castellano A LA WEBSITE
manchega conozca de primera mano

dicho procedimiento que facilita Ila .
obtencién de una acreditacion oficial, m—
tras comprobar las competencias EE A
adquiridas a través de su experiencia
laboral y/o por haber realizado cursos
de formacion por vias no formales.

WEBSITE WWW.CECAM.ES/FPEMPLEOCLM/CURSOS/

Desde CECAM se actualizé el apartado en la =
website FPEmpleoCLM denominado ——
“Cursos” con informacion y enlaces de —
interés a los cursos de formacion gratuitos T
dirigidos a personas trabajadoras ocupadas _

y/o desempleadas de la region, que se "2.593 VISITAS A e 11

ponen a disposicion a través de la Consejeria "
de Economia, Empresas y Empleo de Castilla- LA WEBSITE a2
La Mancha en colaboracién con entidades de
formacion, a fin de dar a conocer el amplio

Catalogo de Cursos de Formacion
Profesional en el Ambito Laboral Gratuitos y =
fomentar asi la cualificacidon y recualificacion _
de la poblacién castellano manchega. -
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INFORMACION Y DIFUSION

PUBLICIDAD EN MEDIOS DE PRENSA ESCRITA/DIGITAL

Una vez definida la imagen publicitaria por el Equipo Técnico, selecciond aquellos medios
de prensa escrita y digital con mayor repercusion en Castilla-La Mancha, a fin de difundir
a través de la imagen creada las distintas iniciativas, tales como: Prensa Escrita (ABC
Castilla-La Mancha y La Tribuna), Prensa Digital (El Digital de Castilla la Mancha y
Encastillalamancha.es).

La plaza de toros esperaaunas o0

CAMPANA PRENSA ESCRITA ABC Y LA TRIBUNA 7000 personas paraverla nal LS+

Colocan la primera pie

e Publicidad Acredita: 07 de mmuw

julio de 2024.
e Publicidad FPAL: 14 de

hittpe/fwwow.abees J u I 10 d e 2 O 2 4 .

I .

FORMACION
PROFESIONAL
e EMPLED

1868 10 e
iR CARGER

EPEmpleacus

e B e GEw e

ACREDITA

Castilla-La Mancha

o Publicidad Acredita:

- 08 y 09 de junio de 2024
se publicé en La Tribuna de
Guadalajara. —
- 10 de junio de 2024 se T Ty
public6 en La Tribuna de mﬁgﬂmmﬂ
Albacete, Ciudad Real, Cuenca,

Talavera de la Reina y Toledo.

LaTribuna

e Publicidad FPAL:

-29 y 30 de junio de 2024 se
public6 en La Tribuna de
Guadalajara.

-01 de julio de 2024 se publico
en La Tribuna de Albacete,
Ciudad Real, Cuenca, Talavera
de la Reina y Toledo.
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INFORMACION Y DIFUSION

Ny e T
...... FLAG FSPATIL P—— ]

CAMPANA PRENSA DIGITAL ELDIGITALCLM Y ENCLM " i

carrara dolidaria
CONTRA LA ELA
5K / 10K / Infantiles

DESTACADD

ey Y :

EPEmplencus
ACREDITA
Castilla-La Mancha

Se publico Banner
publicitario movil del

ElDlGITALCl_M procedimiento Acredita

L. 11 usncuy del 18 de septiembre al 17

e pesgueiia China con la fiesta del

septiembre del 2024 L . mz;“ﬁl
;!:"G ;EE-.— [a=m- .. j
ERPEmpleocn
ACREDITA

Castilla-La Mancha

Se inserté imagen
EN CASTILLA LA MANEHA pUb”Citaria de FP en el
wmsss=  Ambito Laboral (FP para
EN LM el Empleo): del 16 de
septiembre al 16 de
octubre del 2024.
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INFORMACION Y DIFUSION

l -LA MANCHA

<' . '> EDICION Y DISTRIBUCION DE MATERIAL INFORMATIVO/PUBLICITARIO

EDICION FOLLETO INFORMATIVO
1.000 UNIDADES EDITADAS DEL CUADRIPTICO/ FOLLETO SERVICIO DE ASESORAMIENTO FPEMPLEOCLM

i PR ML P — g [ g li=x ..'.‘.......-"E-“:m.?'_:w
‘;Tw Eémpleoc.n Ei s
N P SERVICIO) DE R
v —— = ASESORAMIENTO Ly =
3 o8 https://cecam.es/wp-
= content/uploads/2024/06/Cuadr
" iptico ServicioAsesoramiento?

4.pdf \\ //

¥

REUTILIZACION FOLLETOS INFORMATIVOS
ACTUALIZACION TRIPTICO/ FOLLETO PROYECTOS DE FORMACION Y EMPLEO EN EL SENO DE LA EMPRESA

https://cecam.es/wp-
content/uploads/2024/03/CECAM-
FOLLETO-FORMACIONEMPLEO-

SENO-EMPRESA.pdf
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DIFUSION CUADRIPTICO/ FOLLETO ACREDITA CASTILLA-LA MANCHA

ACREDITA

Castilla-La Mancha

https://cecam.es/wp-

) 14| content/uploads/2023/07/Foll
M eto_FPDualCLM_2023.pdf
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EDICION DE MATERIAL PUBLICITARIO

EL VIDEQ/SPOT “IMARCA LA DIFERENCIA Y SUMATE A LA FORMACION PROFESIONAL!” HA
ALCANZADO LAS 118.298 VISUALIZACIONES Y EXPERIMENTO UNA MAYOR PARTICIPACION
DE USUARIOS EN EL RANGO DE EDAD ENTRE 25 A 44 ANOS.

CECAM, en su afadn de seguir promoviendo las iniciativas de FP en el Ambito Laboral
entre el tejido empresarial y la poblacién de Castilla-La Mancha, diseid y elabord un
spot publicitario “{Marca la diferencia y sumate a la formacion profesional!”, que
unifica las iniciativas de FPAL, Acredita y FP Dual, con la finalidad de poner en valor
este tipo de formacién que permite la capacitacion y actualizacion de competencias a lo
largo de la vida personal y profesional.

SUMATEALA
FORMACION PROFESIONAL

La Formacion Profesional como Opcion de Futuro

Marca la diferencia simate a la formacidén profesional. Solicita
asesoramiento a tu Organizacion empresarial profesional

[ cECAM

https://cecam.es/la-formacion-profesional-como-opcion-de-futuro/
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REVISTA CECAM INFORMA

Es importante remarcar la repercusion de la revista
Cecaminforma, entre el tejido empresarial castellano

M) =2~ manchego, puesto que, se editan trimestralmente 6.500
cecam |_ | ejemplares.

sl drln Coroderacin Brgonal o oo & Crnllila Mmdky

Por ello, CECAM publicé imagen publicitaria, una pagina a
color A4, creada por CECAM en el marco del Servicio de
Asesoramiento FPEmpleoCLM, concretamente:

* Imagen Acredita: Primer Trimestre - 2024. N.° 73
https://issuu.com/cecam/docs/cecam_73

e |magen FPE: Segundo Trimestre - 2024. N.° 74
https://issuu.com/cecam/docs/cecam_74

* Imagen Acredita: Tercer Trimestre - 2024. N.° 75
https://issuu.com/cecam/docs/cecam_75

* Imagen FPE: Segundo Trimestre - 2024. N.° 76

https://issuu.com/cecam/docs/cecam_76_-_cuarto_trimestre

B Ncecam | :

FORMACION

PROFESIONAL

“*EMPLEO

LO QUE TU EMPRESA NECESITA "E" r—— m

PARA CRECER manm & otcmes
EPEmpleocim

ACREDITA

Castilla-La Mancha

Si tienes al menas tres afas de experiencia
laboral yio cursos de formacién no reglada,
ahora puedes conseguir una acreditacién oficial.

{Es tu momento!

EPEmpleocim
ifdmrngne o CICAM o b Oty otk o rlins o ovin sk
I 6 CTCAMy 60 L5 ORIttt 6mpr eaar bt frovnaies Ty e A DR AT i
| I |m s @ crcam srrmpesciy
fedo Mify [@=9] Csper afeoms s fedo Bfziy (@8] @amse fiedon
IMAGEN FPE IMAGEN ACREDITA
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ORGANIZACION Y CELEBRACION DE
INICIATIVAS DE INFORMACION

cecam

- CEPYME

CASTILLA-LA MANGCHA

JORNADAS Y CHARLAS PROVINCIALES

SE CELEBRO UN TOTAL DE 37 JORNADAS Y/0 CHARLAS INFORMATIVAS A LAS QUE ASISTIERON 514
EMPRESARIOS/AS, AUTONOMOS/AS Y/0 PERSONAS TRABAJADORAS; 9 DE ELLAS DIRIGIDAS A SECTORES
ESPECIFICOS DE ACTIVIDAD COMO SON AUTOMOCION, AGROALIMENTARIO, IMAGEN PERSONAL,
HOSTELERIA, FABRICACION MECANICA, ETC.

Se organizaron y celebraron 37 actuaciones de informacion (jornadas y/o charlas),
con la intencidon de introducir y asentar conocimientos indispensables en materia de
Formacion Profesional en el Ambito Laboral, acreditacion de competencias, FP Dual
etc., ademas de resolver posibles dudas planteadas por los asistentes.

Un total de 514 empresarios y/o entidades, personas activas, asistieron a estas
actuaciones de informacion, impartidos tanto por el Personal Técnico, asi como, con
la colaboracion de Personal Especialista en la materia, tales como; Directores de
Departamentos de Formacion vy/o Juridico Laboral de las Organizaciones
Empresariales provinciales, Personal experto de la Administracién, Ponente de gran
prestigio, etc.

N.2 TOTAL JORNADAS/CHARLAS

ALBACETE

CIUDAD REAL

GUADALAJARA 12

TOLEDO
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JORNADA CECAM FP C-LM: LA FP COMO OPCION DE FUTURO

MEDIO CENTENAR DE PERSONAS, REPRESENTANTES DE EMPRESAS, INSTITUCIONES, ADMINISTRACION Y CENTROS DE
FORMACION, PARTICIPARON EN LA JORNADA “LA FP COMO OPCION DE FUTURO", ORGANIZADA POR CECAM EN TOLEDO, DONDE SE
ANALIZARON LAS PRINCIPALES LINEAS DE FORMACION ACTUALES Y FUTURAS, ASI COMO LOS RETOS QUE TIENE LA FORMACION
PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL Y EDUCATIVO DE LA MANO DE LOS PRINCIPALES EXPERTOS EN EL MUNDO EMPRESARIAL
Y ADMINISTRATIVO.

CECAM abord¢ el presente y el futuro de la Formacion Profesional en su Jornada “La FP como
opcion de futuro” a cargo de grandes expertos. Concretamente, tras la inauguracion a cargo del
secretario general de CECAM, Mario Fernandez, se abordd en primer lugar la "FP en Castilla-La
Mancha: presente y futuro’, por parte de la directora general de Formacion Profesional en el
Ambito Laboral de la JCCM, Marta Roldan, y del director general de Formacion Profesional de la
JCCM, José Rodrigo Cerrillo.

A continuacién, tuvo lugar una mesa redonda con representantes de sectores productivos de la
region, que analizaron la "FP clave en la adaptacion del talento al mercado laboral”. En esta mesa
participaron la presidenta de la Federacion Regional de Asociaciones de Empresarios de
Automocion de C-LM, Maria Angeles Martinez, el presidente de la Federacion Regional de
Asociaciones de Empresas Instaladoras y Mantenedoras de Fluidos y Energia de C-LM
(FRICAM), Antonio Pantoja, y el presidente de la Federacion Regional de Empresarios de
Servicios de la Actividad Fisica y el Deporte de C-LM (FESAD), Esteban Ramos. La mesa estuvo
moderada por Covadonga Garcia, coordinadora de Formacion y Orientacion Laboral.

En el trascurso de esta jornada se expuso ademas en profundidad los retos de la Formacion
Profesional tras la "Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integraciéon de la
Formacion Profesional’. Esta ponencia corri6 a cargo del director del departamento de
Educacion y Formacion de CEOE, Juan Carlos Tejeda.

Por ultimo, tuvo lugar la Conferencia "Eleva tu potencial: El impacto de las competencias humanas
(soft skills) ", con la que Juan Salazar, coach internacional experto en coaching personal ejecutivo.

Clausurando la jornada la estimable viceconsejera de Empleo, Dialogo Social y Seguridad y Salud
Laboral, Nuria Berta Chust.

JORNADA CECAM FP C-LM
LA FP COMO OPCION DE FUTURD
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ENCUENTRO FEDERACION REGIONAL PELUQUERIAS Y CENTROS ESTETICA C-LM

CECAM promovid encuentro con Federacion Regional Peluquerias y Centros Estética C-
LM y sus organizaciones miembros, celebrado en modalidad semipresencial el
15/03/2024; con la intencidn de presentar las diferentes iniciativas del Servicio de
Asesoramiento FPEmpleoCLM, Gobernanza 2024, de interés para el sector.
Concretamente:

o Acredita Castilla-La Mancha, sefalando aquellas cualificaciones profesionales
disponibles para acreditar de la Familia Profesional Imagen Personal, relacionada con
este sector.

« Mapa formativo de la region, destacando los Ciclos de Formacion Profesional, asi como
la formacion de oferta de FPE de cursos conducentes a Certificados de Profesionalidad
u otros no conducentes, de la Familia Profesional Imagen Personal.

o Formacion Profesional para el Empleo, concretamente las iniciativas de Formacion
Programada por las Empresas para sus Trabajadores/as, los Permisos Individuales de
Formacidn (PIF) y la Formacidén modular para la cualificacion y recualificacidon poblacion
activa (Reskilling - Upskilling).

o Formacion Dual, ahondando en los Proyectos de Formacion y Empleo en el seno de la
Empresa y la FP Dual del ambito educativo.

« Otras iniciativas de Formacion y Empleo, como son las Practicas Profesionales No
Laborales — Mddulo de Formacidén Practica, Contrato para la Formacion en Alternancia,
Contrato Formativo para la Obtencion de la Practica Profesional y el Plan de Apoyo
Activo al Empleo.

Fruto de este encuentro, CECAM programd reunidon con José Rodrigo Cerrillo Patifio,
director general de Formacidn Profesional y Andrés Garcia Roco, presidente de Federacion
Regional Peluquerias y Centros Estética C-LM el 18/03/2024, en la sede de la Consejeria
de Educacidn, Cultura y Deportes.
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PARTICIPACION CECAM EN [1 SEMANA DE LA FP Y EMPLEABILIDAD 2024. CIFP N.2 1 TOLEDO

CECAM CEOE-CEPYME C-LM participd en calidad de Agente Social y ponente en el
Evento Il Semana de la FP y Empleabilidad 2024, celebrado en Toledo los dias 20 y 21 de
febrero de 2024 y organizado por el Centro Integrado de FP N.° 1 Toledo.

CECAM expuso su labor como Agente Social y concretamente como miembro del Dialogo
Social, asi como profundizé en su labor de informacion de la FP y de la Agencia de
Colocacion, en la intervencion “herramientas para el éxito laboral: agencias de
colocacion y estrategias de busqueda de empleo” ante el alumnado de ciclos de FP de Ia
familia profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, concretamente del area
de Automocion.

Se trata de un evento que busca mejorar la empleabilidad de las personas jovenes a
través del fomento de las competencias digitales y el emprendimiento, facilitando el
acceso a los recursos formativos y de empleo existentes en la region.
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PARTICIPACION CECAM EN JORNADAS ORIENTACION PROFESIONAL PROYECTOS DE FORMACION Y
EMPLEO EN EL SENO DE LA EMPRESA JCCM

CECAM como organizacion miembro del Consejo del Dialogo Social de Castilla-La Mancha
y en su papel activo en la promocidn de las iniciativas que comprende FP del Ambito
Laboral, CDS Gobernanza 2024 y concretamente de los Proyectos de Formacion y Empleo
en el Seno de la Empresa, fue invitado a participar como oyente en las Jornadas de
Orientacion celebradas en Ciudad Real el 26 y 27 de febrero de 2024.

Estas jornadas de caracter técnico estaban dirigidas principalmente a los asesores y
orientadores que participan en los Proyectos de Formacion y Empleo en el seno de la
empresa de Castilla-La Mancha, con la intencion de informar de los procedimientos de
actuacion y herramientas de orientacion.
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SATISFACGCION DEL SERVICIO
FPEMPLEOCLM

LAS EMPRESAS Y LA POBLACION ACTIVA DE CASTILLA-LA MANCHA VALORAN CON UN SOBRESALIENTE (9,3), EL SERVICIO
DE ASESORAMIENTO FPEMPLEOCLM

CECAM CEOE-CEPYME C-LM tiene implantado un “Procedimiento de Gestidon
de Calidad” en la propia Confederacion, UNE-EN ISO 9001:2015, el cual se
aplicd, con la intencion de conocer el grado de satisfaccion del empresariado y
personas trabajadoras asesoradas, y como feedback en la mejora continua de
nuestro servicio.

Para ello, transcurrido un mes tras el asesoramiento realizado, CECAM
seleccion6 una muestra y contactdé via telefénica con el destinatario de la accidn
seleccionado, realizandole tres preguntas de satisfaccién disefiadas para
valorar, en primer lugar, la satisfaccion del asesoramiento recibido, en segundo
lugar, el trato recibido por el personal técnico y finalmente la congruencia entre
el asesoramiento y las necesidades de la persona asesorada. La valoracidn
maxima es un 10 y la minima un O.

EQUIPO TECNICO FPEMPLEOCLM

9.3 9.6 8,9 9.3

PAG. 48



PUNTOS DE INFORMACION
FPEMPLEOCLM

[¢Jcecam

C:ZOE - CEPYME

CASTILLA-LA MANCHA

feda

=fecir

federscion ecmpresanial de ciudad real

CZOE - CEPYME

cefe
CEPYME

CUENCA

A= ===

CEPYME
GUADALAJARA

e Teteds

L L] L
CIZOE™ CEPYME WiiZam

C/ Reino Unido 3, Planta 32 - 45005
Toledo
+ 34 925 285 015 - cecam@cecam.es
www.cecam.es

C/ de los Empresarios, 6 - 02005
Albacete
+34 967 217 300 - feda@feda.es
www.feda.es

Pza. Mayor, 14 (Pasaje Alcor 3) 12 Planta
13001 Ciudad Real
+34 926 600 002 - fecir@fecir.eu
www.fecir.eu

C/ Hermanos Becerril, 34 - 16004 Cuenca
+34 969 213 315 - info@ceoecuenca.org
www.ceoecuenca.es

C/ Molina de Aragdn, 3 - 19003 Guadalajara
+34 949 212 100 - info@ceoeguadalajara.es
www.ceoeguadalajara.es

Paseo del Recadero, 1 - 45002 Toledo
+34 925 228 710 - fedeto@fedeto.es
www.fedeto.es

@_CECAM

. #FPALCLM @cecam_clm
'*E]fa‘.:"& httos: f leocl
i ps://cecam.es/fpempleocim/ @cecamclm

@cecam-ceoe-cepyme

@CECAM_CLM
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INFORME DE RESULTADOS

PLAN DE MEDIDAS EN FP EN EL AMBITO LABORAL
CDS. GOBERNANZA 2024
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