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COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES EN EL SECTOR

DE INDUSTRIA Y DE SERVICIOS



Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollan su actividad personas trabajadoras de
dos o mas empresas, éstas deben cooperar en la aplicacién de la normativa en materia de
seguridad y salud laboral, e informarse reciprocamente de los riesgos especificos de su
actividad que pueden afectar a las personas trabajadoras de otras empresas.

) Cuando se produce la subcontratacion de servicios, varias
empresas suelen coincidir en un mismo centro de trabajo,
y se produce una interaccion que puede ocasionar NUevos

A ese proceso se riesgos a los trabajadores.

le denomina Y La Coordinacion de Actividades Empresariales (CAE) sirve

Coordinacion para conocer los riesgos creados por las diferentes empresas

de Actividades o por las distintas actividades, y se basa en la comunicacion
Empresariales de la informacion preventiva entre todos los implicados.

) Las distintas unidades organizativas y niveles jerarquicos de
la empresa deben involucrarse y comprometerse para inte-
grar la PRL en cada una de las etapas del proceso, contando
con el asesoramiento del Servicio de Prevencion.




DEFINICIONES

Centro de trabajo:
Es cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores deban permanecer o a
la que deban acceder por razén de su trabajo.

Empresario titular del centro de trabajo:
La persona gue tiene la capacidad de poner a disposicion y gestionar el centro de
trabajo. Es decir, quien tiene el dominio del centro y ademas lo dirige y controla.

Empresario principal:

El empresario que contrata o subcontrata con otros la realizacion de obras o
servicios correspondientes a su propia actividad y que se desarrollan en su propio
centro de trabajo. Puede ser a su vez el empresario titular.

Concurrencia:

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollan sus actividades los trabajadores de
dos 0 mas empresas. Se considera empresa concurrente a cada una de las empresas
contratistas, subcontratistas o trabajadores autdnomos que intervienen simultanea-
mente en el mismo centro de trabajo durante la ejecucion de las actividades.

Contratista:

Persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el empresario titular y/o
principal, con medios humanos y materiales propios o ajenocs, el compromiso de
ejecutar la totalidad o parte de los trabajos con sujecion a un proyecto o un contrato.

Subcontratista:

Persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el contratista, con
medios humanos y materiales propios, el compromiso de ejecutar la totalidad o
parte de los trabajos con sujecion a un proyecto o un contrato.

Coordinador de Actividades Preventivas:

Es uno de los medios de coordinacion preferente para distintas situaciones de concu-
rrencia de empresas en el mismo centro de trabajo. Es designado por el empresario
titular del centro de trabajo cuyos trabajadores desarrollen actividades en él.



Para que la CAE resulte eficiente debe entenderse no como una Unica
accion aislada, sino como un proceso compuesto de las siguientes fases:
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El/la titular del centro de trabajo ante la necesidad de contratar una obra o servicio,
debe recabar toda la informacién preventiva (al menos los riesgos del centro de trabajo
vy las medidas preventivas existentes) que puedan necesitar las empresas o personas
trabajadoras auténomas (en adelante, potenciales empresas concurrentes).

El/la titular del centro de trabajo solicitara presupuesto/oferta a empresas o autébnomos
que cumplan los requisitos preventivos basicos exigidos para la ejecucion de la obra o
prestacion del servicio.

Las potenciales empresas concurrentes prepararan la oferta contemplando las
medidas de prevencién que, a priori, deberan adoptarse, los plazos de ejecuciony los
recursos humanos y materiales necesarios.

El/la titular del centro de trabajo, seleccionarad como adjudicataria a una empresa
o0 auténomo que haya recogido en su oferta los aspectos preventivos necesarios y
formalizara el contrato.




FASE DE

El/la titular del centro de trabajo promoverd, con antelacién, el intercambio de
informacién preventiva entre su propia empresa vy las distintas empresas concurrentes.

Cada empresa concurrente, facilitard informacién sobre los riesgos especificos
originados por su actividad que pueden afectar al resto de las empresas concurrentes,
incluyendo a las subcontratadas.
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El/la titular del centro de trabajo cuyo personal desarrolle actividades en este o, en su
defecto, el/la empresario/a principal, tomara la iniciativa para que se establezcan los
medios de coordinacién oportunos:

Intercambio de documentacién e informacion.
Designacion de interlocutores.
Reuniones informativas y visitas al lugar de trabajo.

Designacion de un coordinador de actividades preventivas.

Cada empresa concurrente planificara los trabajos teniendo en cuenta todos los
riesgos a los que pueda verse expuesto su personal e integrara las medidas preventivas
oportunas.

Antes de comenzar los trabajos, las empresas concurrentes organizardn y compro-
baran que disponen de todo lo necesario para que las actividades se puedan desa-
rrollar conforme a lo planificado, para garantizar su seguridad y salud:

Medidas preventivas adoptadas.
Medios materiales necesarios.
Personal formado e informado y con aptitud médica.

Medios de control adecuados.



FASE DE
EJECUCION Y CONTROL

o
1 Control previo al inicio de las actividades (control documental):

> El/la empresario/a principal verificara la informacién intercambiada, para
asegurarse de que las empresas concurrentes con las que se ha contratado o
subcontratado la propia actividad cumplen con sus obligaciones en materia
de prevencion de riesgos laborales.

> Cada empresa Contratista o Subcontratista remitira al/la empresario/a princi-
pal, con suficiente antelacion, la documentacién solicitada por este/a.

> El/la empresario/a principal revisara la documentacién y comprobara que
lasactividades contratadas se van a realizar en adecuadas condiciones de
seguridad y salud.

o
2 Control durante Ia realizacién de las actividades:

> Las distintas empresas intervinientes llevaran a cabo los controles para
comprobar que las actividades se desarrollan conforme a lo previsto y de
forma segura.

> Si se observan fallos en el disefio de los trabajos, de implementacién o
cualquier imprevisto, habra que corregir la situacién y replantear las medi-
das a adoptar.

> Se debe prever la actuacién ante los accidentes de trabajo y/o situaciones
de emergencia.




FASE
FINAL Y EVALUACION

1.
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Cada empresa concurrente facilitara al/la titular del centro de trabajo toda la in-
formacién y/o documentacién necesaria para que los elementos sobre los que se ha
actuado (equipos, instalaciones, lugares de trabajo, etc.) se puedan utilizar y mante-
ner en las debidas condiciones de seguridad y salud.

El/la titular del centro de trabajo custodiara la informacién y/o la documentacién
preventiva facilitada por cada empresa concurrente relativa al uso y mantenimien-
to de los elementos y la transmitird a cualquier persona trabajadora de su centro
que pueda verse expuesta a los riesgos relacionados con dichos elementos duran-
te su uso y/o mantenimiento.

El/la titular del centro de trabajo evaluara el desempefio preventivo de la empresa
concurrente, respecto a:

» La concrecién de los aspectos preventivos contemplados en el presupuesto.

La calidad de la informacién y documentacién preventiva proporcionada
por la empresa

>
> La eficacia de las medidas preventivas establecidas,
>

El grado de cumplimiento de las instrucciones impartidas.




Mas informacion

® REAL DECRETO 171/2004, para Coordinacion de actividades empresariales.

® Notas Técnicas de Prevencion: 918, 919, 1052 y 1053 sobre Coordinacion de
Actividades Empresariales

® Directrices para una eficaz coordinacion de actividades empresariales:
INSST 2023



ASESORAMIENTO EN
MATERIA DE PRL PARA
EMPRESAS DE CLM

La Confederacion Regional de Empresarios de Castilla-La Mancha (CECAM), junto a
las organizaciones empresariales provinciales, pone a disposicion de las empresas y
de las personas trabajadoras, los Gabinetes de Prevencion de Riesgos Laborales, con
la intencion de asesorar y ayudar a la implantacion efectiva y a la integracion de la
PRL en las empresas, pymes y micro-pymes castellano-manchegas.

Ayudamos a implantar de forma gratuita un sistema de gestion de PRL.

Realizamos visitas concertadas a empresas para asesorar sobre la gestion
preventiva.

Asesoramos e inforrnamos sobre las obligaciones legales en la materia.

Ponemos a disposicion de las empresas publicaciones informativas, como
guias y manuales de PRL sobre riesgos especificos y sectoriales.

www.cecam.es

@_CECAM
cecam-ceoe-cepyme
@cecamclm
@cecam_clm
@CECAM_CLM
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