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La Confederacion Regional de Empresarios
de Castilla-La Mancha (CECAM CEOE-
CEPYME Castilla-La Mancha)

Es la Organizacion Empresarial mas
representativa de Castilla-La Mancha, de
caracter intersectorial, sin animo de lucro,
independiente y de adhesion voluntaria. Fue
constituida por las cinco organizaciones
empresariales intersectoriales y provinciales
de la region (Confederacion de Empresarios
de Albacete, Confederacion Provincial de
Empresarios de Ciudad Real, Confederacion
de Empresarios de Cuenca, Confederacion
Provincial de Empresarios de Guadalajara y
Federacion Empresarial Toledana),
integrando a través de ellas a mas de 300
asociaciones, siendo asociadas las entidades
constituyentes y las organizaciones

empresariales regionales sectoriales.

La Confederacion pretende la coordinacion,
representacion, gestion y defensa de los
intereses generales y comunes de las
empresas, con especial interés en la
prestacion de servicios que aporten valor al
asociado.

Desde el principio, la patronal regional,
integrada en CEOE y CEPYME, ha venido
asumiendo responsabilidades que han
contribuido a la vertebracion autondomica,
consiguiendo  con ello una cohesion
empresarial.

Funciones

Representacion

-Representa a las asociaciones integradas, en
cerca de 100 foros de participacion. Conjuga los
intereses de todos y cada uno de los asociados.

Interlocutor empresarial de la region

-Reconocida por las
empresariales, los empresarios, los auténomos,

organizaciones

las Instituciones publicas y privadas, como el
principal interlocutor empresarial de Castilla-La
Mancha.

-Comprometida con la sociedad.

-Coordina los servicios que se prestan, con los de
las organizaciones empresariales provinciales.

Servicios de informacion y asesoramiento

-Juridico-laboral, Economico, Internacional,
Formacion, Calidad, Medio Ambiente, Prevencion
de Riesgos Laborales, Comunicacion.

-Cursos, seminarios, conferencias, reuniones,

jornadas, foros, publicaciones, revista informativa.

La inclusion del papel desempenado por las
organizaciones empresariales de nuestro pais,
como es CECAM CEOE-CEPYME C-LM, dentro de
la Constitucion Espanola, da muestra de la
relevancia de estas organizaciones, tal y como se
recoge en el Articulo 7 del Titulo Preliminar de la
Carta Magna, donde ademas se destaca su
contribucion a la defensa y a la promocion de los
intereses econdmicos y sociales.

Para mas Informacion:

CECAM CEOE-CEPYME Castilla-La Mancha

C/Reino Unido, 3-32 Planta
45005-Toledo
Tfno.: 925 28 50 15 L ° L ° ®
Correo electronico: cecam@cecam.es

Web: www.cecam.es
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Desde CECAM CEOE-CEPYME C-LM, queremos agradecer una vez mas a
aquellas personas que han elegido nuestro Servicio de apoyo y asesoramiento,
para informarse sobre el Procedimiento Acredita, Formacion Dual y distintas
iniciativas de Formacion Profesional para el Empleo, u otras de Formacion-
Empleo.

Nuestro unico interés ha sido, poner a disposicion de las empresas y de la
poblaciéon activa, en cada una de las cinco provincias un Servicio de
asesoramiento gratuito, a traves de la colaboracion de las Organizaciones
Empresariales provinciales (FEDA, FECIR, CEOE-CEPYME Cuenca, CEOE-
CEPYME Guadalajara y FEDETO), con la intencion de facilitar y generalizar el
acceso a la formacién continua.

Es por ello, que agradecemos el tiempo facilitado y el interés mostrado, al
proporcionarnos asi mismo, sus valoraciones y aportaciones sobre el servicio
prestado, puesto que, han sido de gran validez y esenciales en la promocion de
la formacion y cualificacion de la poblacion activa.

Muchas fueron las personas, que de forma directa o indirecta y aun sin saberlo,
nos han ayudado, ya sea poniendo a nuestra disposicion el valor incalculable de
sus conocimientos, compartiendo dudas o impulsando el Servicio de
Asesoramiento FPEmpleoCLM,

Igualmente agradecemos la labor del Equipo Técnico, puesto que, ha realizado
una excelente labor de asesoramiento e informacion, haciendo posible el
desarrollo de este “Plan de Medidas en FP para el Empleo”.

Todo el Equipo de CECAM, espera seguir siendo un referente para las empresas
y para las personas trabajadoras de la region, en el impulso de la Formacion
Profesional para el Empleo y de iniciativas de Formacion y Empleo en Castilla-

La Mancha.
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CECAM, durante el 2023, continudé trabajando el
“Plan de Medidas en FP para el Empleo” dentro
de las iniciativas de Gobernanza en el marco del
Consejo de Dialogo Social, a través del
desarrollo de un servicio de asesoramiento,
orientacién e informaciéon, denominado “Servicio
de Asesoramiento FPEmpleoCLM"” en cada una
de las cinco provincias de la region, gracias a la
colaboracion de Organizaciones Empresariales
provinciales; con la intencion de promover
principalmente aquellas iniciativas de formacion
y empleo dirigidas a mejorar las competencias
profesionales de las personas trabajadoras y con

Asesoramiento técnico dirigido a las pymes y
poblaciéon activa de Castilla-La Mancha

¢ Asesoramiento, informacion, apoyo y orientacion

dirigido a la poblacion activa, asi como a las
empresas y mas concretamente a pequenas vy
medianas empresas de Castilla-La Mancha sobre
Acredita, Formacion Dual y distintas iniciativas de
Formacion Profesional para el Empleo, u otras de
Formacion y Empleo. El asesoramiento se realizo
presencialmente, online, correo electréonico y/o
telefonico.

ello, la competitividad de las empresas. Informacion y difusion entre las pymes y poblacion

activa de C-LM

Un total 1.273 empresas/pymesy e Diseno de campanas de informacion y difusion

poblacion activa se han
beneficiado del Servicio de

Asesoramiento FPEmpleoCLM (796
asesorados/as y 477 asistentes a
jornadas/charlas).

CECAM
principalmente el

Por ello, continuod impulsando
Acredita,

puesto que favorece que la poblacion trabajadora

procedimiento

de la region que no cuenta con titulacion, pueda
obtener una acreditacion oficial tras comprobar
las competencias que ha adquirido a través de su
experiencia laboral y/o por haber realizado
cursos de formacion por vias no formales.

Ademas de impulsar y promover aquellas
iniciativas de formaciéon garantes de una mejora
de las competencias profesionales y por ende
de la empleabilidad, enmarcadas en |la
Formacion Profesional para el Empleo dirigidas a
la poblacion de ocupados y desempleados, asi
como Programas Mixtos de Formacion y Empleo
como son los Proyectos de Formaciéon y Empleo
en el seno de la empresa, Formacion Profesional
Dual, Practicas Profesionales no laborales u

otras iniciativas.

principales

sobre el Procedimiento Acredita, Formacion Dual
u otras iniciativas de FPE y de Formacion vy
Empleo, entre la poblacion activa, empresas vy
sectores de Castilla-La Mancha, llevada a cabo
de forma organica, en medios propios de la
Organizacion (Webs, Redes Sociales, Newsletter,
etc.), asi como medios de pago (prensa escrita y
digital y/u online, videos, redes sociales,
plataformas, etc.).
Desarrollo y publicacion de
documentos/publicaciones de informacion vy
apoyo en materia de formacion.

Organizacion y celebracion de iniciativas de
informacion

e Organizacion y celebraciéon de jornadas y/o

charlas provinciales de informacion y difusion
dirigidas a empresas (pymes) y poblacion activa.
Organizacion y celebracion de encuentros con
Organizaciones sectoriales regionales, que sean
de interés para las empresas pertenecientes al
sector.

CECAM a través del presente Informe expone los

resultados del Servicio de

Asesoramiento FPEmpleoCLM.
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OBJETIVOS GENERALES

e Asesorar, informar, apoyar y orientar a las pymes y poblacion activa de Castilla-La Mancha
sobre el Procedimiento Acredita, Formacion Dual, distintas iniciativas de Formacion
Profesional para el Empleo u otras de Formacion-Empleo de interés.

e Informar y difundir acerca de las distintas iniciativas de Formacion y de Formacion-Empleo.

e Promover iniciativas necesarias para facilitar y generalizar el acceso de las pequenas y
medianas empresas a la formacion de sus profesionales y su participacion en programas de
formacion y empleo.

« Disenar material informativo y de asesoramiento en las distintas lineas de FPE y en su caso
de FP.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

 Informar y asesorar en materia de Formacioén, al empresariado y poblacion activa, a través de
un servicio permanente de apoyo y asesoramiento ubicado en cada una de las cinco
provincias de la region.

e Implementar un servicio de informacion y asesoramiento utilizando la modalidad
presencial, on-line y/o teleféonico, adaptandose a las distintas modalidades que facilita el
desarrollo tecnologico.

o Facilitar y generalizar el acceso a la formacion entre el empresariado y poblacion activa, a
travées del servicio de apoyo y asesoramiento creado.

 Disefar y editar contenidos de informaciéon y apoyo en materia de formacion (triptico, guias,
etc.)

e Difundir e informar utilizando distintos canales de comunicacion, como las nuevas
tecnologias a través de campanas en medios propios de la Organizacion (Webs, Redes
Sociales, Newsletter, etc.), asi como medios de pago (prensa escrita/digital, videos, redes
sociales, plataformas, etc.).

e Celebrar y organizar actuaciones de informacion y difusion como son jornadas y/o charlas
provinciales y encuentros con Organizaciones sectoriales regionales.

e Canalizar toda la informacion recibida del empresariado y la poblaciéon trabajadora, que
pueda servir para analizar y mejorar el nuevo marco de la formacion y el empleo.

e Fomentar el interés y conocimiento del empresario sobre la FPE, a fin de generar una
cultura formativa y su participacion en Programas de Formacion y Empleo.

e Seguimiento y control de las actuaciones que comprende el Plan, cumpliendo con los
estandares de Calidad ISO.



ASESORAMIENTO
TECNICO DIRIGIDO A
LAS PYMES Y
POBLACION ACTIVA DE
CASTILLA-LA MANCHA
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Durante el 2023, se mantuvo el Servicio de Asesoramiento FPEmpleoCLM, en
colaboracion con las Organizaciones Empresariales provinciales, al ser un
referente de asesoramiento e informacion para el conjunto de las empresas y la
poblacion en general de Castilla-La Mancha; siendo este Servicio una de las
principales actuaciones que comprende el “Plan de Medidas en FP para el Empleo”
enmarcadas en el Consejo del Dialogo Social en referencia a Gobernanza, al
facilitarse un asesoramiento y apoyo técnico especializado, personal y de calidad,
entre la poblacion activa, sectores empresariales, empresas, pymes vy
microempresas de la region.

“  Gracias al Servicio de Asesoramiento, 796
empresas, pymes y micropymes, de
diferentes sectores empresariales, asi
como poblacién activa han recibido un

asesoramiento técnico y personalizado,
sobre el Procedimiento Acredita, asi como
las distintas iniciativas de Formacion
Profesional para el Empleo y de Formacion

7 y Empleo.

Sefalando, que uno de los maximos esfuerzos que nhuestra Organizacion
Empresarial ha acometido, es la descentralizacién de las actuaciones realizadas
de las capitales provinciales, gracias a la colaboraciébn mutua de las
Organizaciones Empresariales provinciales que, a través de su estructura, personal
técnico y recursos, han facilitado y consolidado el Servicio de Asesoramiento
FPEmpleoCLM entre empresas y poblacién activa en un gran numero de localidades
castellano manchegas.

Asimismo, dado nuestro caracter asociativo, hemos podido generar estructuras de
colaboracion permitiéndonos llegar a todo el territorio, y originar asi una mayor
viabilidad vy visibilidad de las iniciativas contempladas en el Plan, generando
asimismo sinergias de cooperacion y colaboracion.
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ASESORAMIENTOS REALIZADOS

796 EMPRESAS, PYMES Y MICROPYMES, ASi COMO POBLACION
ACTIVA DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA HAN SIDO
ASESORADAS Y HAN RECIBIDO ORIENTACION SOBRE EL
PROCEDIMIENTO ACREDITA, FORMACION DUAL U OTRAS
INICIATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, Y DE
FORMACION Y EMPLEDO.

134 EMPRESAS/PYMES 662 PERSONAS OCUPADAS Y DESEMPLEADAS

MAS DE 40 ASESORAMIENTOS
ADICIONALES REGISTRADOS.

Es significativo senalar que el equipo técnico del Servicio de Asesoramiento
FPEmpleoCLM ha llevado a cabo mas de 40 asesoramientos adicionales
registrados a personas y/o empresas que habian sido asesoradas con
anterioridad, a fin de resolver dudas, ayudar con la documentacion y/o solicitar
mas informacion relacionada con formacion y/o empleo, contribuyendo asi a
ofrecer un servicio de calidad donde se mantiene una constante atencidon
individualizada a los usuarios del Servicio del Asesoramiento FPEmpleoCLM.
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TIPO DE ASESORAMIENTO

MAYORITARIAMENTE EL EL 55% DE LOS

ASESORAMIENTO REALIZADO ASESORAMIENTOS QUE SE HAN
POR EL PERSONAL TECNICO REALIZADO HAN SIDO POR
FUE PRESENCIAL (52"/2), SOLICITUD DE LA PERSONA Y/O
CONCRETAMENTE EL 97% DE EMPRESA INTERESADA,
LOS ASESORAMIENTOS SE PONIENDO DE RELIEVE EL

REALIZARON EN LA SEDE DE IMPACTO POSITIVO DE LAS
LAS ORGANIZACIONES CAMPANAS DE DIFUSION DE LAS
EMPRESARIALES DIFERENTES INICIATIVAS DE
PROVINCIALES. FORMACION Y EMPLEO.

Poniendo en valor la
operatividad del
asesoramiento y apoyo
llevado a cabo por el
personal técnico, ya que,
principalmente se ha
considerado prioritario el
poder dar un asesoramiento
individualizado presencial, a
fin de disponer de un
feedback por parte de los/as
usuarios/as atendidos/as en
defrimento de otras vias
como son telefénicas o por
correo electronico.
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INICIATIVAS DEL ASESORAMIENTO

Desde el Servicio de Asesoramiento FPEmpleoCLM se asesoro y orientd al tejido
empresarial de Castilla-La Mancha, concretamente a las pymes y micropymes, asi
como a la poblacion trabajadora, principalmente sobre las siguientes iniciativas:

Procedimiento Acredita.

Contrato para la Formacion en Alternancia (Formacion Profesional Dual).
Proyectos de Formacion Profesional y Empleo en el seno de la Empresa.
Formacién Programada por las Empresas para sus Trabajadores/as.
Permisos Individuales de Formacion (PIF).

Formacién de oferta para personas trabajadoras ocupadas o desempleadas.
Médulo de Formacién Practica en Centros de Trabajo, correspondiente a
acciones formativas conducentes a Certificados de Profesionalidad.
Practicas Profesionales No Laborales.

e Formaciéon modular para la cualificacion y recualificacion poblacion activa
(Reskilling - Upskilling).

61,6% PROCEDIMIENTO
ACREDITA

19,9% FORMACION DE
OFERTA DIRIGIDA A LA
POBLACION OCUPADA Y
DESEMPLEADA.

5,6% FORMACION
PROGRAMADA POR
LAS EMPRESAS PARA
SUS
TRABAJADORES/AS

3,9% PROYECTOS DE
FORMACION PROFESIONAL Y
EMPLEO EN EL SENO DE LA
EMPRESA

3,7% CONTRATO
PARA LA
FORMACION EN
ALTERNANCIA
(FORMACION
PROFESIONAL

DUAL)

INICIATIVAS MAS
ASESORADAS Y/O
DEMANDADAS
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INTERES POR LA INICIATIVA ASESORADA

534 ASESORADOS/AS DE LAS 622 PERSONAS OCUPADAS Y/O DESEMPLEADAS
ASESORADAS EN MATERIA DE ACREDITA, MANIFESTARON ESTAR
INTERESADOS/AS EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE ACREDITAR
SUS COMPETENCIAS PROFESIONALES, ASI COMO 175 DE LOS 192
ASESORADOS/AS SOBRE FORMACION DE OFERTA PARA PERSONAS
TRABAJADORAS OCUPADAS O DESEMPLEADAS, MOSTRARON INTERES EN
CONOCER EL CATALOGO DE CURSOS DE FORMACION GRATUITOS.

Tabla. Poblacion Activa Interés Iniciativas Asesoradas (multirrespuesta)

86% 84 13% 100%

28 Q0% 3 10% 0] 0% 31 100%
24 80% 5 17% 1 3% 30 100%
4 67% 2 33% 0 0% 6 100%
4 67% 2 33% 0 0% 6 100%
6 74% 1 13% 1 13% 8 100%
175 o1% 17 0 0% 192 100%
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INTERES POR LA INICIATIVA ASESORADA

EN RELACION AL INTERES MOSTRADO POR LAS EMPRESAS/PYMES ASESORADAS,
DESTACAR QUE 79 DE LAS 99 ASESORADAS EN EL PROCEDIMIENTO ACREDITA
MOSTRARON INTERES EN EL PROCEDIMIENTO, AS| COMO 41 DE LAS 57 QUE
RECIBIERON INFORMACION SOBRE FORMACION PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS
PARA SUS TRABAJADORES/AS Y 30 DE LAS 41 QUE FUERON ASESORADAS SOBRE
FORMACION DE OFERTA PARA PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS O
DESEMPLEADAS.

POR OTRO LADO, 11 DE LAS 18 EMPRESAS/PYMES ASESORADAS EN PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES MOSTRARON INTERES POR ESTA INICIATIVA; 7 DE LAS
16 EMPRESAS/PYMES ASESORADAS EN PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL Y
EMPLEO EN EL SENO DE LA EMPRESA Y 6 DE LAS 12 ASESORADAS EN RELACION AL
CONTRATO PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA - FORMACION PROFESIONAL
DUAL, TAMBIEN MANIFIESTAN ESTAR INTERESADAS.

Tabla. Empresas Interés Iniciativas Asesoradas (multirrespuesta)

ProcedimientoAcedta. a0 200 0 i g9 0%
L e
ESmSOsROVEUISSOSROMEONBIINN 0 % 5 So% 2 0% 10 s00%
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SE PRIORIZO EL ASESORAMIENTO SOBRE ACREDITA, CON LA INTENCION DE
AYUDAR A LA POBLACION A ACREDITAR SUS COMPETENCIAS, REALIZANDOSE
UNA CAMPANA ESPECIFICA DE INFORMACION Y DIFUSION.

Es significativo senalar que, de los 796 asesoramientos en total, 721 asesorados/as
recibieron informacion en materia del Procedimiento Acredita (622 poblacion activa
y 99 empresa/pymes), de los cuales 613 asesorados/as manifestaron estar
interesados en dicha iniciativa, concretamente 534 personas
ocupadas/desempleadas y 79 empresas/pymes; concluyéndose, que existen
posibles candidatos/as interesados en iniciar Procedimiento Acredita o
Empresas/pymes interesadas en que sus profesionales puedan realizar dicha solicitud.

Sy ESTAR INTERESADOS, AS EN
MATERIA DEL

ACREDITA (534 PERSONAS
PROCEDIMIENTO AStu OCUPADAS/DESEMPLEADAS Y

79 EMPRESAS/PYMES).

1] P
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EPEmpleocLm

ACREDITA

Castilla-La Mancha

Si tienes al menos tres afios de experiencia
laboral y/o cursas de formacion no reglada,
ahora puedes conseguir una acreditacion oficial.

Es tu momento.

Infédrmate en CECAM y en las Organizaciones
Empresariales Provinciales de la regidn,

feda Hifecir (=% @gsez ifedeto

CEOE- CEPY)
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LAS FAMILIAS PROFESIONALES VINCULADAS A LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD, MAS DEMANDADAS Y ASESORADAS, SON:

Administracion y Gestion

Comercio y Marketing

Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Hosteleria y Turismo

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
Electricidad y Electronica

Informatica y Comunicaciones

Instalacion y Mantenimiento

Edificacion y Obra Civil

Agraria

Seguridad y Medio Ambiente

Energia y Agua

Imagen Personal

Sanidad

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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Se ha asesorado sobre 175 cualificaciones profesionales correspondientes a 23
Familias Profesionales.

LAS CUALIFICACION PROFESIONALES MAS ASESORADAS Y/0
SOLICITADAS, DE LAS 3 FAMILIAS PROFESIONALES MAS
DEMANDADAS POR LA POBLACION ACTIVA Y EMPRESAS/PYMES,
SON:

* ADG308_2 - ACTIVIDADES DE GESTION
ADMINISTRATIVA

* ADG307_2 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
DE RECEPCION Y RELACION CON EL CLIENTE

* ADG310_3 - ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE
GESTION EN DESPACHOS Y OFICINA

* ADG157_3 - GESTION FINANCIERA

ADMINISTRACION Y GESTION

(a. e COMgyg12_1 - ACTIVIDADES AUXILIARES DE

< COMERCIO

COM314_3 - GESTION COMERCIAL DE VENTAS
COMO087_3 ATENCION AL CLIENTE,
CONSUMIDOR O USUARIO

e COMgyg11_1 - ACTIVIDADES AUXILIARES DE

ALMACEN

COMERCIO Y MARKETING

e SSC320_2 - ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA
Y/O CON DISCAPACIDAD EN INSTITUCIONES
SOCIALES™
e SSC089_2 - ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA
Y/O CON DISCAPACIDAD EN EL DOMICILIO™®
e 55C448_3 - DOCENCIA DE LA FORMACION

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y PARA EL EMPLEO™
A LA COMUNIDAD

Cualificaciones profesionales que han sido eliminadas con fecha del 22/07/2023 del
Procedimiento ACREDITA C-LM, tras publicacion del RD 659/2023, Art.175.2, al estar vinculadas a
profesiones reguladas,
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CUALIFICACIONES PROFESIONALES DEMANDADAS A TRAVES DEL SERVICIO FPEMPLEOCLM
ELIMINADAS DEL PROCEDIMIENTO ACREDITA C-LM, POR ESTAR VINCULADAS A
PROFESIONES REGULADAS, TRAS PUBLICACION DEL RD 659/2023, ART. 175.2.

107 asesoramientos (13,24% del total) realizados por el equipo técnico
de CECAM durante el ano 2023,se corresponden con cualificaciones
profesionales vinculadas a profesiones reguladas:

PROFESIONES VINCULADAS
A GEROCULTOR/AY
AUXILIAR DE AYUDA A

DOMICILIO

SSC320_2: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA Y/0 CON DISCAPACIDAD EN INSTITUCIONES SOCIALES
Y SSC089_2: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN SITUACION
DE DEPENDENCIA Y/0 CON DISCAPACIDAD EN EL DOMICILIO).

PROFESIONES
RELACIONADAS CON |
ELECTRICIDAD, INSTALACION
Y ENERGIA

ELE257_2 - MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE
BAJA TENSION, IMA040_2 - MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
FRIGORIFICAS, IMA368_2 - MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
CALORIFICAS, IMA369_2 - MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
CLIMATIZACION Y VENTILACION-EXTRACCION , ELE550_2 - MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS, ENA263_3 -
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES

FOTOVOLTAICAS ENA472_2 - MONTAUJE, PUESTA EN SERVICIO,
MANTENIMIENTO, INSPECCION Y REVISION DE INSTALACIONES RECEPTORAS Y
APARATOS DE GAS Y IMA568_2 - INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
ASCENSORES Y OTROS EQUIPOS FIJOS DE ELEVACION Y TRANSPORTE .
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OTRAS PROFESIONES

SSC448_3 - DOCENCIA DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO, HOT335_3 -
GUIA DE TURISMO, SEA029_2 - VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA SANO25_2 - TRANSPORTE SANITARIO, SAN669_2 CUIDADOS
AUXILIARES SANITARIOS, SAN123_2 - FARMACIA , SAN628_3 PROTESIS
DENTAL SAN489_3 - HIGIENE BUCODENTAL,SAN124_3 - LABORATORIO
DE ANALISIS CLINICO, SSSC322_3 - EDUCACION INFANTIL, HOT336_3 -
PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE , INA016_3
- ENOTECNIA, Y SSC567_3 - INFORMACION JUVENIL.

Destacar que CECAM en el marco de las actuaciones CDS Gobernanza 2023, realizé un
Informe de seguimiento Acredita en Castilla-La Mancha, basado en los datos cedidos
por el Servicio de Cualificaciones de la DG FP AL de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo de JCCM, a raiz de la publicacion RD 659/2023, Art. 175.2. Siendo significativo
indicar, que se han eliminado un total de 39 cualificaciones correspondientes a 10
Familias Profesionales, las cuales suponen el 35% del total de solicitudes realizadas
durante el procedimiento abierto (desde el ano 2022).



[Blcecam ;,c 15

CZOE - CEPYME

CASTILLA-LA MANCHA

Muestra de poblacién activa asesorada en Acredita: 622 poblacion ocupada
(asalariada, autonoma y por cuenta propia) y/o desempleada asesorada en el
procedimiento Acredita de los 662 asesoramientos realizados a poblacion activa,
a través del Servicio de Asesoramiento FPEmpleoCLM.

Trabajador/a por cuenta ajena
Trabajador/a por cuenta propia sin asalariados a cargo

Trabajador/a por cuenta propia con asalariados

Trabajador/a desempleado/a

Ns/Nc

0% 10% 20% 30% 40% 50%

LOS HOMBRES SON MAYORIA ENTRE LA POBLACION OCUPADA,
MIENTRAS QUE LAS MUJERES SON MAYORIA ENTRE LA

POBLACION DESEMPLEADA.

= Mujer = Hombre

Trabajador/a por cuenta ajena

Trabajador/a por cuenta propia sin asalariados a cargo

Trabajador/a por cuenta propia con asalariados

Trabajador/a desempleado/a

NS/NC

Total

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Muestra analizada de poblacién ocupada asesorada en Acredita: 309 poblaciéon
ocupada (237 Trabajadores/as por cuenta ajena, 55 Trabajadores/as por cuenta
propia sin asalariados a cargo y 17 Trabajadores/as por cuenta propia con

asalariados a car
materia de Acred

40%

30%

20%

10%

go) de los 622 asesoramientos realizados a poblacion activa en
ita, a través del Servicio de Asesoramiento FPEmpleoCLM.

537%
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Directivo/a

77% DE LAS PERSONAS
. OCUPADAS ASESORADAS EN
Mando Intermedio MATERIA DE ACREDITA A TRAVES
DEL SERVICIO DE
o ASESORAMIENTO FPEMPLEOCLM,
Tecnico/a PERTENECEN AL SECTOR
SERVICIOS.

Trabajador/a cualificado/a

Trabajador/a de baja cualificacion

9,71% PERTENECEN AL CNAE-
Otra categoria 2009 EN EL GRUPO S. OTROS
SERVICIOS, Y CON 9,71%
GRUPO N. ACTIVIDADES
NS/NC ADMINISTRATIVAS Y
SERVICIOS AUXILIARES.

CONCRETAMENTE,17% DE LAS PERSONAS OCUPADAS ASESORADAS
AFIRMAN QUE SU ACTIVIDAD LABORAL ESTA RELACIONADA CON EL
SECTOR/FAMILIA PROFESIONAL DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
COMUNIDAD, SEGUIDAMENTE EL 16% CON ADMINISTRACION Y GESTION.

239
0 Administracion
Area Funcional

20% Direccion o Mantenimiento

EL 39% PERTENECE
A UNA
MICROEMPRESA DE
MENOS DE 10

Ocupaciones elementales EMPLEADOS.

Ocupacién

Profesional Empleados contables,

administrativos y  otros
empleados de oficina

PERFIL DE LA PERSONA TRABAJADORA OCUPADA ASESORADA EN
ACREDITA: HOMBRE DE 36 A 44 ANOS DE EDAD, TRABAJADOR CUALIFICADO

POR CUENTA AJENA QUE DESARROLLA SU ACTIVIDAD EN EL AREA DE
ADMINISTRACION DE UNA MICROEMPRESA DEL SECTOR SERVICIOS, CON
ESTUDIOS DE GRADUADO ESCOLAR, E.S.O. O BACHILLERATO.
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Muestra analizada de poblacion desempleada asesorada en Acredita: 307
poblacion desempleada de los 622 asesoramientos realizados a poblacion activa
en materia de Acredita, a traves del Servicio de Asesoramiento FPEmpleoCLM.

66% | 347% P

Mujeres Hombres

L

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

BACHILLERATO
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60% DE LAS PERSONAS
DESEMPLEADAS ASESORADAS EN
MATERIA DE ACREDITA A TRAVES
DEL SERVICIO DE
ASESORAMIENTO FPEMPLEOCLM,
DESARROLLARON SU ULTIMA
ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL
SECTOR SERVICIOS.

CONCRETAMENTE, EL 22,4% DE
LAS PERSONAS DESEMPLEADAS
AFIRMAN QUE SU ACTIVIDAD
LABORAL ESTABA RELACIONADA
CON EL SECTOR/FAMILIA
PROFESIONAL DE COMERCIO Y
MARKETING, SEGUIDAMENTE EL
20,87% CON ADMINISTRACION Y
GESTION Y EL 18,11% CON
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y
A LA COMUNIDAD.

PERFIL DE LA PERSONA TRABAJADORA
DESEMPLEADA ASESORADA EN ACREDITA:
MUJER, TRABAJADORA DESEMPLEADA
QUE HA DESARROLLADO SU ULTIMA
ACTIVIDAD PROFESIONAL EN EL SECTOR
SERVICIOS EN EL AMBITO DEL COMERCIO
Y MARKETING, DE MEDIANA EDAD, CON
ESTUDIOS DE BACHILLERATO.
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Muestra analizada: 134 empresas/pymes asesoradas de los 796 asesoramientos
totales realizados, a través del Servicio de Asesoramiento FPEmpleoCLM.
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56% DE LAS EMPRESAS
ASESORADAS A TRAVES
DEL SERVICIO DE
ASESORAMIENTO

FPEMPLEOCLM,
PERTENECEN AL SECTOR
SERVICIOS.
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34% PERTENECEN AL
CNAE-2009 EN EL GRUPO
G. COMERCIO AL POR
MAYOR Y AL POR MENOR;
REPARACION DE
VEHICULOS DE MOTOR Y
MOTOCICLETAS.
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30,60% DE LAS EMPRESAS
ASESORADAS
DESARROLLAN
ACTIVIDADES ECONOMICAS
RELACIONADAS CON
COMERCIO Y MARKETING,
EL 16,42% CON
TRANSPORTE Y
MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS.
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Mayores de 55

De 45 a 55 anos

60%
Hombres ‘ -

De 36 a 44 anos

De 26 a 35 anos

40 7%

Mujeres

De 16 a 25 anos

NS/NC

0% 10% 20% 30%  40%

LICENCIATURA
UNIVERSITARIA/GRADO BACHILLERATO
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Trabajador/a por cuenta ajena
Trabajador/a por cuenta propia sin asalariados a cargo

Trabajador/a por cuenta propia con asalariados

0% 10% 20% 30% 40% 50%

57% Direccion

31% Administracién

Area Funcional

o '
Ocupa_cién 56 /o Directores y gerentes
Profesional o, Empleados contables,
15 /o administrativos y otros
empleados de oficina

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Directivo/a Mando Intermedio Técnico/a Trabajador/a cualificado/a

PERFIL DEL ASESORADO/A PERTENECIENTE A LA EMPRESA/PYME:
HOMBRE DE MEDIANA EDAD, LICENCIADO, QUE TRABAJA POR CUENTA

PROPIA CON ASALARIADOS/AS A SU CARGO Y EJERCE COMO DIRECTIVO EN
MICROEMPRESAS DEL SECTOR SERVICIOS, CUYAS ACTIVIDADES SE
RELACIONAN CON COMERCIO Y MARKETING.




, INFORMACION Y

DIFUSION ENTRE LAS

PYMES Y POBLACION
ACTIVA DE C-LM
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Desde el Servicio de Asesoramiento FPEmpleoCLM, se realizd una campana de
publicidad en medios de comunicacion y herramientas de comunicacion propias de
CECAM y de las Organizaciones Empresariales provinciales, asi como en medios de
pago, con la intencion de difundir las distintas iniciativas de Formacion Profesional para
el Empleo y de Formacion y Empleo, entre el tejido empresarial y poblacion activa de
Castilla-La Mancha y asi, poner en valor el papel fundamental que la formacién juega
en el aporte de riqueza y bienestar para el conjunto de la sociedad.

Se disenaron campanas de comunicacion especificas, sobre:

e Procedimiento Acredita.

* Proyectos de Formacion y Empleo en el Seno de la Empresa. .EP’E’mpleOCLM
* U otras iniciativas de FPE y de Formacién y Empleo, asi como

iniciativas Reskilling y Upskilling.

< IMAGENES PUBLICITARIAS

e [lcecam - e ¥ |
e SR e EPEmpleocun
EPEm e
astiia-La Ma a
BieodN 2 oo 4 ooy ke 710 o
A_CREDITA foda Wicir (] @omem  oaleses
Castilla-La Mancha e

i tierars. ad v tred aflos de experienda ﬁ"i W II_--

uwu,« & G O FOAMaTdn e feglada,

alora puedes consegur wna Acredaaciin olkial
i By mamentsl
ACREDITA
Casulla La Mancha

o i s erarla ¥ aged i no tines una ttulasitn
-admd M B 4 Do moment de Comseguinia

fode Riecir [ Gawsy  dlsens

£ cecam -

B s .“_% EE_-;-,.

EREmpleocLm o, o= U T
PROYECTOS _

DE FORMACION e TURileTn
Y EMPLEO ¥ iSuma talento
en el seno de la Empresa en tu empresal

feda Hfear [me8] Qovem :fedete feds Wi (@) gmemr afeme

é"‘-'h‘—. _@; [f== .. q mass 4Em  [EEEs

2 . FORMACION

onucn s
"*EMPLEO

iConoces cémo (¢
hacer formacién ¢
en tu empresa?

LO QUE TU EMPRESA NECESITA
PARA CRECER

EPEmpleocLm

— & fedo Wir (@] GRS st

fodo Wicir [or] QEERE  afesso B

P s

FORMACION PROFESIONAL
PARAELEMPLEO

Incrementa tus
oportunidades
EBEmpleocim

Teda ¥fecor [msn] Grmen 2 fo0to

IMAGENES PUBLICITARIAS
ADAPTADAS PARA SU UTILIZACION

Y PUBLICACION EN DIFERENTES
MEDIOS ESCRITOS Y DIGITALES
(MEDIOS DE PRENSA, WEBS, RRSS,
ETC.).




[Blcecam ;. 2g

CZOE - CEPYME

TILLA-LA MANC

PUBLICACIONES REALIZADAS POR LAS ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES PROVINCIALES

735 PUBLICACIONES EN
RRSS

#FPEmpleoCLM

Las Organizaciones Empresariales provinciales, realizaron una gran labor de
difusion e informacion, a través de un total de 825 publicaciones realizadas
en diferentes Redes Sociales, Notas de Prensa, Circulares u otros medios,
permitiendo una gran difusion de las distintas iniciativas entre un gran
numero de usuarios/as.

% 40 PUBLICACIONES EN
PRENSA ESCRITA Y
DIGITAL
ENVIO DE 35 MAILING
INFORMATIVOS/ @

CIRCULARES ‘\"—
O S
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PUBLICACIONES EN MEDIOS DIGITALES Y REDES SOCIALES DE
PAGO

CECAM realizo una campana de difusion en medios de pago desde marzo a
diciembre del 2023, para lograr una mayor difusion y alcance de la Formacioén
entre la poblacion castellano manchega, a través de las siguientes plataformas
digitales:

PLATAFORMA GOOGLE ADS PLATAFORMA FACEBOOK PLATAFORMA LINKEDIN ADS

BUSINESS MANAGER

MAS DE 5.080.000 MAS DE 20.000 CLICS Y UN MAS DE 4.000 CLICS Y MAS
IMPRESIONES Y MAS DE TOTAL DE 2.039.597 DE 200.000 IMPRESIONES
13.000 CLICS IMPRESIONES EN FACEBOOK E
INSTRAGRAM

e - . @maummu-—n @ JCECAM _I_“_‘_-"f-ﬁp'"‘
] ey s
( i St enperaentia ibersl e o/ mares ll shes s ermatain b2 SEET
e B in ro sabes come hact fommaodn entu mempners? DeEosbre 20mo haoerls
0N PRt Ners o FP para LLa17 ]
Patrocinade - Sefirla dsanoramaerts gratuld & rutital Crgicadadainr Prondalin
CECAM Junts da Cornridboet de Sl Mundha, Congens e oonomis, Emgor y
L]

www cecam esTpempleacimicecam Bl CLMA y Maigtaris 54 Trags y Eicoaenid Socal

SFPEMpieCLM SCOS.

Conoce Formacion Para Empresas -
Certificar experiencia laboral

A

= E - )
FORMACION PROFESIONAL¢ QJ
S

ACREDITA

Castilla-La Mancha
Encuentra la oferta formativa online
para personas trabajadoras y

FPARAELEMPLEO

desempleadas de C-LM. Conoce las [ formmacion en os s esar
diferentes ventajas de la FP para el Y
Empieo de C-LM en cada lipo de.. w ERPEmpleocim
o bede N (N CAE lehir
Eventos Informalivos FPE | | Nuesiro Equipo | Maoticia ) !
Formacion Profesiceal para + Emgieo C-LM (ki tsrmacién |
,,,,,,,,,,,, e F—
o S I
[ S —

PLATAFORMA X (TWITTER)

CECAM & @ _CECAM

Incrementa tus oportunidades W/, realiza
Formacian Professonal para el Empleo en
Castilla-La Mancha

#FPEmplecCLM #CDS

@EconomiaCLM @empleogeb @gobjoom
@MinisterioEdu

i
s P pess
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25.000 CLICS EN EL B
CONTENIDO s S
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PUBLICIDAD EN MEDIOS DIGITALES Y REDES SOCIALES PROPIAS A
LA ORGANIZACION

CECAM utilizé sus propias Redes Sociales como canal de difusion de la FPE
(X, Facebook, Linkedln, Youtube), dada la repercusion que tienen hoy en dia las
Redes Sociales, como medio de comunicacion y difusion,

RED SOCIAL X (TWITTER)

CECAM dispone una cuenta propia en X, @_CECAM, con un crecimiento
constante del numero de seguidores desde su creacion, actualmente
cuenta con 4.100 seguidores.

La campana en X se llevé a cabo desde febrero a diciembre de 2023, en
dias alternativos, llegando asi a un gran numero de destinatarios de forma
rapida y eficaz.

= oo :
S Estadisticas de los Tweets
#'Haz crecer tu empresa, consulta cémo hacer FP para el Empleo en
#CastillaLaMancha a través de nuestro servicio de asesoramiento

o = CECAM § & CECAM - 19 jun
Personalizaco

- — ‘Hﬁ:mel T ampesta, ConBult CSmo Pacer FIR Daes of
gponon ] Emoles en NCastitaLaMarcha a tivds ce nuestro serviclo

= € de asesoramiento personalizado #FPEmplecCLM

BFREMPLED SCDS

) 4 1=}
o 2 (]
s o peam- _
rprenkone () heracciones O Amplisckone e
FORMACION PROFESIONAL = 214 3 = N
PArat. EMPLEO .
formacitn en tu empress? raanalll s
EPZmpleocLm ——
mu Wi () CENR  ates (4] .

032 . m. < 19 jun. 2023 < 214 Reproducionss
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= g.CECAM
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u = i #FPEMpleaCLM i e £
|nldrr.nalv con n.lestrugr\ncodedsesmﬁmwmﬂ !Pr .l pleaC ! ¥ R I~A5nmate Con Mapklrd benicho ce asetonamisnts
EONSIJuE UMb BEredRaciGn RS CoMPIobar tu experiencia labaral y/o EEPEmpleatLM y consigue una acredtackin tras _
formacidn
L) o L+]
3 3 o
Imgeeskones (1 Wnbeaccianes O Amplacionas gt .
245 23 delaliey e
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Haurvos sepudones Winitas del perfil O

015 . i « 20 sept. 2023 - J45 Repioductione
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RED SOCIAL LINKEDIN

La campana en Linkedln se llevé a cabo desde febrero a diciembre
de 2023, en dias alternativos, llegando asi a un gran numero de
destinatarios. CECAM dispone una cuenta propia en Linkedln, CECAM
CEOE-CEPYME, actualmente cuenta con 1.574 seguidores.

CECAM CEOE-CEPYME
@

([ it

@l AUn no conoces Acredita C-LM? Informate con nudstro seovicio de
aeicramiento FFPEmpleoCLM y consigue una acreditacion tras comprokar tus
comgetancias adquinidas y/'e farmagion

#FP_Emplec #CDS

Confederacién de Empresarios de Albacete. FEDA Ceoe Cepyme Cuenca CEQE-
CEPYME Guadalajara Fedeto Formacién #FECIR

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo CLM Ministeric de Trabajo y
Economia Social Gobierno de Castilla-La Mancha Ministerio de Educacion,

Espania

£ hrtps:/ inkd.in/d G5 Ves

EPEmpleocwm
ACREDITA

Castilla-La Mancha

v 8l Mo el ahos

de experiendia aboral ylo curses
e formacidn no reglads.

aihora pusdes comeguin

una acrediacion oficial

E3 b msmento.

e e (M = Orpe—
i e o e B

fode Wy [wal Gamy olimtety

o
LR 6'&:.‘“:'11' G':\."'r:"..'l' ';‘J Compartir
Lscribe &l promer comentano

Mpresiones generales: 136 impresiones Ocultar estadisticas

Estadisticas de contenido general @

136 5.88% 3
mpresiones Taza de interaccion Chics
2,21% 5 0

== CECAM CEQE-CEPYME
- ®

iTe dedicas 3 la instalacidn y manteénimients perc no tienes titulacidn oficial?

[

Informate Con nuSTo senvicio de asesoramisnto #FPEmplesCLM y condigus una
acreditacion tras comprobar tu sxperiencia labaral y/o formacicn

& htps/inkd.in/dG5fes
#Acredita #CastillalaMancha #FP_Empleo #CLM #CDS

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo CLM Ministerio de Trabajo y
Economia Social Gobierno de Castilla-La Mancha Ministerio de Educacion,
Espania Confederacion de Empresarios de Albacete, FEDA Ceoe Cepyme Cuenca
CEOQE-CEPYME Guadalajara #FEDETO #FECIR

g @s228 sufedeto
o .

L & Recomendar @ Comentar l:j Compartir

Escribe el primer comentario

139
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RED SOCIAL FACEBOOK

CECAM dispone una cuenta propia en Facebook, CECAM CEOE-
CEPYME Castilla-La Mancha @cecamclm, actualmente cuenta con
2.361 seguidores.

La campana en Facebook se llevé a cabo desde febrero a diciembre
de 2023 en dias alternativos, llegando asi a un gran publico.

o CECAM CEOE-CEPVME Cassilla-Ls Mancha
= Pnkoans por Manioool @4 de agonis s i 030 - =
AN B conees Azt CoUM? Iadiemane 200 AT SIS0 08 BHIOTEREALS Estadisticas de Pl.lh“ iones ®
SEPEmpleaTLM y oderinging und sorgdibieda 153 CoMprobnr tud COMptinaisd aadoandis 1o
daermacidn
P impleo BCOS Estadisticas totales b

Conguita mad dutaled 1obee ty publication

Fedipracade Empreia
CEPYME Cunnzs CED

Empreias y Emples

mprisicnes de publicaciones Alcance de las publicaciones Interaccién con las publicacionss i

che Trabuajas  Etorcenis &

Srratps:iicecam.esipempleccimy programa-scredita’ 2.885 2.338 36

‘nf Sigue promocionande para ampliar tu publice.
CECAM CEQE-CEPYME Castilla-La Mancha podna llegar a 2105 personas mis por cads €14 gue gastes

Mis informacitn sobee EsUMackones e AN

ERPEmpleocum
ACREDITA

Castilla-La Mancha

e e e

B CECAM CEQE-CEPYME Castilla-La Mancha

= Publicado por Meiricocl @4 e - @
&h Conoce todes las ventagss de la FP DUAL Castilla-La Mancha con nuestro falléts Estadisticas de publicaciones ®
Suma talento en te Sempresal
Mis infiormacidn
£ hittpa:/fcecam el 202307 Follets FRDuICLM_2023 pdf
4 hittpss/fcecam.es/ipempleccim/
SFPEmpleaCLM 2COS #FF_Emiples #CLM
CEOE CEPYME Cuenca CEOE-CEPYME Guadalajara Fedeto, Federacsin Empresarial Toledans
Confederacicn de Empeesarsos de Albacete FEDA Federacidn Empresanal De Coudad Real 419 419 17
Ministeno de Educaciin y Formacidn Profesional Ministeno de Trabago ¥ Economia Social
Econamia, Empresas y Emplec Castilla-La Mancha Junta de Comunidades de Castila-La Mancha

Estadisticas totales
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1 Sigue promocionando para smpliss tu piblico.
CICAM CIOI-CHPYMI CavtillarLa Mancha podria legar a 1135 perionas mis por cads €12 gue gastes.

Miy informacién wobne sstmacionet de slcance

FP DUAL C-LM
iSuma talento
en tu empresa!

: EDUCACION - EMPRESA

feda Hifecir [gpe5] @emas fedeto

MBI p s

Q: 2 weces compartid




[eJcecam

CZOE - CEPYME

CASTILLA-LA MANCHA

WEBSITE
WWW.CECAM.ES/FPEMPLEOCLM

. P Senalando que toda la publicidad
publicada en diversas Redes Sociales
de pago o propias a la Organizacioén,
asi como en otros medios de
comunicacién digital o escrita, se
hipervinculo con la website,
www.cecam.es/fpempleoclm, siendo
el principal foro de informacién de la
FPE.
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Es por ello, que a traves de la Website
se recibieron 583 consultas de
asesoramiento (105 Albacete, 127
Ciudad Real, 52 Cuenca, 86
Guadalajara y 213 Toledo).

WEBSITE"

"58,4% MUJERES, 35,51%
DE 45 A 54 ANOS "

"48.493 VISITAS A LA .
-“

"66,3% VISITAS POR MOVIL "


http://www.cecam.es/fpempleoclm
http://www.cecam.es/fpempleoclm
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WEBSITE
HTTPS.//CECAM.ES/FPEMPLEOCLM/PROGRAMA

-ACREDITA/

Dentro de la Website
www.cecam.es/fpempleoclm, se encuentra
un espacio web dedicado al Procedimiento
ACREDITA, https://cecam.es/fpempleoclm/
programa-acredita, con informacion vy
enlaces de interés, a fin de que la poblaciéon
castellano manchega conozca de primera
mano dicho procedimiento que facilita la
obtencion de una acreditacion oficial, tras
comprobar las competencias adquiridas a
través de su experiencia laboral y/o por haber
realizado cursos de formacion por vias no
formales.

"22.856 VISITAS A LA
WEBSITE"

"79,7% VISITAS POR MOVIL "
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http://www.cecam.es/fpempleoclm
https://cecam.es/fpempleoclm/programa-acredita/
https://cecam.es/fpempleoclm/programa-acredita/
https://cecam.es/fpempleoclm/programa-acredita/
https://cecam.es/fpempleoclm/programa-acredita/
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(: PUBLICIDAD EN MEDIOS DE PRENSA ESCRITA/DIGITAL

CAMPANA PRENSA ESCRITA ABC Y
LA TRIBUNA

: Partido de veteranos en los 50
= anos del Salto del Caballo

e Publicidad Acredita: 19 de

noviembre de 2023.
e Publicidad FPE: 26 de

httpe/ fwwwabees ﬂOVIem bre de 2023
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e Publicidad Acredita:

-18 y 19 de noviembre de 2023

se publicé en La Tribuna de

Guadalajara. e e
-20 de noviembre de 2023 S€ |, seuda el parque pubi
publicc en La Tribuna de  viiendasereduce por ve

Albacete, Ciudad Real, Cuenca, — e e
Talavera de la Reina y Toledo. =

LaTribuna
e Publicidad FPE:

-25 y 26 de noviembre de 2023
se publico en La Tribuna de
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Guadalajara. A
-27 de noviembre de 2023 se o
publico en La Tribuna de =

Albacete, Ciudad Real, Cuenca,
Talavera de la Reina y Toledo.
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CAMPANA PRENSA DIGITAL
ELDIGITALCLM Y ENCLM

Se publico Banner
publicitario movil del
procedimiento Acredita

El. DlGI‘I‘ALCI_M desde el del 1 al 15 de junio
e s  WRNED de 2023, asi como se inserto
"""" TR BRRETR imagen publicitaria FPE del

del 15 al 31 de octubre de
2023.

|

Se inserto imagen
EN CASTIELA LA MANEHA publicitaria de Acredita:

mmmmm= del 1 al 15 de junio de
EN LM 2023 y del 13 al 16 de

octubre de 2023. Asi
como, publicidad de FPE:
del 17 al 31 de octubre de
2023.
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EDICION Y DISTRIBUCION DE MATERIAL
INFORMATIVO/PUBLICITARIO

REEDICION Y ACTUALIZACION DE
FOLLETOS INFORMATIVOS

1.800 UNIDADES CUADRIPTICO/ FOLLETO ACREDITA CASTILLA-LA MANCHA

r——r—
EPEmpleccus
ACREDITA

Castilla-La Mancha e st o

https:.//cecam.es/wp-
content/uploads/2023/03/Folle
to-Acredita-2023.pdf
\ I/
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1.500 UNIDADES TRIiPTICO/ FOLLETO PROYECTOS DE FORMACION Y EMPLEO EN
EL SENO DE LA EMPRESA

Se SRR e

FPEmpleacs
PROYECTOS

DE FORMACION
¥ EMPLED
o ol S b L e

Erepie

https://cecam.es/wp-
content/uploads/2023/05/CECAM-
FOLLETO-FORMACIONEMPLEO-
SENO-EMPRESA-2023.pdf
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https://cecam.es/wp-content/uploads/2023/05/CECAM-FOLLETO-FORMACIONEMPLEO-SENO-EMPRESA-2023.pdf
https://cecam.es/wp-content/uploads/2023/05/CECAM-FOLLETO-FORMACIONEMPLEO-SENO-EMPRESA-2023.pdf
https://cecam.es/wp-content/uploads/2023/05/CECAM-FOLLETO-FORMACIONEMPLEO-SENO-EMPRESA-2023.pdf
https://cecam.es/wp-content/uploads/2023/05/CECAM-FOLLETO-FORMACIONEMPLEO-SENO-EMPRESA-2023.pdf
https://cecam.es/wp-content/uploads/2023/03/Folleto-Acredita-2023.pdf
https://cecam.es/wp-content/uploads/2023/03/Folleto-Acredita-2023.pdf
https://cecam.es/wp-content/uploads/2023/03/Folleto-Acredita-2023.pdf
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EDICION FOLLETO INFORMATIVO

1.000 UNIDADES CUADRIPTICO/ FOLLETO FP DUAL

https.//cecam.es/wp-
content/uploads/2023/07/F
olleto_FPDualCLM_2023.pdf
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https://cecam.es/wp-content/uploads/2023/07/Folleto_FPDualCLM_2023.pdf
https://cecam.es/wp-content/uploads/2023/07/Folleto_FPDualCLM_2023.pdf
https://cecam.es/wp-content/uploads/2023/07/Folleto_FPDualCLM_2023.pdf
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EDICION MATERIAL PUBLICITARIO

CECAM, en su afan de seguir promoviendo la acreditacion de competencias entre el
tejido empresarial y la poblacion de Castilla-La Mancha, disené y elaboré 2 spots
publicitarios sobre el Procedimiento Acredita dirigidos a Sectores especificos:
sector de Instalacion y Mantenimiento y al sector de Automocion.

SPOT ACREDITA SECTOR SPOT ACREDITA SECTOR
INSTALACION Y MANTENIMIENTO AUTOMOCION

r' y
g' g ;.
SECTOR LRy
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AUTOMOCION

S

https.//cecam.es/acredita-castilla-la- https.//cecam.es/acredita-castilla-
mancha-sector-instalacion-y-  \ Il la-mancha-sector-automocion/

mantenimiento/ 7IY

LOS VIDEOS SPOTS DIRIGIDOS A LOS SECTORES DE INSTALACION Y
MANTENIMIENTO Y AUTOMOCION, HAN OBTENIDO UN GRAN EXITO DE
PUBLICIDAD PUESTO QUE ACUMULAN, JUNTO AL VIDEO ACREDITA
QUE DISENO CECAM DURANTE EL ANO 2022 (PIONERO EN LA REGION
HTTPS://CECAM.ES/CECAM-ACREDITA-CASTILLA-LA-MANCHA/,
MAS DE 175.000 VISUALIZACIONES DESDE SUS PUBLICACIONES.



https://cecam.es/cecam-acredita-castilla-la-mancha/
https://cecam.es/acredita-castilla-la-mancha-sector-instalacion-y-mantenimiento/
https://cecam.es/acredita-castilla-la-mancha-sector-instalacion-y-mantenimiento/
https://cecam.es/acredita-castilla-la-mancha-sector-instalacion-y-mantenimiento/
https://cecam.es/acredita-castilla-la-mancha-sector-automocion/
https://cecam.es/acredita-castilla-la-mancha-sector-automocion/

[Blcecam ;,c. 40

CZOE - CEPYME

CASTILLA-LA MANCHA

REVISTA CECAMINFORMA

Se publico imagen publicitaria, una pagina a
color A4, creada por CECAM en el marco del
Servicio de Asesoramiento FPEmpleoCLM,
concretamente: Imagen Acredita del 1° y 3°
Trimestre de 2023; imagen FPE del 2° y 4°
Trimestre de 2023.

Revsh de la Confederneidn Regional de Empornarion de Caniilada Maaca

Es importante remarcar la repercusién de la
revista Cecaminforma, entre el tejido
empresarial castellano manchego, puesto
que, se editan trimestralmente 6.500
ejemplares.
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LO QUE TU EMPRESA NECESITA i [Fcecam
PARA CRECER LR
EPEmpleocLm

ACREDITA

Castilla-La Mancha

Si tienes al menas tres afos de experiencia
laboral wio cursos de formacién no reglada,
ahora puedes conseguir una acreditacidn oficial.

iEs tu momento!

EPEmpleocLm
e on CUCAM 5 @1 CVRaty 2athoruss v pr o 05 o Ovir ks
inPearnane en CDCAME y en Lag Dvgarmacanes drpresdniabin provincies -
o= 1 ] ﬁ E @ cocam #mrtmgesiiu
foda Mfcy [mew] Cgeew afsons e fedo Hfgiy [md] @aese wiedete

IMAGEN FPE IMAGEN ACREDITA
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ORGANIZACION Y
CELEBRACION DE
INICIATIVAS DE
INFORMACION
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JORNADAS/CHARLAS PROVINCIALES

Se organizaron y celebraron 39 actuaciones de informacion (jornadas y/o
charlas), con la intencion de introducir y asentar conocimientos indispensables
en materia de Formacién Profesional para el Empleo, acreditacion de
competencias, asi como iniciativas de Formacién y Empleo, ademas de resolver
posibles dudas planteadas por los asistentes.

Un total de 477 empresarios y/o entidades, personas activas, asistieron a estas
actuaciones de informacion, impartidos tanto por el Personal Técnico, asi como,
con la colaboracion de Personal Especialista en la materia, tales como;Directores
de Departamentos de Formacion y/o Juridico Laboral de las Organizaciones
Empresariales provinciales, Personal experto de la Administracion, Ponente de
gran prestigio, etc.

N.° TOTAL
JORNADAS/CHARLAS

ALBACETE

10 DE LAS JORNADAS/CHARLAS

REALIZADAS SE HAN DIRIGIDO A
CISDADREAE © SECTORES DE ACTIVIDAD
— ESPECIFICOS, GRACIAS A LA

COLABORACION DE LAS
CUENCA 3 ASOCIACIONES/ORGANIZACIONES
SECTORIALES PROVINCIALES:
e ————————— ENTRE LOS QUE SE ENCUENTRAN
LOS SECTORES DE AUTOMOCION,
INSTALACION Y MANTENIMIENTO,
GUADALAJARA 10 TRANSPORTE, SERVICIOS DE

TOLEDO

ACTIVIDADES FISICAS Y
DEPORTIVAS, SERVICIOS
FUNERARIOS, AGENCIAS DE
VIAJES, ETC.

h |
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ENCUENTRO CECAM - FRICAM

Gracias al papel que CECAM juega como principal interlocutor del tejido empresarial de la
region, y en su afan de promover la Formacion Profesional y la acreditacion de
competencias, el 13 de diciembre de 2023, organizé un encuentro (en formato hibrido)
con la Federacion Regional de Asociaciones de Empresas Instaladoras y Mantenedoras
de Fluidos y Energia de Castilla-La Mancha (FRICAM) y sus organizaciones miembro.
Contando con la participacidon de la Direccion General de Formacion Profesional para

el Ambito Laboral de la JCCM, con el objetivo de tratar diversos temas relacionados con
Formacion y Empleo que son de interés para las empresas de este sector en nuestra
region, como por ejemplo; el efecto que ha tenido la publicacion del RD 659/2023, el Art
175.2, sobre el Procedimiento Acredita, al eliminarse 11 cualificaciones profesionales
relacionadas con el sector, al estar vinculadas con profesiones reguladas,

CECAM RECOGIO LAS DEMANDAS Y NECESIDADES RELACIONADAS CON
FORMACION Y EMPLEO, CON LA FINALIDAD DE SEGUIR PROMOVIENDO
ACTUACIONES A ACOMETER CON LAS DIRECCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL DEL AMBITO EDUCATIVO Y LABORAL; PRIORIZANDO LA
INTERLOCUCION Y COORDINACION PARA PROMOVER ACTUACIONES
CONJUNTAS,ENTRE ELLAS, ADEMAS DE APORTACIONES AL MAPA
FORMATIVO Y A LA IMPLANTACION DE LA FP DUAL, YA QUE SE VISLUMBRA

COMO UNA HERRAMIENTA EN LA FORMACION DE FUTUROS ,
PROFESIONALES EN ESTE SECTOR, PUESTO QUE OFRECE UNA FORMACION
PRACTICA, MAS ADAPTADA A LAS DEMANDAS DE LAS EMPRESAS.
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PARTICIPACION EVENTO UNIVERSIDAD PYME

CECAM participo en calidad de Agente Social y ponente en la Jornada Empleabilidad,
Digitalizacion y Emprendimiento Joven, “Evento Universidad Pyme”, celebrada en Toledo
los dias 8 y 9 de febrero de 2023 y organizada por la Fundacion Estatal para la Formacion en
el Empleo (FUNDAE), El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y en colaboracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (JCCM).

EL PRESIDENTE DE CECAM, ANGEL NICOLAS, INTERVINO
COMO PONENTE JUNTO AL RESTO DE AGENTES
SOCIALES Y PATRICIA FRANCO, CONSEJERA DE

ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JCCM, EN LA

MESA COLOQUIO SOBRE “UNA MIRADA PARA EL EMPLEO

DESDE EL DIALOGO SOCIAL".

Este evento busca mejorar la empleabilidad de las
personas jovenes a travées del fomento de las
competencias digitales y el emprendimiento,
facilitando el acceso a los recursos formativos y de
otro tipo existentes en la region.

NUESTRA ORGANIZACION CONTO CON UN
EXPOSITOR COMO PUNTO DE INFORMACION, PARA
DAR A CONOCER TODOS LOS RECURSOS Y
PROYECTOS QUE LLEVA A CABO RELACIONADOS
CON FORMACION Y EMPLEO, ASi COMO
EMPRENDIMIENTO, DIRIGIDOS PRINCIPALMENTE A
PERSONAS JOVENES, A FIN DE PROMOVER EL
TALENTO Y FOMENTAR LA CULTURA
EMPRENDEDORA ENTRE EL COLECTIVO JOVEN.
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CECAM CEOE-CEPYME C-LM tiene implantado un “Procedimiento de Gestion
de Calidad” en la propia Confederacion, UNE-EN ISO 9001:2015, el cual se
aplico, con la intencion de conocer el grado de satisfaccion del empresariado y
personas trabajadoras asesoradas, y como feedback en la mejora continua de
nuestro servicio.

Para ello, transcurrido un mes tras el asesoramiento realizado, CECAM
selecciond una muestra y contactd via telefonica con el destinatario de la
accion seleccionado, realizandole tres preguntas de satisfaccion disenadas para
valorar, en primer lugar, la satisfaccion del asesoramiento recibido, en segundo
lugar, el trato recibido por el personal técnico y finalmente la congruencia entre
el asesoramiento y las necesidades de la persona asesorada. La valoracion
maxima es un 10 y la minima un 0.

LAS EMPRESAS Y LA POBLACION i
ACTIVA DE CASTILLA-LA MANCHA
VALORAN CON UN
SOBRESALIENTE, 9,36 EL
SERVICIO DE ASESORAMIENTO
FPEMPLEOCLM.

EQUIPO TECNICO FPEMPLEOCLM

SERVICIO DE TRATO RECIBIDO UTILIDAD DEL
ASESORAMIENTO ASESORAMIENTO

RESULTADO
GLOBAL
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C/ Reino Unido 3, Planta 32 - 45005 Toledo
+ 34 925 285 015 - cecam@cecam.es

@ cecam o Www.cecam.es
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C=ZOE - CEPYME iRy https.//cecam.es/fpempleoctm/

=it Y @-CECAM #FPEmpleoCLM

@ @cecamclm

m ceCam-ceoe-cepyme

fe d u C/ de los Empresarios, 6 - 02005 Albacete
+34 967 217 300 - feda@feda.es

NI www.feda.es

EnEE .

EEES Pza. Mayor, 14 (Pasaje Alcor 3) 12 Planta
s fecir

federacion cmpresarial de cindad real +34 926 600 002 - feCir@feCir.eU

C=OE - CEPYME

www.fecir.eu

CEDE C/ Hermanos Becerril, 34 - 16004 Cuenca

CEPYME +34 969 213 315 - info@ceoecuenca.org
CUENCA | WWw.ceoecuenca.es

0 CE0s C/ Molina de Aragon, 3 - 19003 Guadalajara

+34 949 212 100 - info@ceoeguadalajara.es
Gu%pmhg& www.ceoeguadalajara.es

|t et +34 925 228 710 - fedeto@fedeto.es
CIOE™ CEPYME S asss

% 'Fe d eto Paseo del Recadero, 1 45002 Toledo

www.fedeto.es


http://www.fecir.eu/
http://www.cecam.es/
http://www.feda.es/
http://www.ceoecuenca.es/
http://www.ceoeguadalajara.es/
http://www.fedeto.es/
https://cecam.es/fpempleoclm/
https://twitter.com/_CECAM
https://www.facebook.com/cecamclm/?locale=es_ES
https://www.linkedin.com/company/cecam-ceoe-cepyme/mycompany/

Castilla-LaMancha
CONSEJO DEL DIALOGO SOCIAL cecam ppriteeny
DE CASTILLA - LA MANCHA ‘-.- SeEshaa *mm SEPE
DEANDE SRS

CASTILLA-LA VIANCHA

PLAN DE MEDIDAS
EN FP PARA EL
EMPLEO

CDS GOBERNANZA 2023

EPEmpleocLm

feda Hifecir [232] @osne & fedeto

Fedeionin Se Empreiaiiad de fa praviaris de Taleds
E-CEFYM | CUENCA GL.IADALAJARA
EEDECERIME GEOE CEPYME :
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