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Beneficios

para las empresas

Personas trabajadoras formadas y
cualificadas segln las necesidades
de la empresa, procesos y cultura
empresarial.

Cantera de futuros empleados y
empleadas, facilitando el reemplazo
generacional y disminuyendo los
procesos de seleccién.

Recuperacién de la inversién en
formacion a medio plazo.

Puesta en valor del compromiso
social de la empresa, transmitiendo
una imagen de dinamismo y
modernidad.

Participa hoy en la formacién
de los profesionales del mafiana

iSUmate a la FP Dual!

Inférmate en CECAM y en las
Organizaciones empresariales
provinciales.
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https://cecam.es/fpempleocim/

Portal de Educacion JCCM,
FP Dual C-LM.
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45005 Toledo
Telf.: 925 285 015
cecam@cecam.es
www.cecam.es

C/ de los Empresarios, 6
02001 Albacete

Telf: 967 217 300
feda@fedaes
www.feda.es

Plaza Maycr, 14

(Pasaje Alcor,3) Planta 1*
13001 Ciudad Real

Telf: 926 600 002
fecir@fecireu
www.fecir.eu

C/ de los Hermanos Becerril,
34 Bajo. 16004 Cuenca
Telf: 969 213 315
info@cececuenca.org
Www.ceocecuenca.es

C/ Molina de Aragén, 3
19003 Guadalajara

Telf: 949 212100
info@ceceguadalajara.es
www.ceoeguadalajara.es

Paseo de Recaredo, 1
45002 Toledo

Telf.: 925228 710
fedeto@fedeto.es
www.fedeto.es
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iSuma talento

en tu empresal!

FP DUAL C-LM
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La FP Dual ofrece
multiples ventajas

Las empresas tienen un rol clave en la FP Dual: Eysl Sl sl EYE gileloClel 1y}

de empresas dispuestas a colaborar en la formacién del alumnado, facilitando el
aprendizaje en un entorno real de trabajo, acorde a las demandadas del sistema
preductivo. En la FP Dual del Sistema Educativo, las empresas y los centros que
imparten ensefanzas de FP son corresponsables de la formacién del alumnado.



https://cecam.es/fpempleoclm/
https://www.educa.jccm.es/es/fpclm/fp-dual
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/
https://cecam.es/
https://www.feda.es/
https://www.fecir.eu/
https://www.ceoecuenca.es/
https://www.ceoeguadalajara.es/
https://www.fedeto.es/
https://twitter.com/_CECAM/status/1528647168281694210
https://es.linkedin.com/company/cecam-ceoe-cepyme
https://www.facebook.com/cecamclm/?locale=es_ES

FP DUAL, una oportunidad
para generar talento en las empresas

La Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la FP, establece
entre sus objetivos “extender la formacién dual y crear un sistema Unico de FP, que
facilite itinerarios formativos flexibles que puedan desarrollarse a lo largo de toda la vida
profesional de las personas”. La oferta modular se articula en cinco grados de cualificacion
acumulable y ascendente (A, B, C, D y E), desde microformaciones hasta titulos de
especializacién.

i Curso de Especializacién

En Grado Medio (Especialista) o en
Grade Superior (Master Profesional).

Ciclos Formativos de FP

Grado Basico, Medio y Superior (Técnico
Basico, Técnico y Técnico Superior).

Certificado Profesional
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= Acreditacion parcial
SE de competencia

< Un resultado de aprendizaje

incluido en una oferta superior.

Dos tipos de FP Dual
en funcion de:

> Duracioén del periodo de formacién en la empresa.
> Porcentaje de resultados de aprendizaje asumidos por la empresa.
> Relacién con la empresa (contractual o ne).
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INTENSIVA

® Entre el 25% y 35% de duracién
de la formacién en la empresa.

m Colaboracién en hasta un 20%
de resultados de aprendizaje
\ asumidos por la empresa.

m No existe vinculacién contractual
J con la empresa

Caracter Dual
de la Formacion Profesional

Toda la oferta de FP de los Grados C (Certificado Profesional) y D (Ciclos Formativos de
FP) tendra caracter dual, incorporande una fase de formacion en la empresa.

La estancia en la empresa se distribuira a lo largo de la duracién de la formacién y, en
su caso, de todos los cursos de la oferta formativa; siendo posible comenzar a partir del
primer trimestre, teniendo en cuenta las caracteristicas y disponibilidad de la empresa.

® Entre el 35% y 50% de duracién de
la formacién en la empresa.

= Colaboracién en més del 30% de
resultados de aprendizaje asumidos
por la empresa.

= Con vinculacién contractual con la
empresa a través de contrato de
formacion.

Pasos a seguir para su implantaciéon

La empresa interesada en participar en FP Dual, debera ponerse en
— contacto con las Organizaciones empresariales (CECAM y sus organizaciones

@] miembro FEDA, FECIR, CEOE-CEPYME CUENCA, CEOE-CEPYME

‘ GUADALAJARA y FEDETO), con alguno de los Centros de FP de CLM o
il con la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes o sus correspondientes
Delegaciones provinciales.

La empresa informara al centro de FP con ensefanzas relacionadas con
su sector de actividad, sobre el perfil de competencia profesional en
cuya formacién puede colaborar, a fin de planificar el Proyecto de FP
Dual.

La empresa y el centro realizaran conjuntamente la seleccion de la
alumna o alumno gue mas se ajuste a los requerimientos y expectativas.

El centro y la empresa definiran el plan de formacién, previa autorizacién
de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

o | ;:' La empresa y el centro de FP asignaran sus respectivos tutores y tutoras,
VR Y a fin de realizar el seguimiento y evaluacién del alumnado; formalizando
iy un convenio de colaboracion para el cumplimiento de los objetivos del

plan de formacién.

CECAM y las Organizaciones empresariales provinciales (FEDA, FECIR, CEQE-CEPYME CUENCA,
CEOE-CEPYME GUADALAJARA y FEDETO) estdn a disposicion de las empresas para mas

informacién sobre FP Dual en Castilla-La Mancha.
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