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CURSO DE FORMACION: PLAN DE IGUALDAD

.- Denominacidn: Plan de lgualdad.

.- Duracion : 62 horas lectivas.

.- Modalidad de Imparticion: Mixta. Teleformacion y Aula Virtual.

.- Fecha de Inicio: 15-05-23

.- Fecha de Finalizacion: 02-07-23

.- Alumnos participantes: 20

.- Objetivos:

Desde marzo de 2019 las empresas con mas de 50 trabajadores contratados estdn
obligadas a elaborar e implantar un “Plan de Igualdad” para la garantia de la igualdad de
trato y oportunidades en el empleo y la ocupacion. El presente curso tiene como
objetivo que las personas encargadas de la elaboracién e implementacion del Plan de
Igualdad y que conformaran la Comision de Igualdad posean todos los conocimientos
que les permitan realizar con solvencia las funciones propias de su cargo. Al finalizar el
curso, los/las alumnos/as seran capaz de:

* Conocer todas las funciones de la Comision de Igualdad: caracteristicas, la toma
de decisiones, sus habilidades, etc.

* Entender los principales objetivos que quiere alcanzar la Comision de Igualdad.

* Reconocer las distintas fases que un Plan de Igualdad requiere, asi como su
participacién en cada una de las etapas.

* Conocer e introducir la igualdad real de oportunidades para hombres y mujeres
en la empresa.

.- Contenidos:
UNIDAD 1. INTRODUCCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y
MUIJERES EN LA EMPRESA
1.1. Contexto normativo
1.1.1. lgualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el
panorama internacional
1.1.2. Igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en Europa
1.1.3. Igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en Espaia
1.2. Especificacion conceptos basicos
1.2.1. Reconocimiento de situaciones de trato desigual y discriminatorio
dentro del contexto laboral
1.3. Beneficios que obtengo de incluir la igualdad de oportunidades en mi
empresa
1.3.1 Qué significa integrar la igualdad real de oportunidades para
hombres y para mujeres en mi empresa

UNIDAD 2. PLAN DE IGUALDAD1.1. Contexto normativo
2.1. ¢Qué son los Planes de igualdad? Imperativo legal y norma vigente para la
implementacién de los Planes de Igualdad.
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2.2.

2.3.

UNIDAD 3.
IGUALDAD
3.1.
3.2.
3.3.

Castilla-La Mancha

2.1.1. ¢Quiénes estdn obligados a tener uno?
2.1.2. ¢Cémo y cuando se computa la plantilla?
2.1.3. ¢Qué sucede si no tengo mi plan de igualdad obligatorio?
2.1.4. iCudndo entran en vigor?
¢Como se estructuran los Planes de igualdad?
2.2.1. ¢Qué temas abordan los Planes de Igualdad?
2.2.2. éQuiénes participan?
Beneficios de tener un Plan de Igualdad

PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA: FORMACION DE LA COMISION DE

Fase Previa: Compromiso de la Direccién
Comunicacién y apertura de la negociacién
éQué es la Comisidn de Igualdad?
3.3.1. ¢Cémo se compone una Comisién de Igualdad?
3.3.2. ¢Cudles son sus obligaciones y responsabilidades?
3.3.3. Habilidades, competencias y conocimientos de las personas
integrantes de la Comisién de Igualdad.

UNIDAD 4. FASE DE DIAGNOSTICO

4.1.
4.2.
4.3.

4.4,
4.5,

Objetivos y personas que intervienen
Formas de conseguir la informacién
Areas de trabajo. Contenidos que se analizan en el diagnéstico:
4.3.1 Seleccién y contratacién
4.3.2. Promocién profesional
4.3.3. Formacién profesional
4.3.4. Condiciones de trabajo y auditoria salarial
4.3.5. Conciliacién vida familiar-laboral
4.3.6. Sistema retributivo
4.3.7. Clasificacion profesional
4.3.8. Infrarrepresentacién femenina
4.3.9. Acoso laboral y/o por razén de sexo
Registro y auditoria salarial
Informe diagndstico

UNIDAD 5. FASE DISENO, APROBACION Y REGISTRO DEL PLAN DE IGUALDAD

5.1.

5.2
5.3.
5.4.

¢Coémo negociar las medidas correctoras, quienes intervienen?
5.1.1 Definicién de medidas correctoras
5.1.2. Ejemplos de medidas correctoras
5.1.3. Aplicacién y periodo de vigencia

. Sistema de seguimiento

Redaccién del Plan de Igualdad
Registro del Plan de Igualdad
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UNIDAD 6. FASE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO Y EVALUACION

6.1 Fase implementacién y seguimiento
6.1.1 ¢Quiénes son los responsables de la implementaciéon vy
seguimiento?
6.1.2. Implantacién del Plan de Igualdad
6.1.3. Revision del plan de igualdad e informe

6.2 Fase evaluacion
6.2.1 Personas a cargo
6.2.2. Evaluacién del progreso: Indicadores de resultados, impacto vy
proceso.
6.2.3. Informe de evaluacion



