
 

 

Estimado Asociado, 

CEOE-CEPYME-CUENCA organiza unas Jornadas Formativas desde el día 17 al 28 de 

abril de 2023, con los siguientes contenidos: 

Programa: Jornada de expertos. Formación Plan de 

Igualdad: desarrollo, implantación, seguimiento y 

evaluación. 

 

• Modalidad: Mixta (25 h. jornadas online + 10 h. jornadas presenciales). 

• Sesiones presenciales: 20 y 27 de abril de 16:00 a 21:00 horas (lugar de 

celebración CEOE CEPYME CUENCA en calle Fermín Caballero 34 (Cuenca)). 

• Fechas: 17 a 28 de abril. 

 

Contenidos formativos: 

✓ Antecedentes históricos y sociales de la igualdad.  

✓ Bases legales de la igualdad. 

✓ Aspectos básicos sobre el Plan de Igualdad. 

✓ Técnicas para la definición, planificación, desarrollo y evaluación de 

planes y medidas de desarrollo en igualdad. 

Jornadas Presenciales 

1. Normativa aplicable. 

2. Registro Retributivo. 

a. La herramienta de registro retributivo del Ministerio de Igualdad. 

3. Valoración de puesto de trabajo (VPT).  

a. La herramienta de valoración de puestos de trabajo del Ministerio de 

igualdad 

4. Los planes de igualdad como herramienta para reducir la brecha salarial. 

5. Caso practico: auditoría salarial en empresas 

INSCRIPCIÓN LIMITADA A 20 PERSONAS, RESERVE YA. Por ello, si está interesado 

en asistir, puede confirmar su asistencia cuanto antes al email 

info@ceoecuenca.org, indicando su nombre, apellidos y/o empresa asistente. 

 

       Fdo. Jesús Hontana Torremocha 

       Dtor. Dpto. Jurídico CEOE-CUENCA 
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