
Por qué un Año Europeo de
las Competencias

CECAM en colaboración con las
Organizaciones Empresariales

provinciales lleva a cabo
diferentes actuaciones de
formación y empleo para

fomentar el talento en la región
de Castilla-La Mancha,

favoreciendo la innovación y
competitividad de nuestras

empresas y Pymes 

Coincidencia de
aspiraciones

Promover la
correspondencia  entre

las aspiraciones y
competencias  de las
personas trabajadoras

y las oportunidades del
mercado laboral

2023 Año Europeo de las Competencias

Fomentar el aprendizaje permanente y mejora de las competencias profesionales

Impulsar la innovación y competitividad de las empresas, especialmente de las
Pymes 

Para llevar a cabo con éxito las transiciones ecológica y
digital, de una manera socialmente  justa y equitativa

Adecuación de
competencias a las

necesidades de 
 empresas  

Reforzar la adaptación  de
las competencias  a las

necesidades de las
empresas, mediante una

estrecha cooperación con
los Interlocutores Sociales y

empresas



Atracción de
talento 

Favorecer las
oportunidades de

aprendizaje y movilidad
en la UE,  facilitando  el
reconocimiento de las
cualificaciones  para

atraer y retener el talento



Mayor inversión

Procurar una inversión
mayor, más eficaz e

inclusiva en formación y
perfeccionamiento

profesional

Estrategias a desarrollar en
colaboración de Instituciones
Europeas, Estados miembros
de la UE, Interlocutores
Sociales y Agentes
Internacionales:

European Year of Skills (europa.eu)

@_CECAM
#FPEmpleoCLM

https://cecam.es/fpempleoclm/ https://cecam.es/movilidad-europea/

Para más información:

@cecamclm cecam-ceoe-cepyme

https://cecam.es/

https://year-of-skills.europa.eu/index_es
https://cecam.es/fpempleoclm/
https://cecam.es/movilidad-europea/
https://cecam.es/

