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La Confederacion Regional de Empresarios de Castilla-La | www.fecir.eu

Mancha (Cecam), junto a las organizaciones empresariales
provinciales, pone a disposicién de las empresas y de las - .
personas trabajadoras, los Gabinetes de Prevencion de ceoe
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la implantacién efectiva y a la integracién de la PRL en las
empresas, pymes y micro-pymes castellano-manchegas. _ _ ) _
ceoa C/Molina de Aragon, 3,19003 Guadalajara -
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> Ayudamos a implantar de forma gratuita un sistema de CUARRLAARA | www.ceoeguadalajara.es
gestion de PRL.

Paseo de Recaredo, 1, 45002 Toledo

Realizamos visitas concertadas a empresas para % fe d eto : , =
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en la materia. Existen factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados
en funcién del sexo, que justifican ampliamente la necesidad
de incorporar la dimension de género en la evaluacion y
prevencion de riesgos en la salud laboral.

Ponemos a disposicion de las empresas publicaciones Aotk At s SRt

informativas especificas como guias y manuales de PRL n
especificos y sectoriales.

Castilla-La Mancha E Cecam

C:ZOE - CEPYME

CASTILLA-LA MAMNCHA




Atendiendo al principio de igualdad entre mujeres y hombres, las
variables relacionadas con el sexo deben ser consideradas en las
evaluaciones de riesgos laborales, con el objetivo de detectar y
prevenir posibles dafos derivados del trabajo vinculados con el sexo
de las personas trabajadoras.

Los riesgos laborales y las enfermedades profesionales afectan de
manera desigual a los hombres y a las mujeres por distintos motivos:

> La distinta biologia de ambos sexos
> La organizacion del trabajo
> La division sexual del trabajo

> Los factores sociales

FACTORES CAUSALES

* Segregacion horizontal:
Provoca que mujeres y hombres se concentren en distintos
sectores productivos.

* Segregacion vertical:
Las mujeres son minoritarias en determinados puestos.

* Parcialidad elevada:
El trabajo a tiempo parcial es mas frecuente entre las
mujeres.

Consecuencias
mas frecuentes en los hombres

Accidentes laborales con mas dias de baja.

Enfermedades cardiovasculares, problemas
auditivos, respiratorios y de pulman.

Consecuencias
mas frecuentes en las mujeres

Trastornos musculo-esqueléticos, enfermedades
infecciosas, problemas de la piel.

Estrés laboral por: tareas mondétonas, menos
oportunidades de participar en la planificacién
de su propio trabajo, menos expectativas de
promocién profesional.

Acoso psicolégico y sexual en mayor grado que
los hombres.

Una a n preventiva eficaz en
materia de riesgos laborales debe
identificar, a través de la evaluacion
de riesgos, las implicaciones diferen-
tes para mujeres y hombres segun la
exposicion a los riesgos y la inte-
raccién con las condiciones socio-
laborales.

yjrar la perspectiva

género en los planes de prevencién
se deben establecer estrategias de
prevencién concretas que incorpo-
ren las necesidades de ambos sexos,
teniendo en cuenta las situaciones
de desigualdad presentes en el ambito
laboral y social.

El enfoque de género debe conside-
rarse en el disefio de los puestos de
trabajo, de los equipos y las herra-
mientas, equipos de proteccidn co-
lectiva e individual, asi como en la
organizacion de los lugares y espa-
cios de trabajo.

La organizacién del trabajo, los hora-
rios y tiempos de trabajo, la forma-
cién, la consulta y participacion de los
trabajadores deben tener en cuenta
las diferencias existentes por razén
de sexo entre mujeres y hombres.
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