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COMPROMISO DE LA DIRECCION EN MATERIA DE
IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

En la Confederacién Regional de Empresarios de Castilla-La Mancha somos conscientes
de que nuestra gestion empresarial tiene que estar en consonancia con las necesidades
y demandas de la sociedad. Por ello, hemos asumido el compromiso para la elaboracién
de un PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES en la
organizacion, siguiendo las directrices que marca la legislacion en la materia y por tanto
con sujecién absoluta a la integracidon del principio de igualdad de trato y de
oportunidades tal y como se recoge en la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

CECAM declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que
integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar
directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de
medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion,
estableciendo la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres como un
principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos.

Los principios de igualdad de trato y oportunidades se asumen en todas y cada una de
las dreas en las que se desarrolla la actividad de la empresa y en la comunicacién, tanto
interna como externa, informando de todas las medidas que se desarrollen en materia
de igualdad de género y proyectando una imagen de la empresa acorde con este
principio de igualdad.

Estos principios se llevaran a la practica a través de la implantacion de un Plan de
Igualdad que recogera un conjunto de medidas, adoptadas después de realizar un
diagnéstico de situacidn, tras la constitucion de un equipo de trabajo que junto a la
Direccion velara por el cumplimiento de dicho Plan.

En Toledo, a 6 de marzo de 2020

Firmado: FELIX PEIN ADO CASTILLO

Secretario General de CECAM



