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Acerca de la Confederacién Regional de Empresarios de
Castilla-La Mancha
(CECAM CEOE-CEPYME Castilla-La Mancha)

Es la Organizacién Empresarial mds representativa de
Castilla-La Mancha, de caracter intersectorial, sin dnimo de
lucro, independiente y de adhesiodn voluntaria. Fue constituida
por las cinco organizaciones empresariales intersectoriales y
provinciales de la regién (Confederacién de Empresarios de
Albacete, Confederacion Provincial de Empresarios de Ciudad
Real, Confederacién de Empresarios de Cuenca, Confederacion
Provincial de Empresarios de Guadalajara y Federacion
Empresarial Toledana), integrando a través de ellas a mas de 300
asociaciones, siendo asociadas las entidades constituyentes y
las organizaciones empresariales regionales sectoriales.

La Confederacion pretende la coordinacion, representacion,
gestiéon y defensa de los intereses generales y comunes de las
empresas, con especial interés en la prestacion de servicios
gue aporten valor al asociado.

Desde el principio, la patronal regional, integrada en CEOQE y
CEPYME, ha venido asumiendo responsabilidades que han
contribuido a la vertebracién autondmica, consiguiendo con

ello una cohesién empresarial.
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éQué funcidn tiene?

. REPRESENTACION

» Representa a las asociaciones integradas, en cerca de 100
foros de participacion. Conjuga los intereses de todos y cada
uno de los asociados.

[l. INTERLOCUTOR EMPRESARIAL DE LA REGION

» Reconocida por las organizaciones empresariales, los em-
presarios, los auténomos, las Instituciones publicas y pri-
vadas, como el principal interlocutor empresarial de Casti-
lla-La Mancha.

»  Comprometida con la sociedad.

»  Coordina los servicios que se prestan, con los de las organi-
zaciones empresariales provinciales.

1. SERVICIOS DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO

» Juridico-laboral, Econdmico, Internacional, De formacion,
Calidad, Medio Ambiente, Prevencién de Riesgos Laborales,
Comunicacién.

»  Cursos, seminarios, conferencias, reuniones, jornadas, fo-
ros, publicaciones, revista informativa.

La inclusion del papel desempefiado por las organizaciones em-
presariales de nuestro pais, como es CECAM CEOE-CEPYME,
dentro de la Constitucion Espafiola, da muestra de la relevancia
de estas organizaciones, tal y como se recoge en el Articulo 7 del
Titulo Preliminar de la Carta Magna, donde ademas se destaca
su contribucion a la defensa y a la promocion de los intereses
econdmicos y sociales.

CECAM CEOE-CEPYME Castilla-La Mancha

C/ Reino Unido, 3-32 Planta Fax: 9252157 52

45005-Toledo Correo electrénico: cecam@cecam.es
Tfno.: 92528 50 15 Web: www.cecam.es
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éPor qué esta Guia de la Confederacién Regional de
Empresarios de Castilla-La Mancha?

A pesar de los muchos esfuerzos que desde distintas organiza-
ciones empresariales se vienen realizando, es obvio que la im-
plantacion del Plan de Prevencién en las empresas en general es
una asignatura pendiente. Este hecho se acrecienta, aun mas,
en las pymes y micro pymes, independientemente de la activi-
dad ala que se dediquen.

La correcta integracion de la prevencion de riesgos laborales
en cualquier empresa implica la implantacién de una cultura
preventiva en todos los niveles jerdrquicos de la organizacién,
cultura que debe abarcar todos los puestos de trabajo, al em-
presario y a todos los trabajadores, actores estos uUltimos de
vital importancia para la implantacion de cualquier politica de
prevencion.

Esta guia de integracion de la prevencidn en pymes y micropy-
mes, pretende facilitar la informacién necesaria a los empre-
sarios para que de una forma sencilla y ordenada, conozcan las
distintas actividades que se deben realizar en la empresa, como
realizarlas y de qué herramientas se dispone desde el punto de
vista operativoy legal, siempre con la finalidad de implantar una
serie de conductas y actividades en el seno de la empresa, que
contribuyan a trabajar con seguridad a todos los integrantes de

la organizacion.
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La elaboracién de esta Guia no es mas que el compromiso e im-
plicacién de la Confederacion Regional de Empresarios de Casti-
lla-La Mancha (CECAM) por contribuir a reducir la siniestralidad
laboral en la regién, implantando y extendiendo la cultura pre-
ventiva entre empresarios y trabajadores, actividad que lleva-
mos realizando desde el afio 1996.

No olvide que para ampliar la informacion recogida en este do-
cumento, asi como para solventar cualquier duda del mismo, dis-
pone de los Gabinetes de Asistencia Técnica en PRL de CECAM
(Confederacion de Empresarios de Albacete, Federacion Empre-
sarial de Ciudad Real, Confederacién de Empresarios de Cuen-
ca, Confederacion Provincial de Empresarios de Guadalajara y
Federacion Empresarial Toledana), donde se reciben consultas
presenciales, telefonicas y telematicas.




La importanciéu’“ e las
PYMES y MICROPYMES
en la estructura
Empresarial Espanola
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Las pequefias y medianas empresas representan mdas del
99% del tejido empresarial en Espafia y son las principales
generadoras de empleo.

Se entiende por pequefia y mediana empresa, aquellas que
cuentan con menos de 250 trabajadores y su volumen de
negocio anual no supera los 50 millones de euros.

En Espafia, la mayoria de pequefias y medianas empresas, se
agrupan en las denominadas microempresas, que cuentan con
un maximo de 9 trabajadores. Este es el perfil predominante
en nuestro pais y conforman mas de un millon de empresas en
nuestro tejido empresarial.

Atendiendo a una distribucion sectorial de nuestro tejido
empresarial, cabe destacar los datos resefiados en la siguiente

tabla:
Industria 39,3% 45,4% 12,5% 2,4% 99,5% 0,5%
Construccién 62,9% 33,5% 3,3% 0,3% 100,0% 0,0%
Comercio 50,0% 46,6% 2,9% 0,4% 99,9% 0,1%
Resto de Servicios 57,9% 38,3% 3,1% 0,6% 99,9% 0,1%
Total 55,6% 40,0% 3,7% 0,6% 99,6% 0,1%

»  Enelsectorindustrial, el 12,5% de las empresas son pequefias empresas
(de 10 a 49 empleados), mientras que el 45.4% estan formadas por mi-
croempresas (de 1a 9 trabajadores).

»  Elsector de construccion y resto de servicios representan el mayor nu-
mero de empresas con un 62,9%y un 57,9% respectivamente.

»  Enelsector comercio, el 50% son microempresas sin asalariados y mas
del 46% tienen entre 1y 9 empleados.
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La reactivacion econémica y, por tanto, el aumento de traba-
jadores ocupados, ha supuesto un incremento de la siniestra-
lidad laboral a nivel nacional.

De acuerdo a datos oficiales del Ministerio de Trabajo, Migra-
cionesy Seguridad Social, entre eneroy septiembre de 2018, el
numero de accidentes de trabajo con baja fue 451.677, mientras
gue el de accidentes de trabajo sin baja fue 546.082.

Comparando las cifras con el mismo periodo del afio anterior,
los accidentes con baja experimentaron un aumento del 3,7%y
los accidentes sin baja un descenso del 1,2%.

En el caso de accidentes con baja, se produjeron 391.293 acci-
dentes en jornada de trabajo y 60.384 accidentes in itinere. La
variacion en relacién al afio anterior significé un incremento del
3,7% en ambos casos.

Accidentes de trabajo CON BAJA'Y SIN BAJA
(Avance enero-septiembre 2018 vs Avance enero-septiembre 2017)

sctoes s |I 55167

435.721

P sesos2

552.546

Accidentes sin baja

1 Avance enero-septiembre 2018 Avance enero-septiembre 2017
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En el caso de accidentes graves y mortales, entre eneroy sep-
tiembre de 2018, se produjeron 2.963 accidentes graves y 368
accidentes mortales. En el primer caso se produce un aumento
del 4,7%, mientras que la mortandad laboral aumenta un 0,5%.

Accidentes de trabajo EN JORNADA CON BAJA
Graves y mortales
(Avance enero-septiembre 2018 vs Avance enero-septiembre 2017)

e [ s

2.828
[
Mortales
366
[ Avance enero-septiembre 2018 Avance enero-septiembre 2017

Fuente: http://www.mitramiss.gob.es/estadisticas/eat/eat18_09/ATR_09_2018_Resumen.pdf

La Confederacion Regional de Empresarios de Castilla-La
Mancha (CECAM) viene realizando, desde el afio 1996, una im-
portante labor por contribuir a reducir la siniestralidad laboral
en la regidn, implantando y extendiendo la cultura preventiva
entre empresarios y trabajadores, y colaborando con las distin-
tas administraciones regionales y estatales, como la Fundacién
Estatal para la Prevencién de Riesgos Laborales (FUNPRL), con
la puesta en prdctica de proyectos de asistencia técnica para las
empresas de Castilla-La Mancha, en cuestiones relacionadas
con la prevencién de riesgos laborales, elaboracion de guias y
publicaciones, celebracién de jornadas divulgativas para em-
presarios y encuentros de expertos en la materia, que se reali-
zan de forma totalmente gratuita.
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ASUNCION PERSONAL DEL EMPRESARIO

Son distintas las formas en las que el empresario, en funcién
del nimero de trabajadores y de la actividad realizada en la
empresa, puede organizar sus recursos para cumplir con sus
obligaciones legales en materia de prevencién.

Para que el empresario pueda asumir personalmente la activi-

dad preventiva de su empresa, se deben cumplir los siguientes

requisitos:

» Quela empresatenga hasta 10 trabajadores, o tratandose
de una empresa que ocupe hasta 25 trabajadores, disponga
solamente de un Unico centro de trabajo.

» Que el empresario desarrolle su actividad habitual en el
centro de trabajo.

» Que disponga de una formacién, al menos, de nivel basico
en prevencion de riesgos laborales.

Dependiendo de las actividades realizadas en el centro de tra-
bajo y, en definitiva, del nivel de peligrosidad de las mismas, el
empresario no podrd asumir personalmente la prevencién de la
empresa cuando se realice alguna de estas actividades:

»  Trabajos con exposicidn a radiaciones ionizantes.

»  Trabajos con exposicion a sustancias o mezclas causantes
de toxicidad y a agentes cancerigenos, mutagénicos o
téxicos para la reproduccién.

»  Actividades en que intervienen productos quimicos de alto
riesgo.

»  Trabajos con exposicion a agentes bioldgicos de los grupos
3y4.
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»  Actividades de fabricacién, manipulacion y utilizacion de
explosivos.

» Actividades eninmersién bajo el agua.
» Actividades en obras de construccion y excavacion.

»  Trabajos propios de mineria a cielo abierto y de interior, y
sondeos en superficie terrestre o en plataformas marinas.

» Actividades en la industria siderdrgicay en la construccién
naval.

»  Produccién de gases comprimidos, licuados o disueltos o
utilizacion significativa de los mismos.

»  Trabajos que produzcan concentraciones elevadas de polvo
siliceo.

»  Trabajos con riesgos eléctricos en alta tension.

Sin embargo, en aquellas actividades de poco riesgo, donde no
es necesario larealizacién de mediciones higiénicas o la realiza-
cién de estudios técnicos de cierta complejidad, son las propias
administraciones publicas a través del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social y del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, en colaboracién con las Comunidades Auténomas
y los agentes sociales, las que prestan un asesoramiento técnico
especifico en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La finalidad de este asesoramiento es facilitar al empresario
una correcta integracidon de gestion de la prevencién de ries-
gos laborales, aliviando las muchas actividades burocraticas y
administrativas que conlleva la implantacion de un Plan de Pre-

vencién en la empresa, asi como una reduccion del coste eco-
némico de dicha implantacion.
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Un claro ejemplo de las distintas acciones llevadas a cabo por las
administraciones publicas, para simplificar la integracién de la
prevencién en pequefias empresas, es el aplicativo informatico
PREVENCION10. https://www.prevencion10.es/p10_front/

Esta aplicacion informatica, de caracter gratuito, es una herra-
mienta con la que el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Se-
guridad Social trata de ayudar a los empresarios y trabajadores
auténomos a estar al dia en el cumplimiento de la Ley de Pre-
vencién de Riesgos laborales.

Por ultimo recordar que, en ningun caso el empresario esta
obligado a asumir la prevenciéon de su empresa personalmen-
te, de hecho, una de las especialidades preventivas, concre-
tamente la de Medicina del Trabajo, debe concertarla con un

Servicio de Prevencion.
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DESIGNACION DE TRABAJADORES

Otra de las opciones de que dispone el empresario para
gestionar la prevencion de riesgos laborales de su empresa, es
recurrir a la designacién de trabajadores.

El trabajador designado es la persona que, nombrada por
la direccién de la empresa, colaborard activamente en el
desarrollo del plan preventivo, pudiendo compatibilizar sus
funciones preventivas con otras tareas, siempre atendiendo a
sus capacidades y disponibilidad.

Son muchas la ventajas del trabajador designado, siendo quizas
lafundamental la de que, al ser parte activa de laempresa, tiene
pleno conocimiento de las distintas actividades que se realizan
en la empresa, los departamentos que componen la misma, asi

como lassituaciones peligrosas que ocasionalmente se pudieran
producir. Como desventajas cabe destacar que normalmente
han sido formados para poder ejercer este cometido y que no
siempre tendran experiencia previa ni dedicaciéon exclusiva.

¢Qué requisitos debe cumplir un trabajador designado?

1. Deberd estar dado de alta en Seguridad Social por cuenta
ajena enaquella empresa donde actie como trabajador de-
signado.

2. Solamente podra realizar funciones preventivas en la em-
presa o empresas donde esté contratado.

3. Deberd disponer de los medios y el tiempo necesario de
acuerdo a las tareas preventivas que tiene encomendadas
por la direccién de la empresa.
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4. Deberd disponer de, al menos, una formacion de nivel basi-
co en Prevencién de Riesgos Laborales, aunque en la practi-
ca es muy recomendable un nivel intermedio o, en muchos
casos, superior en prevencion de riesgos laborales.

¢Qué funciones podra realizar un trabajador designado?

Entre las mas representativas y atendiendo a su formacién, el
trabajador designado podra realizar las siguientes actividades
preventivas:

1. Colaborar en la evaluacion y control de los riesgos existen-
tesenlaempresa.

2. Promover actuaciones preventivas bdsicas, tales como el
orden, la limpieza, sefializacién y el mantenimiento preven-
tivo general.

3. Canalizar la informacion preventiva desde los trabajadores
hasta la direccién de la empresa.

4. Actuar encasode emergenciay primeros auxilios.

5. Participar en la coordinacion de actividades preventivas en-
tre los distintos departamentos de la empresa.

6. Revisar y mantener la distinta documentacion preventiva

de laempresa
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¢Qué obligaciones tiene un trabajador designado?

1.

Colaborar con la direccion de la empresa en la implantacion
de las medidas preventivas de la empresa.

Actuar como recurso preventivo si asi lo decide la direccién
de laempresa.

Guardar el sigilo profesional de acuerdo a las funciones pre-

ventivas desarrolladas en la empresa.
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SERVICIO DE PREVENCION PROPIO

Esta modalidad organizativa del sistema de prevencién se da
cuando el empresario decide realizar con sus propios recursos la
gestion de la prevencion en su empresa.

Bajo esta modalidad la gestion preventiva la realiza con los pro-
pios trabajadores de la empresa, quienes, en funcién de su for-
macién, asumen la realizacion de actividades preventivas.

é¢Qué requisitos debe cumplir un Servicio de Prevencion Propio?

1. Los Servicios de Prevencidon Propios deberan contar con las
instalacionesy los medios humanos necesarios.

2. Deberd contar con técnicos formados en nivel superior,
de al menos dos especialidades preventivas (Seguridad en
el Trabajo; Higiene Industrial; Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada; y Medicina en el Trabajo).

3. Sisedecide asumir la disciplina de Medicina del Trabajo, se
deberd disponer de un médico especialista en Medicina de
Empresay un Enfermero de Empresa.

4. Deberan tener dedicacidon exclusiva.

Los técnicos integrantes de un servicio de Prevencion Propio,
actuaran de forma coordinada de acuerdo a las funciones pre-
viamente asignadas por el empresario.
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Aquellas actividades preventivas que no sean asumidas por el

Servicio de Prevencién Propio, deberan ser concertadas con un
Servicio de Prevencion Ajeno.

éQué funciones debe realizar un Servicio de Prevencion Propio?

Los integrantes del Servicio de Prevencion, en funcion de las es-

pecialidades preventivas desarrolladas por esta unidad organi-

zativa, podran realizar, entre otras, las siguientes actividades:

1. Disefio, implantaciény aplicacion de un Plan de Prevencion
de riesgos laborales en las empresas.

2. Evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectarala
saludy ala seguridad de los trabajadores.

3. Planificacion de la actividad preventiva y la determinacion
de las prioridades en la adopcion de medidas preventivas, y
vigilancia de su eficacia.

4. Formacion e informacién de los trabajadores en relacién a
la prevencion de riesgos laborales.

5. Prestacion de primeros auxilios y planes de emergencia.

6. Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con
los riesgos derivados de su trabajo.

Ademas de las actividades indicadas anteriormente, el Servicio
de Prevencién Propio debe elaborar anualmente una Memoriay
Programacion Anual, que el empresario deberd mantener a dis-
posicion de las autoridades laborales y sanitarias competentes.
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Hay una modalidad de Servicio de Prevencion Propio que de-
sarrolla su trabajo para varias empresas que se encuentren en
un espacio geografico proximo y que desarrollen las mismas o
similares actividades productivas. Son los denominados Servi-
cios de Prevencion Mancomunados.

Esta modalidad preventiva, totalmente voluntaria para el em-
presario, debera contar con los mismos medios exigidos a los

Servicios de Prevencion Propios.
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SERVICIO DE PREVENCION AJENO

Un Servicio de Prevencion Ajeno (SPA) es una empresa
especializada en materia de Prevencién de Riesgos Laborales,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades preventivas de
sus clientes, garantizando una adecuada proteccién de la
seguridad y salud de los trabajadores, desarrollando todas las
actividades necesarias para una correcta implantacién del Plan
de Prevencién de Riesgos Laborales en la empresa.

Segun distintos estudios realizados por el propio Instituto
Nacional de Seguridad en el Trabajo, mas de un 90% de
las empresas recurren a la contratacién de un Servicio de
Prevencion Ajeno como modalidad organizativa en Prevencion
de Riesgos Laborales.

Dada la importancia de esta modalidad preventiva, la presente
guia dedica un apartado especifico donde, entre otras

consideraciones, se establecen algunas recomendaciones para
gue el empresario mejore sus canales de comunicacién con este
tipo de organizaciones, y, en definitiva, aproveche el potencial
de las mismas para lograr una correcta gestién de la prevencion
en suempresa.

éQué requisitos debe cumplir un Servicio de Prevencién
Ajeno?

Los requisitos mas relevantes para actuar como Servicio de
Prevencion Ajeno, son los citados a continuacion:
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=

Disponer de la organizacién, las instalaciones, el personal y
los equipos necesarios para el desempefio de su actividad.

2. Constituir una garantia que cubra su eventual responsabilidad.

3. No mantener con las empresas concertadas vinculaciones
comerciales.

4. Contar con la acreditacién de la autoridad laboral compe-
tente en las especialidades o disciplinas preventivas de me-
dicina del trabajo, seguridad en el trabajo, higiene industrial,
y ergonomiay psicosociologia aplicada.

5. Subcontratar los servicios de otros profesionales o entida-
des cuando sea necesario para la realizacion de actividades
gue requieran conocimientos especiales o instalaciones de
gran complejidad.

éQué funciones debe realizar un Servicio de Prevencién

Ajeno?

Los Servicios de Prevencion Ajenos deben asumir directamente

el desarrollo de las siguientes funciones:

1. Promover la gestion integrada de la prevencion en la em-
presa.

2. Disefio, implantacion y aplicacién de un plan de prevencion
de riesgos laborales.

3. Laevaluaciondelos factores de riesgo que puedan afectara

la seguridad y salud de los trabajadores.

4. La planificacion de la actividad preventiva y la determina-
cién de las prioridades en la adopcion de las medidas pre-

ventivasy la vigilancia de su eficacia.
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5. Vigilar elambientey las condiciones de trabajo.

6. Mantener registros de datos ambientales y sanitarios que
permitan analizar la evolucion de los problemas en el tiem-
poy establecer nuevas relaciones entre riesgo y dafio.

7. Lainformaciény formacién de los trabajadores.
8. Laprestaciondelos primeros auxiliosy planes de emergencia.

9. Lavigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con

los riesgos derivados del trabajo.




ES OBLIGATORIQ £ CUMPLIMIENTO pE LAS NORMAS
HIGIENICAS Y DE PREVENGION DE RIESGOS. RAL
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A continuacién se detallan aquellas actividades que, de acuerdo
a nuestra experiencia, entendemos que son imprescindibles
para una correcta integracién de un sistema de prevencion en

la empresa.

EL PILAR FUNDAMENTAL: EL EMPRESARIO

El empresario es el maximo responsable de que la actividad
laboral en la empresa se desarrolle en condiciones de seguridad
y salud. Esta responsabilidad lleva asociada la realizacion de una

serie de actividades y actuaciones técnico-preventivas que se
deben desarrollar de forma organizada.

Es muy importante que el empresario considere la prevencion
de riesgos laborales como un pilar basico en su organizacion.
Para ello la seguridad y salud de sus trabajadores debera estar
presente entodos los procesos y departamentos de laempresa,
desde proveedores, produccién, comercial, recursos humanos,
etc. y mas concretamente en la organizacion y planificacion de
los trabajos.

Incorporar al proceso de produccién normas y conductas pre-
ventivas evitard la aparicién de accidentes laborales y creara

en la organizacion una cultura de la prevencion, aspecto clave
para una correcta integracion del sistema de prevencién de
riesgos laborales en la empresa.




GUIA PARA LA INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN PYMES Y MICROPYMES

LA IMPLICACION DE LOS TRABAJADORES

Al asumiry liderar el empresario la prevencion de riesgos la-
borales en su organizacién, contribuird a que los trabajadores
perciban la seguridad laboral de la empresa como un tema de
especial importancia e interés en el desarrollo de la actividad
laboral.

Aparte de ser una obligacion legal para los trabajadores
y contribuir al cumplimiento de las normas preventivas
implantadas en el centro de trabajo, el empresario debe
considerar que implicar a los trabajadores en materia de
prevencion le garantiza:

1. Aprovechar su propia experiencia para identificar los ries-
gos de los puestos de trabajo asi como las medidas preven-
tivas mdas adecuadas de acuerdo a los trabajos realizados.

2. Hacerles participes de las actividades preventivas que se
instauran en la empresa y por tanto inculcarles la politica
preventiva de la organizacion.

3. Motivar a los trabajadores para que se realice el trabajo de
forma segura, haciendo llegar a la totalidad de la plantilla las
normas preventivas mas adecuadas en funcion de las tareas
en el normal desempefio de su trabajo.
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IDENTIFICACION Y ACTUACION FRENTE AL
RIESGO LABORAL

Una vez concienciados empresarios y trabajadores, el primer
paso que se debe dar para integrar la prevencion de riesgos es
evaluar los riesgos laborales de la empresa. Para ello se debe
prestar especial atencién a las instalaciones de la empresa, la
magquinaria o equipos de trabajo que se utilizan y los puestos de
trabajo que componen la propia empresa.

Mediante este procedimiento, el empresario obtendra la infor-
macién necesaria que le permita adoptar las decisiones oportu-
nas de acuerdo a las particularidades de su propia empresa.

Estas decisiones formaran parte de un Plan de accién preven-
tiva, que en funcion de los riesgos identificados, contribuira a la
realizacion de, entre otras, las siguientes actividades:

1. Laadecuacion de lasinstalaciones de la empresa.

2. La supervision y mantenimiento preventivo de maquinas e
instalaciones.

3. Instalacién de protecciones colectivas en un determinado
puesto de trabajo.

4. Laformacién de trabajadores.

La realizacion de mediciones higiénicas.

6. Lavigilancia de la salud de los trabajadores.
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FORMACION E INFORMACION A LOS
TRABAJADORES

Esta es una actividad fundamental que en ningln caso debe ob-
viar el empresario. No es solo una responsabilidad legal, sino
un factor determinante en la asignacion de responsabilidades y
posibles sanciones econémicas a la empresa.

Todos los trabajadores deben ser formados e informados de
los riesgos a los que estan expuestos en su puesto de trabajo
y de las medidas de prevencién o proteccion establecidas para
el mismo. Esta formacion también se hace extensible al uso de
equipos de trabajo, a los elementos de proteccién individual y
colectiva, asi como a las actuaciones en caso de emergencia.

También se procedera a actualizar la formacion de trabajadores
cuando se produzca algin cambio o modificacion importante
en el puesto de trabajo, cuando se introduzcan nuevas tecnolo-
gias, 0 al ocasionarse un accidente en un puesto determinado.

Esimportante que el empresario prevea qué puestos de trabajo
deben tener una consideracidon especial en materia de forma-
cién, bien por su peligrosidad, (trabajos de altura, manipulacién
de productos quimicos), bien porlos conocimientos previos que
debe poseer el trabajador a la hora de realizar una determinada

tarea (como, por ejemplo, la realizacién de trabajos de soldadu-
ra, trabajos con riesgo eléctrico etc...).
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NOMBRAMIENTO DEL RECURSO PREVENTIVO

La figura del Recurso Preventivo aparece en la Ley 54/2003, que
reforma el marco normativo en Prevencién de Riesgos Labora-
les, y establece que todas las empresas en las que se desarrollen
trabajos de especial peligrosidad, deben tener presente a una
persona que se encargue de velar por la prevencion de riesgos
laborales, como un recurso preventivo mas de la empresa.

El recurso preventivo es un elemento de apoyo e impulso a la
prevencién presente en las empresas en las que se realicen acti-
vidades peligrosas.

Se entiende por Recurso Preventivo, la presencia de uno o varios
trabajadores, independientemente de la modalidad preventiva
existente en la empresa, que tienen formacion en prevencion
(como minimo, nivel basico), y con la suficiente capacidad, cono-
cimientosy cualificacién para apoyary reforzar la prevencion.
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é¢Qué funciones debe realizar el Recurso Preventivo?

Entre otras, las mas representativas son las indicadas a conti-
nuacion:

1. Comprobar la eficacia de las actividades preventivas previs-

tas en el plan de prevencion de la empresa.

2. Vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas por
parte de los integrantes de la empresa.

3. Corregir actuaciones de los trabajadores que contravengan
las normas preventivas instauradas en la empresa

4. Informaral empresario de las situaciones de riesgo.

L
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CONTROLDE LASALUD DE LOS TRABAJADORES

La Vigilancia de la Salud de los trabajadores es una actividad
preventiva obligatoria que debe estar incluida en la planifica-
cién de actividades preventivas de la propia empresa. Debera
ser realizada por personal sanitario debidamente acreditado
para tal fin y siguiendo los procedimientos legalmente estable-
cidos de acuerdo a los riesgos a los que estan expuestos los tra-
bajadores (protocolos médicos).

En la realizacién de la vigilancia de la salud de los trabajadores
se tendra especial atencion con aquellos colectivos sensibles a
determinados riesgos, concretamente las trabajadoras en situa-
cién de embarazo, parto reciente o lactancia, los trabajadores
menores de edad y aquellos que presenten alguna discapaci-
dad, fisica, psiquica o sensorial.

La realizacion de reconocimientos médicos por parte de los tra-
bajadores es voluntaria, excepto en los siguientes casos:

1. Quevenga establecido en convenio colectivo.

2. Que larealizacion del reconocimiento médico sea necesario
para evaluar el efecto de las condiciones de trabajo sobre el
propio trabajador (por ejemplo por la exposicién a contami-
nantes quimicos).

3. Que el estado de salud del trabajador pueda constituir un
peligro para él mismo o para sus propios compafieros.
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MEDIDAS DE EMERGENCIA

En la planificacion preventiva de laempresa se deben establecer
medidas para realizar un control efectivo de las distintas situa-
ciones de emergencia que se pueden originar en el centro de tra-
bajo. Se prestara especial atencién a las siguientes situaciones:

1. Incendio o conato de incendio en el centro de trabajo.
2. Evacuacion total o parcial del centro de trabajo.

3. Primeros auxilios y socorrismo laboral.

Para una correcta aplicacion de medidas preventivas, el
empresario deberd formary designar a trabajadores en materia
de incendios y primeros auxilios. También deberd planificar con

servicios externos a la propia empresa la asistencia médica de
urgencia, salvamento y lucha contra incendios.

Es importante que en la empresa se realicen simulacros de
emergenciay evacuacion de forma periddica, para garantizar la
correcta formacién de los trabajadores en esta materia y actuar
de forma eficiente ante cualquier situacién de emergencia que
ocasionalmente se pudiera originar en el centro de trabajo
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CONTROLDE LASINIESTRALIDAD E
INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Cuando se produzca un accidente laboral en la empresa, y siem-
pre que el trabajador esté encuadrado en el Régimen General
de seguridad Social, se deberd investigar las causas del mismo
para, en la medida de lo posible, evitar su repeticion. Es impor-
tante que en el proceso de investigacion del accidente participe
el propio trabajador siempre que sea posible, ya que él es quien
conoce mejor las circunstancias que han originado el propio ac-
cidenteyy, por tanto, las medidas preventivas que deben aplicar-
se para que éste no vuelva a suceder.

Lainvestigacidon debe contemplar los siguientes aspectos:
1. Identificacién del accidentado.

2. Lugardonde se produjo el accidente.

3. Agente material causante.

4. Lesiones producidas.
5

Propuesta de medidas correctoras para que los riesgos que
produjeron el accidente queden eliminados.

Los partes de accidentes de trabajo con baja sufridos por traba-
jadores afiliados al Régimen General de la Seguridad Social y que
conlleven la ausencia del lugar de trabajo de, al menos un dia,
deben ser cumplimentados obligatoriamente por el empresario.

El plazo para la cumplimentacién del parte de accidente de tra-
bajo es de cinco dias habiles desde la fecha en que ocurrié el
accidente o desde la fecha de baja médica. Ademas deben ser
notificados a través del sistema Delt@ a la autoridad laboral.
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En caso de accidentes graves, muy graves, o que ocasionen el fa-
llecimiento del trabajador, la empresa ademas de cumplimentar
los partes de accidente, deberd comunicara el hecho, en el plazo
de 24 horas, a la autoridad laboral de la provincia donde haya
ocurrido el accidente.
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COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Es una actividad preventiva que trata de controlar los riesgos
laborales de un centro de trabajo, cuando en éste intervienen
trabajadores de distintas empresas.

El empresario titular del centro de trabajo debe informar a las
empresas o trabajadores autbnomos que concurren en su em-
presa delos riesgos existentes en el lugar de trabajo dondevana
permanecer, asi como las medidas preventivas para prevenirlos.

De igual forma, las empresas o trabajadores auténomos concu-
rrentes en el centro de trabajo estaran obligados a informar al
empresario titular de los riesgos laborales asociados a su acti-
vidad profesional, asi como de las distintas actividades preven-
tivas que han llevado en su organizacién para eliminar o reducir
dichos riesgos, tales como formacién de trabajadores, listado
de equipos de proteccién individual, reconocimientos médicos
de trabajadores etc...

En la practica esta informacion de riesgos se realiza mediante el
intercambio de documentacion preventiva entre las empresas,
es decir, entre el empresario titular del centro de trabajo y las

empresas o trabajadores auténomos concurrentes en el centro
de trabajo.
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Cada una de las empresas tendra en cuenta la informacion faci-
litada, a efectos de identificar los riesgos que se pueden generar
y planificar las distintas actividades preventivas necesarias para
evitar dafios sobre la salud de los trabajadores presentes en el
centro de trabajo.
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ASPECTOS LABORALES EN LA
SUBCONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS

Es muy habitual que las empresas descentralicen ciertas tareas
de su actividad productiva principal mediante la subcontrata-
cién de servicios a otras empresas. Esta subcontratacion impli-
ca una serie de responsabilidades empresariales qué debemos
tener en cuenta:

1. Elempresario principal, deberd comprobar que las empre-
sas contratistas estdn al corriente en el pago de las cuotas
de la Seguridad Social. Para ello, solicitaran certificado ne-
gativo por descubiertos a la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social.

En el caso de no solicitar el citado informe, el empresario podra
incurrir en la responsabilidad solidaria por las obligaciones sala-
riales y de Seguridad Social de la empresa contratista o subcon-
tratista.

2. También deberd comprobar, que las empresas alas que sub-
contrata tengan afiliadosy en alta en Régimen de Seguridad
Social alos trabajadores que van a prestar sus servicios en el
centro de trabajo.

3. Enelcasodequelostrabajadores sean autbnomos, se com-
probara el Alta de éstos en el Régimen Especial de Trabaja-
dores Autonomos.

4. En el caso de compartir centro de trabajo de forma conti-
nuada con contratas o subcontratas, el empresario princi-
pal debera disponer de un libro de registro, donde figuraran

los datos indicados a continuacion:
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»  Razdn social, domicilio y nimero de identificacion fiscal.
»  Objetoy duracion de la contrata.
»  Lugar de ejecucién de la contrata.

»  Medidas previstas para la coordinacién de actividades des-
de el punto de vista de la prevencién de riesgos laborales.

En el sector de la construccién, todas las empresas contratistas
deberan disponer del Libro de Subcontrataciéon, donde se de-
bera reflejar, por orden cronoldgico desde el comienzo de los
trabajos, todas y cada una de las subcontrataciones realizadas
en la obra con empresas subcontratistas y trabajadores auto-
nomos.

El contratista debera conservar el Libro de Subcontratacion en
la obra de construccion hastala completa finalizacion de sus tra-
bajos y deberd conservarlo durante los cinco afios posteriores a
la finalizacion de su participacion en la obra.

El libro de Subcontratacion debera estar actualizado y estara

adisposicién de:

»  Promotor, direccion facultativa y coordinador en seguridad
y salud durante la ejecucién de la obra.

» Empresasy trabajadores auténomos de la obra.

»  Técnicos de prevencion.

» Delegadosde prevenciény representantes de los trabajado-
res de las empresas que intervengan en la obra.

» Autoridad Laboral.
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GESTION DOCUMENTAL DE LA PREVENCION

Como en cualquier actividad de la empresa, la gestion docu-
mental del sistema de prevencién es imprescindible, y asi lo es-
tablece la normativa que regula la materia.

La documentacién que el empresario debera tener a disposicion
de la autoridad laboral serd la indicada a continuacion:

1. Plande prevencion.
2. Evaluacién de riesgos.

3. Planificacion de la accion preventiva, incluyendo las medi-
das de prevenciény proteccion a adoptar.

4. Resultados del seguimiento y control de las actividades pre-
ventivas llevadas a cabo en el centro de trabajo.

5. Control del estado de salud de los trabajadores.

6. Investigacion de accidentes de trabajoy enfermedades pro-
fesionales.

7. Relacidon de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales con incapacidad superior a un dia y notificacién de los

mismos.
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Como comentamos en apartados anteriores, la modalidad
preventiva normalmente elegida por la pequefia y mediana
empresa para satisfacer sus necesidades preventivas, es la
contratacion de un Servicio de Prevencidon Ajeno, aunque
como hemos visto no es la Unica posibilidad.

ELSERVICIO DE PREVENCION AJENO

Es la modalidad Preventiva mas utilizada por el Empresario

De acuerdo a la Encuesta Laboral Anual realizada por el Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social, la mayoria de las empresas
optan por la contratacion de un Servicio de Prevencion Ajeno,
como muestra el grafico. En concreto, un 90.7% decide contra-
tar con un SPA sus recursos, para proceder a la implantacion de
un Plan de Prevencion en la Empresa.

Servicio de Prevencién Ajeno 90,7%

Designados uno o varios trabajadores
encargados de la prevencion

Trabajadores designados de coordinacion de
actividades preventivas

Trabajadores encargados de ser Recursos
preventivos presentes

El Empresario asume personalmente la funcion
de la prevencion

Servicio de Prevencién Propio

Servicio de Prevencién Mancomunado

100
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LA CONTRATACION DE SERVICIOS PREVENTIVOS

Como se ha referido en apartados anteriores, la responsabi-
lidad final de la integracién de la prevencién en la empresa es
del empresario, por lo tanto la contratacién de un Servicio de
Prevencion Ajeno no exime al empresario de sus obligaciones
preventivas.

Cuando un empresario contrata un Servicio de Prevencién Aje-
no, contrata un servicio de asesoramiento externo especializa-
do en Prevencién de Riesgos Laborales. Este asesoramiento se
traduce en un apoyo técnico para lograr una correcta integra-
cién de la prevencion de riesgos laborales, pero, no lo olvide-
mos, la responsabilidad final es del empresario.

No obstante, es importante tener en consideracion las siguien-
tes recomendaciones, a la hora de contratar un Servicio de Pre-
vencion Ajeno:

Antes de Contratar los Servicios

1. Elijalaopciénde variosservicios de prevencién acreditados:

https://explotacion.mtin.gob.es/serpa/pub/consultas/consultaAcreditaciones)

2. Solicite varias ofertas y comparelas entre si. No se fije uni-
camente en el precio, contraste previamente qué servicios
ofrecen, si en el precio ofertado se incluye la formacién de
los trabajadores, si esta formacion es presencial o a distan-
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cia, el nimero de visitas anuales que van a realizar a su em-
presa etc...

3. Compruebe side acuerdo a la actividad realizada en su em-
presa, en el precio facilitado se le incluyen las mediciones
higiénicasy la realizacién de estudios especificos.

Durante la Prestacion del Servicio:

1. En primer lugar, forme a uno de sus trabajadores para que
desarrolle las funciones de nivel basico en prevencion de
riesgos laborales y ndmbrelo interlocutor con el Servicio de
Prevencion.

2. Cuando el técnico del Servicio de Prevencion proceda a
la entrega y explicacion del Plan de Prevencidn, por favor,
jesté presente en esa reuniéon!. Es un momento crucial
para conocer de primera mano los riesgos laborales de su
empresay de aquellos que afectan a sus trabajadores.

3. Preste especial atencidn a la “Planificacion Anual”. Es un
documento donde se recogen los riesgos laborales de la em-
presay las medidas preventivas que se deben realizar, nor-
malmente a lo largo de un afio. Identifique claramente qué
tareas debe realizar la empresa (sefializacién, instalacién

de protecciones...) y qué tareas llevara a cabo el Servicio de
Prevencion (mediciones, formacion a trabajadores etc...).




GUIA PARA LA INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN PYMES Y MICROPYMES

4. Enfuncion de las medidas preventivas recomendadas por el
servicio de prevencién, defina las responsabilidades inter-
nas en suempresa explicando las responsabilidades y tareas
que deben realizar los trabajadores. Siempre por escrito.

5. La formacidon en puestos de trabajo con riesgos especiales
(trabajos de altura, riesgo eléctrico, operadores de maqui-
naria, manipulado de productos quimicos etc...) se debe im-
partir de forma presencial.En estos puestos de trabajo la en-
trega de documentacion y folletos divulgativos es declarada
por la autoridad laboral como insuficiente.

6. Encasodequelostrabajadores renuncienvoluntariamente
a la realizacién del reconocimiento médico, documéntelo
por escrito.

7. No espere a la visita del técnico para comunicar al Servicio
de Prevencion cualquier aspecto relacionado con el sistema
preventivo de la empresa.

8. Comunique de forma inmediata, los accidentes de trabajo,
las nuevas contrataciones, la adquisicion de nueva maqui-
naria o el embarazo de una trabajadora de su plantilla.
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¢Como debo proceder con el Servicio de Prevencion?

Para que el Servicio de Prevencién pueda desarrollar las tareas
preventivas que les hemos encomendado, el empresario debe-
ra:

1. Facilitar la informacion sobre las actividades, puestos de
trabajo, instalaciones, procesos, maquinaria, herramientas,
productos, etc., para que realice adecuadamente sus activi-
dades preventivas.

2. Permitir el acceso a sus instalaciones a los técnicos.

3. Silas medidas preventivas recomendadas por el técnico no
son compatibles con la actividad de la empresa, debemos
comunicarlo, para el estudio de otras medidas compatibles
con el proceso productivo de laempresa.

4. Debemos ejecutar las medidas preventivas recomendadas
por el Servicio de Prevencion.

5. Comunicar cualquier cambio en la empresa que suponga
una variacion en los riesgos de la misma.
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FUNCIONES QUE DESARROLLA UN SERVICIO DE
PREVENCION AJENO

Los Servicios de Prevencion Ajenos deben asumir directamente
el desarrollo de las siguientes funciones:

1. Promoverlagestionintegrada delaprevenciénenlaempresa.

2. Disefio, implantacion y aplicacién de un plan de prevencion
de riesgos laborales.

3. Laevaluacién de los factores de riesgo.

4. La planificacion de la actividad preventiva y la determina-
cién de las prioridades en la adopcién de las medidas.

5. Vigilar elambientey las condiciones de trabajo.
6. Lainformaciény formacién de los trabajadores.

7. Laprestacion de los primeros auxilios y planes de emergen-
cia.

8. Lavigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con
los riesgos derivados del trabajo.
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LA RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL

La normativa legal vigente en materia de prevencién impone
al empresario una serie de obligaciones, a fin de garantizar la
seguridad y la salud en el trabajo, reconociendo al trabajador
el derecho a una proteccion eficaz en esta materia. La Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales establece en su articulo 42:

“el incumplimiento por los empresarios de sus obligaciones
en materia de prevencion de riesgos laborales dard lugar a
responsabilidades administrativas, asi como, en su caso, a
responsabilidades penales y a las civiles por los dafos y per-
juicios que puedan derivarse de dicho incumplimiento”,

e | LHL
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RESPONSABILIDADES EN ELAMBITO
ADMINISTRATIVO

Elincumplimiento por el empresario de la normativa en materia
de prevencion de riesgos laborales genera una responsabilidad
administrativa.

Las sanciones son principalmente de cardcter econdémico, y os-
cilan entre los 40 € y los 819.780 € de multa, seguin se trate de
infracciones leves, graves o muy graves.

También las empresas podrdn ser inhabilitadas para obtener
subvenciones y ayudas publicas, para contratar con el sector
publico y para gozar de beneficios e incentivos fiscales o de la
Seguridad Social, durante un maximo de 5 afios.
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RESPONSABILIDADES EN ELAMBITO CIVIL

Cuando el empresario causare dafio al trabajador como conse-
cuencia de incumplir sus obligaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales, aquél sera responsable de conformidad
conelart. 1.101 del Cédigo Civil:

“quedan sujetos a la indemnizacién de los dafios y perjuicios
causados los que en el cumplimiento de sus obligaciones incu-
rrieren en dolo, negligencia o morosidad, y los que de cualquier
modo contravinieren al tenor de aquéllas”.

Esta responsabilidad consistira, fundamentalmente, en
satisfacer una indemnizacion de dafnos y perjuicios al

perjudicado, que sera fijada por el tribunal correspondiente
en atencién a las circunstancias concurrentes y a los dafios
realmente producidos.

En ciertas ocasiones, la responsabilidad civil del empresario va
unida al Recargo de Prestaciones a la Seguridad Social. Este
recargo, que abonard exclusivamente el empresario, podrd
suponer un aumento de cuotas de entre un 30y un 50% segun
la gravedad de la falta cometida.
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RESPONSABILIDAD EN ELAMBITO PENAL

El Codigo Penal prevé como delito el no facilitar por parte del
empresario los medios necesarios a los trabajadores para que
desempefien su actividad con las medidas de seguridad e higie-
ne adecuadas, poniendo en peligro grave su vida, salud o inte-
gridad fisica.

Estaremos hablando de conductas especialmente graves en los
casos en los que la falta de medidas de seguridad acarree un
grave peligro para lavida, salud o integridad fisica del trabajador.

Los delitos mas habituales en materia de prevencion son los in-
dicados a continuacion:

1. Delitos contrala Seguridad Laboral.
2. Homicidio imprudente.
3. Lesiones.
4

Delito de denegacion de auxilio y omision del deber de
socorro.

Las penas previstas para este tipo de delitos son privacién de
libertad de 6 meses a 3 afios y multa de 6 a 12 meses.




GUIA PARA LA INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN PYMES Y MICROPYMES

RESPONSABILIDAD DE LOS TRABAJADORES.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece en su arti-
culo 29 que:

“corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilida-
des y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion
que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y
salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las
que pueda afectar su actividad profesional....

Los trabajadores, con arreglo a su formacién deberdn:

1. Usar adecuadamente, las maquinas, aparatos, herramien-
tas, sustancias peligrosasy equipos de transporte.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion
facilitados por el empresario, de acuerdo con las instruccio-
nes recibidas de éste.

3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente
los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en
los medios relacionados con su actividad.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo,
acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, un
riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas
por la autoridad competente con el fin de proteger la seguri-
dadylasalud de los trabajadores en el trabajo.

6. Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar
unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien
riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.
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