




SOCIAL

EMPRESA COMPETITIVIDAD



• ELABORACIÓN DE PLANES DE CONCILIACIÓN

• PUESTA EN MARCHA DE ESTOS PLANES



Débil respuesta de las empresas

Escasa participación del hombre



Las empresas, ¿qué dicen?

“Se han mejorado las 
relaciones laborales”

“La intervención en los 
planes ha sido, 
prácticamente, de la mujer”

“No ha habido un incremento 
de la productividad 
significativo en la empresa”



Una adecuada asistencia técnica

Una estrategia de difusión y 
publicidad

Actividad
Plantilla
Producción
Jornada

Perfil de la empresa



¿Es posible lograr el equilibrio entre familia 
y carrera profesional?

¿Seguimos obligados a elegir entre

familia y trabajo?

¿La conciliación el sólo cosa de mujeres?




