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LA ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES

e Estructura de la formacion
profesional.

e Vias para acreditar la competencias
profesionales.

e Acreditar las competencias mediante
la experiencia laboral y las vias no
formales de formacion
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FORMACION PROFESIONAL °

Formacion
ocupacional

Formacioén
continua

No existen convalidaciones/exenciones
entre subsistemas. ¥
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FORMACION PROFESIONAL °
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e Si existen convalidaciones/exenciones
entre subsistemas.




EL SISTEMA NACIONAL DE LAS 0o
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Ley Organica 5/2002, de las
Cualificaciones y de la Formacion
Profesional

Castilla-La Mancha



EL CATALOGO NACIONAL DE LAS -
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

e E|l CNCP esta estructurado en 26
familias profesionales.

e Las cualificaciones a su vez estan
estructuradas en 5 niveles

e Los niveles 1, 2y 3 son los que entran
dentro del ambito de la formacion
profesional.

Castilla-La Mancha



L ML PROAESIONALES

0000
AGRARIA 0000
ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS -t
ADMINISTRACION Y GESTION 000
ARTES GRAFICAS e

ARTES Y ARTESANIAS

COMERCIO Y MARKETING

EDIFICACION Y OBRA CIVIL

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

ENERGIA YAGUA

FABRICACION MECANICA

HOSTELERIA Y TURISMO

IMAGEN PERSONAL

IMAGEN Y SONIDO

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

INFORMATICA Y COMUNICACIONES

INSTALACION Y MANTENIMIENTO

MADERA, MUEBLE Y CORCHO

MARITIMO — PESQUERA

QUIMICA

SANIDAD

SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS oy
VIDRIO Y CERAMICA %]

Castilla-La Mancha



EL CATALOGO NACIONAL DE LAS -
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

e Es el referente para confeccionar los
Titulos de Formacion Profesional y los
Certificados de Profesionalidad que se
constituyen en los instrumentos para
acreditar oficialmente las competencias
profesionales adquiridas.

e Parcialmente, se pueden acreditar
Unidades de Competencia asociadas a
Titulos y Certificados.

Castilla-La Mancha



RELACION ENTRE TITULOS Y
CERTIFICADOS

Energia
y Agua

TITULO DE FP CUALIFICACION
Evaluar la eficiencia energética de
las instalaciones de edificios.
Colaborar en el proceso de
certificacion energética de
) edificios.
Técnico EFICIENCIA ENERGETICA PENDIENTE DE
DE EDIFICIOS Gestionar el uso eficiente del agua PUBLICAR
Superi or en en edificacion.
Eficiencia Promover el uso eficiente de la

Energéticay
Energia solar
Térmica
(RD 1177/2008)

energia.

Determinar la viabilidad de
proyectos de instalaciones solares.

ORGANIZACION Y
PROYECTOS DE
INSTALACIONES

SOLARES TERMICAS

Determinar la viabilidad de
proyectos de instalaciones solares

Desarrollar proyectos de
instalaciones solares térmicas

Organizar y controlar el montaje de
instalaciones solares térmicas

Organizary controlar el
mantenimiento de instalaciones
solares térmicas

Organizaciony
proyectos de
instalaciones

solares
térmicas (RD
1967/2008)




Adquisicion de competencias
profesionales

FORMACION

NO FORMAL

. EXPERIENCIA LABORAL




ADQUISICION DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES

EXPERIENCIA LABORAL




LA ACREDITACION POR LA 34

EXPERIENCIA LABORAL et

El 25 de agosto de 2009 se ha
publicado en el BOE la
normativa estatal que regula
estos procedimientos.

e Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia
laboral.



LA ACREDITACION POR LA cess’

EXPERIENCIA LABORAL et

e Los fines del procedimiento que se
regula en dicho real decreto son:

e a) Evaluar las competencias
profesionales que poseen las personas,
adquiridas a traves de la experiencia
laboral y otras vias no formales de
formacion, mediante procedimientos y
metodologias comunes que garanticen la
validez, fiabilidad, objetividad y rigor
tecnico de la evaluacion. .

Castilla-La Mancha



LA ACREDITACION POR LA cess’

EXPERIENCIA LABORAL et

e b) Acreditar oficialmente las
competencias profesionales,
favoreciendo su puesta en valor con el
fin de facilitar tanto la insercion e
integracion laboral y la libre
circulacion en el mercado de trabajo,
como la progresion personal y
profesional.

Castilla-La Mancha



LA ACREDITACION POR LA iy
EXPERIENCIA LABORAL a3l

e C) Facilitar a las personas el aprendizaje
a lo largo de la vida y el incremento de
su cualificacion profesional, ofreciendo
oportunidades para la obtencion de una
acreditacion parcial acumulable, con la
finalidad de completar la formacion
conducente a la obtencidén del
correspondiente titulo de formacion
profesional o certificado de
profesionalidad .

Castilla-La Mancha



LA ACREDITACION POR LA cess’

EXPERIENCIA LABORAL et

Las personas que quieran acreditar las
competencias adquiridas a traves de la
experiencia laboral o vias no formales de
formacion deberan inscribirse en las
convocatorias publicas realizadas por
la administracion

Castilla-La Mancha



LA ACREDITACION POR LA cess’

EXPERIENCIA LABORAL et

e Poseer nacionalidad espanola.

Tambien:

e - Haber obtenido el certificado de registro de
ciudadania comunitaria.

e - La tarjeta de familiar de ciudadano o
ciudadana de la Union.

e - Ser titular de una autorizacidn de residencia
0, de residencia y trabajo en Espana en vigor,
en los términos establecidos en la normativa
espafnola de extranjeria e inmigracion

Castilla-La Mancha



LA ACREDITACION POR LA cess’

EXPERIENCIA LABORAL et

e Tener 18 anos cumplidos en el
momento de realizar la inscripcion,
cuando se trate de unidades de
competencia de nivel | y 20 anos para
los niveles 1l y Il

Castilla-La Mancha



LA ACREDITACION POR LA cess’

EXPERIENCIA LABORAL et

e Tener experiencia laboral y/o
formacion relacionada con las
competencias gue se quieren
acreditar.



LA ACREDITACION POR LA cess’

EXPERIENCIA LABORAL et

1.- Experiencia laboral:

e - Justificar al menos 3 anos, con
un minimo de 2000 h. trabajadas
en total, en los ultimos 10 anos
transcurridos antes de realizarse la
convocatoria. (Nivel | 2 anos o
min. de 1200 h.)

Castilla-La Mancha



LA ACREDITACION POR LA cess’

EXPERIENCIA LABORAL et

2.- Formacion:

e - Justificar al menos 300 h. en
los ultimos 10 anos transcurridos
antes de realizarse la
convocatoria. (200 h. nivel 1)



LA ACREDITACION POR LA cess’

EXPERIENCIA LABORAL et

Las personas mayores de 25 anos
gue reunan los requisitos de
experiencia laboral o formativa vy
gue no pueda justificarlos mediante
la documentacidn exigida, podra
solicitar su inscripcion provisional.



LA ACREDITACION POR LA
EXPERIENCIA LABORAL 3%

A) Asesoramiento

Es obligatorio y puede tener caracter individual o
colectivo.

El asesor elaborara un inf orme orientativo, no
vinculante, para la comision de evaluacion.

Si el informe es positivo, informara sobre la
conveniencia de que el aspirante acceda ala
siguiente fase (evaluacion) y sobre las
competencias profesionales que considera
justificadas. Si es negativo orientara al candidato
la formacion complementaria que debe realizar.
No obstante el candidato podra decidir seguir en
el proceso

Castilla-La Mancha



LA ACREDITACION POR LA cess’

EXPERIENCIA LABORAL et

B) Evaluacion

e Lafase de evaluacion tiene por objeto comprobar si el
candidato demuestra competencia profesional.

e Laevaluacion se puede realizar:

Analizando el informe del asesory la
documentacion aportada

Recabando nuevas evidencias (observacion en el
puesto de trabajo, simulaciones, pruebas
estandarizadas o entrevista profesional)

e De cada actividad quedara un registro firmado por el
aspirante y el evaluador.

e Elresultado se expresara en los términos “demostrada”
0 “no demostrada”.

e El candidato tiene derecho a reclamacion ante la
comision de evaluacion.

Castilla-La Mancha



LA ACREDITACION POR LA cess’

EXPERIENCIA LABORAL et

C) Acreditacion

e A los candidatos que superen el
proceso se les expedira una
acreditacion de cada unidad de
competencia y cuando complete las
unidades necesarias para obtener un
Certificado de Profesionalidad o un
Titulo de formacion profesional, se le
Indicaran los tramites necesarios.

Castilla-La Mancha



LA ACREDITACION POR LA cess’

EXPERIENCIA LABORAL et

D) Reqistro

Las unidades de competencia
superadas, se registraran en el Registro
de certificados de profesionalidad y
acreditaciones parciales de Castilla-la
Mancha.

Este registro estara comunicado con el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Castilla-La Mancha



LA ACREDITACION POR LA
EXPERIENCIA LABORAL

Cualificacion Profesional

Familia Profesional:
Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Nivel 2

Actualmente hay Certificado de Profesionalidad
pero no hay Titulo de Formacion Profesional.

Castilla-La Mancha



LA ACREDITACION POR LA cess’

EXPERIENCIA LABORAL et

Personas que ayudan en el ambito
soclo-sanitario en el domicilio a
personas con especiales necesidades
de salud fisica, psiquica y social.

Ejercen sus funciones en:
Domicilios particulares.
Pisos tutelados.
Servicios de atencion domiciliaria.

Castilla-La Mancha



LA ACREDITACION POR LA cess’

EXPERIENCIA LABORAL et

Unidades de competencia

e UCO0249 2: Desarrollar intervenciones de
atencion fisica domiciliaria dirigidas a personas
con necesidades de atencion socio-sanitaria

e UCO0250 2: Desarrollar intervenciones de
atencion psicosocial domiciliaria dirigidas a
personas con necesidades de atencion socio-
sanitaria

e UCO0251 2: Desarrollar las actividades
relacionadas con la gestion y funcionamiento de
la unidad convivencial

Castilla-La Mancha



LA ACREDITACION POR LA cess’

EXPERIENCIA LABORAL et

Formacion Asociada ( 600 horas)
Modulos Formativos

MF0249 2: Higiene y atencion sanitaria
domiciliaria(230 h)

MF0250 2: Atencion y apoyo psicosocial
domiciliario(270 h)

MF0251 2: Apoyo domiciliario y
alimentacion familiar(100 h)

Castilla-La Mancha
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UC0251 2: Desarrollar las actividades
relacionadas con la gestiény
funcionamiento de la unidad
convivencial

UC0250_2: Desarrollar intervenciones
de atencién psicosocial domiciliaria
dirigidas a personas con necesidades
de atencidn socio-sanitaria

UC0249 2: Desarrollar intervenciones
de atencion fisica domiciliaria dirigidas
a personas con necesidades de
atencion socio-sanitaria

l

PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE

\

COMPETENCIAS

— i

Higiene y atencion
sanitaria domiciliaria(230 h)

Atencion y apoyo
psicosocial
domiciliario(270 h)

Apoyo domiciliario y
alimentacion familiar(100 h)




