MATERIA

Coordinacion
de actividades
preventivas

Trabajadores
especialmente
protegidos

Trabajadores
temporales, duracion
determinada y ETT

»>» OBLIGACIONES DE o Cooperar con el empresario.

DERECHOS Y OBLIGACIONES

o Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades frabajadores de dos 0 mas empresas, éstas deberan cooperar en
la aplicacion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

O Se debe controlar el cumplimiento de la normativa por contratistas y subcontratistas.
o El deber de cooperacion, informacion e instruccion se realiza respecto a los trabajadores autonomos.

o Proteccion de trabajadores especialmente sensibles:
> Elempresario garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales
o estado biolégico conocido, incluidos aquéllos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las
evaluaciones de los riesgos y, en funcion de éstas, adoptara las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

o Proteccion de la maternidad:
» Debe revisarse la evaluacion de riesgos, si ésta revela un riesgo sobre el embarazo o la lactancia, el empresario adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, mediante la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo
de la trabajadora afectada.

o Proteccion de los menores:
» Debe revisarse la evaluacion de riesgos a fin de determinar cualquier riesgo que ponga en peligro la seguridad y salud de los
trabajadores menores de dieciocho afios.

> El empresario informara a dichos jovenes y a sus padres o tutores los posibles riesgos y todas las medidas adoptadas para la
proteccion de su seguridad y salud.

o El empresario garantizara, previa a la incorporacion, que los trabajadores reciben informacion acerca de los riesgos a los que
vayan a estar expuestos, necesidad de cualificaciones o aptitudes profesionales determinadas, la exigencia de controles médicos
especiales o la existencia de riesgos especificos del puesto de trabajo a cubrir, asi como sobre las medidas de proteccion y
prevencion frente a los mismos. No podran ser contratados para puestos peligrosos prohibidos.

LOS TRABAJADORES o Formarse. ‘ . o Comunicar los riesgos‘delectados.

o Cuidar de la propia seguridad y la de otros. & Colaborar con la autoridad competente.
o Usar adecuadamente los equipos de trabajo. o Vigilancia de la salud, en su caso.

o Utilizar correctamente los medios y dispositivos de seguridad.

Fuentes:

Ley 31/95 de PRL y sus modificaciones.

Real Decreto 39/97, por el que se aprueba

el Reglamento de los Servicios de Prevencion,

modificado por RD 604/06 y RD 337/2010.

Guia de Gestion de la PRL en PYME's.
Pagina web del INSHT.

Memento Practico Francis Lefebvre.
Prevencion de Riesgos Laborales.
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Normativa

% Prevencion de Riesgos Laborales

1 - 10 Trabajadoras

1 - 5 Trabajadores. Actividad deniro anexo | RSP
B - 250 Trabajadares. Actividad dentra anexa | RSP
B - 500 Trabegadores

251 Trabajadores en adelante, Aclividad dentro anexo | RSP

500 Trabajadores en adelanls

La nomativa sobre prevencidn de rnesgos laborales esta
constituida por la Ley 31/85 de PRL y sus modificacionas, sus
digposiciones de desarroflo o complementarias y cuanias oiras
normas, legales o convencionales, conlengan prescripciones
relativas a la adopcion de medidas preventivas en el ambilo
laboral o susceplibles de producirias en diche ambito,

Dicha Ley tiene por objeto promover 3 sequridad y la salud de
log trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el
desarrollo de las actividades necesarnias para la prevencion de
riesqos dervados del trabajo.

A lales efeclos, |a Ley esiablece los principios generales
relativos a la prevencién de los riesgos profesionales para la
proteccion de la seguridad y de la salud, la eliminacion o
disminucidn de los fesgos derivados del trabajo. la infarmacian
la consulta, la participacian y 1a formacion de los trabajadores en
materia prevantiva.

La organizacion de los recursos para el desarollo de las
actividades preventivas las realizard el empresaro conforme a
alquna de las modalidades preventivas siguiantes:

SERVICIO | _ SERVICIO
EMPRESARIC | TRESAIACOR | PREVENCION | PREVENCION
SIGNADO | ™ propi0 AJEND

X x X X X
* X X X X
- X X X X
- X X X X
= - * X x

X X X

*RSP: Reglamenta de los Sandcios da Pravencion

MATERIA

Integracion de la
actividad preventiva

Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales

Evaluacion de
Riesgos Laborales

Planificacion de la
actividad preventiva

Auditoria

DERECHOS Y OBLIGACIONES

0 La prevencion de nesgos laborales debera inlegrarse en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus
actividades como en todos los niveles jerdrquicos de ésta, a través de la implantacion y aplicacidn de un Plan de prevencidn
de riesqos laborales.

0 El Plan de prevenciin de nesgos laborales es la herramienta a traves de la cual se inlegra la actividad preventiva de la empresa en
sl sistema general de gestion y se establece su politica de prevencidn de riesgos laborales,

0 El Plan de prevencion incluys la estructura organizativa, definicion de funciones, procedimianios, (rocesos y rBCUS0S NECESEN0S.

0 Los instrumentos esenciales para la gestidn y aplicacion ded Plan de prevencidn de riesgos laborales son la evaluacion de riesgos
y la planificacion de la actividad preventiva

O La empresa debe evaluar 105 riesgos que no hayan podido evitarse.
O La evaluaciin deberd revisarse a causa de:
* |3 eleccion de equipes de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la introduccion de nuevas lecnologias o la modificacion
en el acondicionamienta de los lugares de trabajo.
= E|cambio en las condiciones de trabajo.
* |aincorporacion de un trabajador especialimente sensible a las condiciones del puesio.
Se hayan detectado dafos a la salud o que a través de la vigilancia de la salud se aprecie que ks medidas son inadecuadas
o nsuficientas.
Penddicamente.

¥

¥

o Cuando el resultado de la evaluacidn ponga de manifiesto situaciones de riesgo, el empresario planificara la actividad preventiva
conforme a priondades de magnitud y ndmero de trabajadores expuestos.

o Debe planificarse para un periodo determinada incluyendo fases y prioridades, asi como su sequimieanto y contral,

0 3on evaluaciones extemas obligatorias para empresas que tienen que desamollar una planificacion preventiva, ¥ que no hubieran
concertada [a prevencion con una enfidad especializada, desamollen s activdades preventivas con MecUrsos propios y 8enos o no estén
encluidas debido a la aceptacion del anexo Il def RSP,

O La primera se realiza dentro de los doce meses siguientes al momento en que se disponga de |2 planficaciin prevenfiva, Es repetida cada
4 afios, en caso de acividades incluidas en &l anexo | del RSP cada 2 afios.

MATERIA

Equipos de trabajo
¥ equipos de
proteccion individual

Consulta y

participacion

Formacion e
informacion

Medidas de
emergencia

Riesgo grave e
inminente
Vigilancia

de [a salud

DERECHOS Y OBLIGACIONES

o El empresario proporcionard equipos de trabajo adecuados y adaptados para el trabajo que deba realizarse cuando sea necesario.

0 El empresario proporcionard equipos de proteccion indvidual adecuados a los trabajadadores para el desempefio de sus
funciones y vedara por el uso efectivo.

O El trahajador tiena 1a obligacion de usar comectamente y cuidar los EFI's

O Los equipos de proteccion individual adecuados deberdn ulilizarse cuando [0s riesgos no se puedan evilar o limitar suficientemente
mediante proteccitn colectiva o mediante medidas, métodos o procedimiantos de organizacian del trabajo.

0 El empresario deberda consullar a los rabajadores, y permitir su participacion, en el marco de fodas las cuestiones que afeclen
ala sequridad v a la salud en el trabajo,

o El empresano garantizara que cada trabajador reciba una informagion y formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, tanto
&n & momento de su confratacion, como cuando 38 produzean cambios en las funcicnes o se infroduzean nuevas tecnologias,
0 Los equipos de trabajo son ulilizados por irabajadores capacitados.

o El empresario debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar [as medidas necesarias en materia de primesos
auxlios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores.

O Se detectan los factores que puedan onginar riesgo grave e inminente, en su caso, deben adoptarse las medidas adecuadas
relativas al deber da informacion & intermupcion del irabajo.
0 El empresario garantizara a los trabajadores |a vigilancia periddica de su estado de salud.

o |La vigilancia de [a salud es voluntaria, salio cierias excepciones, s respeta el derecho a la intimidad, dignidad y confidencialidad
del resultado,

o El empresano conocard inicameanta si el trabajador es apio o no aplo para la incorporacion a su puesto de frabajo.

0 El empresania elaborard y consenvard la siguiente documentaciin:
* Man de Prevencion de Riesgos Laborales.
Evaluacién de Riesgos Laborales.
Planificacion preventiva,
Resultados de los reconocimientos madicos.
Motificacion de accidentes y enfermedades profesionales dentro de los plazos reglamentarios.
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