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ASUNCION PERSONAL POR EL EMPRESARIO
DESIGNACION DE TRABAJADORES

CONSTITUCION DE UN SERVICIO DE PREVENCION PROPIO
CONTRATACION DE UN SERVICIO DE PREVENCGION AJENO

RECURRIENDO A UN SERVICIO DE PREVENCION MANCOMUNADO.
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> Propio empresario

El empresano podra desamollar personalmente la actividad de prevencion, con excepcion de las actividades
relativas a la vigilancia de la salud de los trabajadores, cuando concurran las siguientes circunstancias:

A) Que se trate de empresa de hasta diez trabajadores.

B) Que las actividades desarrolladas en la empresa no estén Incluidas en el Anexo | del Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

C) Que desarrolle de forma habitual su aclividad profesional en el centro de trabajo.

D) Que tenga la formacion en prevencién de riesgos laborales correspondiente a las funciones preventivas que va
a desarrollar.

La vigilancia de la salud de los trabajadores, asi como aquellas ofras actividades preventivas no asumidas
personalmente por el empresario, deberan cubrirse mediante el recurso a una o varias de las modalidades de
organizacién preventiva descritas a continuacién.

> Trahajador Designado

El empresario designara a uno o varios trabajadores para ocuparse de la actividad preventiva en la empresa.

Las actividades preventivas para cuya realizacién no resulte suficiente la designacion de uno o varios trabajadores
deberan ser desarmolladas a traves de uno 0 mas servicios de prevencién propios o ajenos,

Mo sera obligatoria la designacion de trabajadores cuando el empresario.

A) Haya asumido personalmente la actividad preventiva.
B) Haya recurrido a un servicio de prevencion propio.
C) Haya recurrido a un servicio de prevencion ajeno.

> Servicio de Prevencion Propio

El empresario debera constituir un serviclo de prevencion propio cuando concurra alguno de los siguientes
Supuestos:

A) Que se trate de empresas que cuenten con mas de 500 trabajadores.

B) Que, tratdndose de empresas de entre 250 y 500 trabajadores, desarrollen alguna de las actividades incluidas
en el Anexa | del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

C) Que, tratandose de empresas no incluidas en los apartados anteriores, asi lo decida |a Aulonidad Laboral en
funcion de la peligrosidad de |a actividad desarrollada o de la frecuencia o gravedad de |a siniesiralidad en la
emprasa, salvo que se opte por el concierto con una entidad especializada ajena a la empresa.



> Servicio de Prevencion Ajeno

El empresario debera recurrir a uno o varios servicios de prevencidn ajenos, que colaboraran entre si cuando
sea necesario, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

A) Que la designacion de uno o varios trabajadores sea insuficiente para la realizacion de la actividad de
prevencién y no concurran |as circunstancias que determinan la obligacién de constituir un servicio de

prevencién propio.

B) Que asi lo decida la Autoridad Laboral en funcion de |a peligrosidad de la actividad desarrollada o de la
frecuencia o gravedad de la siniestralidad en la empresa y que en éslta no se haya optado por la
constitucion de un servicio de prevencion propio.

C) Que se haya producido una asuncién parcial de la actividad preventiva.

> Servicio de Prevencion Mancomunado

Podran constituirse servicios de prevencion mancomunados entre aquellas empresas que desarrollen
simultaneamente actividades en un mismo centro de trabajo, edificio o centro comercial, siempre que guede
garantizada la operatividad y eficacia del servicio,

Podra acordarse, igualmente, la conslitucidn de servicios de prevencidn mancomunados entre aquellas
empresas perlenecientes a un mismeo sector productivo o grupo empresanal o que desarrollen sus aclividades
en un poligono industrial o &rea geografica limitada.

Dichos servicios, tendran la consideracion de servicios propios de las empresas que los constituyan y habran
de conlar con los medios exigidos para aquéllos, cuyos restantes requisitos les seran, asimismo, de aplicacion.

La actividad preventiva de los servicios mancomunados se limilara a las empresas parlicipantes,
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Las empresas que no hubieran concertado el servicio de prevencidn con una entidad especializada ol |}
que desarrollen las aclividades preventivas con recursos propios y ajenocs deberdan someter su
sistema de prevencidn al control de una auditoria o evaluacion externa.

La primera auditoria del sistema de prevencion de la empresa debera |levarse a cabo dentro de los
doce meses siguientes al momento en gque se disponga de |a planificacion de la actividad preventiva.

La auditoria debera ser repetida cada cualro afos, excepto cuando se realicen actividades incluidas G i
en el Anexo | del Reglamento de los Servicios de Prevencidn, en que el plazo serad de dos afios, En
lodo caso, debera repalirse cuando asi lo requiera |la Auloridad Laboral,
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MODALIDADES DE
ORGANIZACION DE LA PREVENCION



La organizacion, en &l seno de [a empresa, de los recursos
necesarios para el desarrollo de las actividades prevantivas
se realizara por el empresario con arreglo a alguna de |as
ginco modalidades existentes.
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RECURRIENDO A UN SERVICIO DE PREVENCION MANCOMUNADO.

> Propio empresario

El empresano podra desamollar personalmente la actividad de prevencion, con excepcion de las actividades
relativas a la vigilancia de la salud de los trabajadores, cuando concurran [as siguientes circunslancias:

A) Que se trate de empresa de hasta diez trabajadares.

B) Que las actividades desarmrolladas en la empresa no estén incluidas en el Anexo | del Reglamento de los
Sarvicios de Prevencidn,
C) Que desarrolle de forma habilual su actividad profesional en el centro de trabajo.

D) Qe tenga la formacion en prevencion de riesgos laborales correspondiente a las funciones preventivas gue va
a desarrollar

La vigilancia de la salud de los trabajadores, asi como aquellas ofras actividades preventivas no asumidas
personalmente por el empresario, deberan cubrirse mediante el recurso a una o varias de las modalidades de
organizacion preventiva descritas a continuacion

> Trahajador Designado

El empresario designara a uno o varios irabajadores para ocuparse de la actividad preventiva en la empresa.

Las aclividades preventivas para cuya realizacion no resulle suficiente la designacion de uno o vanos trabajadores
deberdan ser desarroliadas a lraveés de uno o mas servicios de prevencion propios o ajencs.

Mo sera obligatoria la designacion de trabajadores cuando el empresario;

A) Haya asumido personalmente la actividad preventiva,

B) Haya recurrido a un servicio de prevencion propio.

C) Haya recurrido a un servicio de prevencion ajeno.

Servicio de Prevencion Propio

El empresario debera conslifulr un senvicio de prevencion propio cuando concurra alguno de los sigulentes
supuestos:

A) Que se trate de empresas que cuenten con mas de 500 trabajadores.

B) Que, tratandose de empresas de entre 250 y 500 trabajadores, desarrollen alguna de las actividades incluidas
en el Anexo | del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

C) Que, tratandose de empresas no incluidas en los apartados anteriores, asi lo decida |a Autoridad Laboral en
funcion de la peligrosidad de |a actividad desarrollada o de la frecuencia o gravedad de la siniestralidad en la
empresa, salvo que se opte por el concierto con una entidad especializada ajena a la empresa.

> Servicio de Prevencion Ajeno

El empresario debera recurmir a uno o varnos servicios de prevencion ajenos, que colaboraran entre si cuando
sea necesario, cuando concurra alguna de las sigulentes circunstancias:

A) Que la designacion de uno o varios trabajadores sea Insuficiente para la realizacion de la actividad de
prevenclén ¥ no concurran las cireunstanclias que determinan la abligacién de constituir un servicio de
prevencién propia.

B) Que asi lo decida la Autoridad Laboral en funcién de la peligrosidad de la actividad desarollada o de la
frecuencia o gravedad de la siniestralidad en la empresa y que en ésta no se haya optado por la
constitucidn de un servicio de prevencidn propio.

C) Que se haya producido una asuncion parcial de la actividad preventiva.

> Servicio de Prevencion Mancomunado

Podran conslituirse servicios de prevencion mancomunados entre aquellas empresas que desarrollen
simullaneamente aclividades en un mismo cenlro de trabajo, edificio 0 cenlro comercial, siempre que quede
garantizada la operatividad y eficacia del servicio.

Podra acordarse, igualmente, la constiucion de servicios de prevencion mancomunados entre aquellas
empresas pertenecientes a un mismo seclor productivo o grupo empresanal o que desarrollen sus achividades
en un poligono industrial o area geografica limitada.

Dichas servicios, lendran la consideracion de servicios propios de las empresas que los constituyan y habran
de conlar con los medios exigidos para aquéllos, cuyos restantes requisitos les seran, asimismo, de aplicacion

La aclividad prevenliva de los servicios mancomunadeos se limitara a las empresas parlicipanias,

- Auditoria - _"URERENS

Las empresas que no hubieran concertado e servicio de prevencidn con una entidad especializada o’
gue desarrollen las actividades preventivas con recursos propios y ajenos deberdn someter su
sistema de prevencidn al control de una auditoria o evaluacidon externa.

La primera auditoria del sistema de prevencidn de |la empresa debera |levarse a cabo dentro de los
doce meses siguentes al momento en gue se disponga de |a planificacion de la actividad preventiva,

La auditoria debera ser repelida cada cualro afos, axcepto cuando se realicen actividades incluidas
en &l Ansxo | del Reglamento de los Servicios de Prevencion, en que el plazo serd de dos aitos. En
todo caso, dabera repelirse cuando asl lo requiera fa Auloridad Laboral
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