FORMACION E INFORMACION DE LOS
TRABAJADORES EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
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> Informacion de los trahajadores

Afin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL), el
empresario adoptara las medidas adecuadas para que los
trabajadores reciban la informacion relacionada con:

@ |os riesgos para la seguridad v la salud de los trabajadores
que afecten a la empresa en su conjunto, asi como a cada
tipo de puesto de trabajo.

® | as medidas y actividades de proteccion y prevencion
aplicables a los riesgos sefialados anteriormente.

® | as medidas adoptadas en relacion a las Medidas de
Emergencia.

En las empresas que cuenten con representantes de los
trabajadores, la informacion sera facilitada por el empresario a
los trabajadores a través de dichos representantes; no
obstante, debera informarse directamente a cada trabajador de
los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o
funcién y de las medidas de proteccidn y prevencion aplicables
a dichos riesgos.

El empresario debera garantizar que cada trabajador
reciba una formacion tedrica vy practica, suficiente vy
adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de
su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o
duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en
las funciones gue desempefie o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el
puesto de trabajo o funcion de cada trabajador, adaptarse
a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros
nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario.

Debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la
jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con
el descuento en aqueélla del tiempo invertido en la misma.
La formacion se podra impartir por la empresa mediante
medios propios o concertandola con servicios ajenos, y su
coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.



2 Medidas de Emergencia

El empresario, teniendo en cuenta el tamano v la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de personas ajenas a
la misma, debera analizar las posibles situaciones de emergencia v adoptar las medidas necesarias en matera de primeros
auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner en
practica estas medidas y comprobando periédicamente, en su caso, su comecto funcionamiento. El citado personal debera
poseer la formacion necesaria, ser suficiente en numero y disponer del material adecuado, en funcion de las circunstancias
antes sefialadas.

> Goordinacion de Actividades Empresariales

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o més empresas, éstas deberan cooperar
en la aplicacion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

A tal fin, estableceran los medios de coordinacion que sean necesarios en cuanto a la proteccion y prevencion de riesgos
laborales y la informacion sobre los mismos a sus respectivos trabajadores, en los términos previstos en el apartado 1 del
articulo 18 de la Ley de PRL.

El empresario titular del centro de trabajo adoptara las medidas necesarias para que aquellos ofros empresarios que desarrolien
actividades en su centro de trabajo reciban la informacion y las instrucciones adecuadas, en relacion con los riesgos existentes
en el centro de trabajo y con las medidas de proteccion y prevencion comrespondientes, asi como sobre las medidas de
emergencia a aplicar, para su traslado a sus respectivos trabajadores.

Los deberes de cooperacion y de informacion e instruccion recogidos en los apartados anteriores también seran de aplicacion
respecto de los trabajadores auténomos que desamollen actividades en dichos centros de trabajo.

> Riesgo Grave e Inminente

Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasion de su trabajo, el
empresario estara obligado a:

) Informar lo antes posible a todos los trabajadores )- Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias

afectados acerca de la existencia de dicho riesgo y de para que, en caso de peligro grave, inminente e inevitable,
las medidas adoptadas o que, en su caso, deban los trabajadores puedan interrumpir su actividad v, si fuera
adoptarse en materia de proteccion. necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo. En

este supuesto no podra exigirse a los trabajadores que
reanuden su actividad mientras persista el peligro, salvo
excepcion debidamente justificada por razones de seguridad
y determinada reglamentariamente.



Relaciones de trabajo
temporal, de duracion
determinadayempresas

Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de
duracion determinada, asi como los confratados por
empresas de trabajo temporal, deberan disfrutar del mismo
nivel de proteccion en materia de seguridad v salud que los
restantes trabajadores de la empresa en la que prestan sus
Servicios.

El empresario adoptara las medidas necesarias para
garantizar que, con caracter previo al inicio de su actividad,
los trabajadores a que se refiere el apartado anterior
reciban informacion acerca de los riesgos a los que vayan
a estar expuestos, en particular en lo relativo a la necesidad
de cualificaciones o aptitudes profesionales determinadas,
la exigencia de controles meédicos especiales o la
existencia de riesgos especificos del puesto de trabajo a
cubrir, asi como sobre las medidas de proteccion vy
prevencion frente a los mismos.

Dichos trabajadores recibiran, en todo caso, una formacion
suficiente y adecuada a las caracteristicas del puesto de
trabajo a cubrir, teniendo en cuenta su cualificacion y
experiencia profesional y los riesgos a los que vayan a
estar expuestos.

El empresario debera informar a los trabajadores
designados para ocuparse de las actividades de proteccion
y prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion que
tenga contratado de la incorporacion de los trabajadores,
en la medida necesaria para que puedan desamollar de
foorma adecuada sus funciones respecto de todos los
trabajadores de la empresa.

En las relaciones de trabajo a través de empresas de
trabajo temporal, la empresa usuarnia sera responsable de
las condiciones de ejecucion del trabajo en todo lo
relacionado con la proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores. Correspondera, ademas, a la empresa
usuaria el cumplimiento de las obligaciones en matena de
informacion.

La empresa de trabajo temporal serda responsable del
cumplimiento de las obligaciones en materia de formacicn
y vigilancia de la salud, sin embargo, la empresa usuana
debera informar a la empresa de trabajo temporal, v ésta a
los trabajadores afectados, antes de la adscripcion de los
mismos, acerca de las caracteristicas propias de los
puestos de trabajo a desempefar v de las cualificaciones
requeridas.

La empresa usuara debera informar a los representantes
de los trabajadores en la misma de la adscripcion de los
trabajadores puestos a disposicion por la empresa de
trabajo temporal. Dichos trabajadores podran dirigirse a
estos representantes en el ejercicio de los derechos
reconocidos en la Ley de PRL.
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