NORMATIVA BASICA EN MATERIA PREVENTIVA

LEY 31/1895,
LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normative de la prevencidn de riesgos  laborales

REAL DECRETC 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarolla el articulo 24 de la Ley 31/1985,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgf}s Laborales, en materia de coordinaciin
de actividades empresariales,

REAL DECRETO 2177/1998, de 4 da Octubre de 1996, por el que se aprueba la Norma Basica de Edificacion
“NBE-CPI/98".
REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por &l que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion

REAL DECRETO 485/1997, 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad
y salud en el trabajo.

REAL DECRETO 4B6/1997, de 14 de abril, por el gue se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo.

REAL DECRETO 487/1887, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad vy salud relativas
a la manipulacidn manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para
los lrabajadores,

REAL DECRETO 488/1997, de 14 de abril, scbre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo
con equipos que incluyen pantallas de visualizacion,

de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

COSTE DE LA NO PREVENCION

Confederacion Regional de Empresarios
de Castilla-La Mancha (CECAM)
C/ Reino Unido-3
Telf:925 28 50 15 - Fax:925 21 57 52

REAL DECRETO 664/1887, de 12 de mayo, proteccion de los trabajadores contra |os riesgos relacionados con
la exposicion a agentes biolagicos durante el trabajo.

REAL DECRETO 665/1887, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los rniesgos
relacionados con |a exposicidn a agentes cancerigenos durante el trabajo.

REAL DECRETO 773/1987, 30 de mayo, sobre disposiciones mimmas de segundad vy salud relativas
a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual,

www.cecam.es

REAL DECRETO 1215/1987, de 18 de julio, por el gue se establecen las disposiciones minimas de seguridad
vy salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

REAL DECRETO 1627/1997, de 24 de oclubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad
y salud en las obras de construccion.

REAL DECRETO 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion
a vibracionas mecanicas.

REAL DECRETO 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud v la seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicién al ruido.

Fuente de consulta: Pagina web del INSHT
hitp: hwww mias.esfinsht/
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EN MATERIA DE PREVENCION M DE LA PREVENCI ) COSTES DE LA SINIESTRALIDAD

T N R L s LA RENTABILIDA « Febing

Ni Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, ni la normativa que la desarolla son de  aplicacion,

con cardcter general, al trabajo de los auténomos. Pero, excepcionalmente,la ley regula de manera especifica algunos Como hemos comentado la Ley de Prevencion de Riesgos no es de aplicacion al trabajo de los Autonomos, Los accidentes de trabajo constituyen una cuantiosa fuente de generacion de costes, especialmente
derechos y obligaciones para los trabajadores autdnomaos, pero ; porque debemos invertir en prevencion? para las pequenas empresas. /Qué tipo de costes?

Si un trabajador auténomo contrata, a través de contrato de trabajo, a olras personas se convierte,

automaticamente, en empresario de esas personas. Frente a ellos asume todas las  obligaciones

que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales pone a cargo de los empresanos. BUSIB IIIIIIIEI no: El coste humano lo constituye el dafo que sufren tanto las personas
b‘ directamente afectadas como sus allegados, empresario, familiares...

Las obligaciones de prevencion Evitar los riesgos. ymiean- o " g
fundamentales, aplicables tanto Evaluar los riesgos que no se pueden evitar, TANGIBLES * Ahorro por reduccién de fallos BUS[E economico: e :u;ttra economico g;ta funﬂadp par tudn:-‘t. los gastos y p;-.rdn?!:':ls
¥ R e T Cotbalit 166 HEAD0S a8y SEgen * Mejora de productividad materiales que el accidente ocasiona, para la persona y su familia,
a P h ; : para la empresa y sus companias aseguradoras, para las arcas
como frente a su propio Adaptar el trabajo a |a persona. R . publicas, para |a sociedad en general.
trabajo son, principalmente: Planificar la prevencion, adoptando las medidas necesarias Mejora de capital humano
para eliminar y/o disminuir los riesgos. INTANGIBLES * Mejora de capital estructural Pero ademas un accidente conlleva una serie de repercusiones mas dificiles de apreciar:
Dar |?, formacion/informacion necesaria y adecuada a sus * Mejora de capital relacional ( |
trabajadores. | ACCIDENTES Y DANOS EN EL TRABAJO |
" 2 : : ‘ ] L l
Las obligaciones especificas Velar por su propia seguridad y salud y por la de terceros. = _ { 1 -
: : ‘ Trabajadares empleados clientes y sociadad tiempos
de todo tmbaj‘adur en Fuantg Usar correctamente todos los f‘l"lEd!UE d.E trabajo. - * Evaluacion y control de riesgos lesicnadaos desmaotivados insatisfechos PEI'dic..Ios y
a la prevencion de riesgos Usar adecuadamente los medios y equipos de proteccion. ] 0 iy k \ perdidas
Gboales don  bAicareata: Utilizar adecuadamente los dispositivos de seguridad TANGIBLES Implementacion y mantenimiento de las medidas preventivas : l_ ¥ ¥ . ' p;:gx;zs
de los medios de trabajo v del centro de trabajo. * Recursos humanos y procedimientos P oettin Bl | absentismo | [ rotaccion ] Bl | perdida de imagen | Sealias
Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas * Primas de seguros humanos Rt vL
por la autoridad competente. [ menor ] fﬂﬁi‘? disminucian de
. . . oductividad | | seleccion y ntas y perdida d
Canper;lr con el empresario (o contratista) para trabajar = e pr vida \ o, ve :_;rﬁé > ﬂ', €
en condiciones seguras. | \ s 0 A M) 3 \ 0 [ J )
- ] L HEnucciém DE BENEFICIOS NETOS ]:
Los derechos de los auténomos Informacion/Formacion TANGIBLES * Incremento de beneficios netos
como trabajadores (son Consulta
contratados) son principalmente: Participacion INTANGIBLES * Mejora de la competitividad

Paralizacion de la actividad
Vigilancia de la salud

LO QUE ES UNA OBLIGACION DEL EMPRESARIO ES A SU VEZ o LA PREVENCION NO ES UN GASTO ES UNA INVERSION
UN DERECHO DEL TRABAJADOR Y VICEVERSA. ES NECESARIO INVERTIR EN PREVENCION
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