AUDITORIA




- - A

La auditoria es un instrumento de gestién que persigue refiejar la
imagen fiel del sistema de prevencion de riesgos laborales (PRL)
de la empresa, valorando su eficacia y detectando las
deficiencias que puedan dar lugar a incumplimientos de la
normativa vigente para permitir la adopcion de decisiones
dirigidas a su perfeccionamiento y mejora.

Contenido

La auditoria llevara a cabo un analisis sistematico, documentado
y objetivo del sistema de prevencién, que incluira los siguientes
elementos:

® Comprobar como se ha realizado la evaluacion inicial y
periddica de los riesgos, analizar sus resultados y verificarlos
en caso de duda,

® Comprobar que el tipo y planificacion de las actividades
preventivas se ajusta a lo dispuesto en la nommativa general y
a la existente sobre riesgos especificos que sea de aplicacion.,

® Analizar la adecuacién entre los procedimientos y medios
requeridos para realizar las aclividades preventivas
necesarnas vy los recursos de que dispone el empresarno y &l
modo en que estan organizados o coordinados,

Todo ello para valorar la integracion de la prevencion en el
sisterma general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto
de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta,
mediante la implantacion y aplicacion del plan de prevencion de
riesgos laborales, y valorar la eficacia del sistema de prevencion
para prevenir, identificar, evaluar, corregir y controlar los riesgos
laborales en todas las fases de actividad de la empresa.

i La auditoria debera ser realizada de acuerdo con las
: normas técnicas establecidas o que puedan
: establecerse y segun la informacion recibida de los
: trabajadores. Debera incluir, al menos:

: )* Un analisis de la documentacion relativa al plan de
prevencion de riesgos laborales, a la evaluacion
de riesgos, a la planificacion de la actividad
preventiva v cuanta ofra informacion sobre la
organizacion y actividades de la empresa sea
necesaria para el gjercicio de la actividad auditora.

: D> Un andlisis de campo, visitando los puestos de

: trabajo, dirigido a verificar que la documentacion
referida en el parrafo anterior refleja con exactitud
y precision la realidad preventiva de la empresa.

)- Una evaluacion de la adecuacion del sistema de
prevencion de la empresa a la normativa de PRL.

i )" Unas conclusiones sobre |a eficacia del sistema
de prevencion de riesgos laborales de la empresa.,
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La primera auditoria del sistema de prevencion de la empresa debera llevarse a cabo dentro de los doce meses siguientes al
momento en que se disponga de la planificacion de la actividad preventiva.

La auditoria debera ser repetida cada cuatro afios, excepto cuando se realicen actividades incluidas en el Anexo | del
Reglamento de los Servicios de Prevencién (RSP), en que el plazo sera de dos afios. En todo caso, debera repetirse cuando
asi lo requiera la Autoridad Laboral, a la vista de los datos de siniestralidad o de otras circunstancias que pongan de manifiesto

la necesidad de revisar los resultados de la Gltima auditoria.

El empresario debera consultar a los trabajadores y permitir su participacion en la realizacién de la auditoria.

> AMBITO DE APLICACION > EXENCION DE AUDITORIA

Las auditorias o evaluaciones externas seran obligatorias
cuando, como consecuencia de la evaluacion de riesgos, las
empresas tengan que desamollar actividades preventivas
para evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Las empresas que no hubieran concertado el servicio de
prevencibn con una entidad especializada deberan
someter su sistema de prevencion al control de una
auditoria o evaluacion externa.

Asimismo, las empresas que desarrollen las actividades
preventivas con recursos propios y ajenos deberan
someter su sistema de prevencion al control de una
auditoria o evaluacion externa.

Informe de Auditoria

Las empresas de hasta 10 trabajadores cuyas actividades
no estén incluidas en el Anexo | del RSP, en las que el
empresario hubiera asumido personalmente las funciones
de prevencion o hubiera designado a uno o mas
trabajadores para llevarlas a cabo y en las que la eficacia
del sistema preventivo resulte evidente sin necesidad de
recurricr @ una auditoria por el limitado nimero de
trabajadores vy la escasa complejidad de las actividades
preventivas, se considerara que han cumplido la obligacion
de la auditoria cuando cumplimenten y remitan a la
Autoridad Laboral una notificacion sobre la concurrencia de
las condiciones que no hacen necesario recurrir a la misma
segun modelo establecido en el Anexo |l del RSP.

Los resultados de la auditoria deberan quedar reflejados en un informe que la empresa auditada debera mantener a disposicion
de la Autoridad Laboral competente y de los representantes de los trabajadores.

El informe de auditoria debera reflejar los siguientes aspectos:

* ldentificacidn de la persona o entidad auditora v del equipo
auditor.

= |dentificacion de la empresa auditada.

* Objeto y alcance de la auditoria.

*Fecha de emision del informe de auditoria.

* Documentacion que ha servido de base a la auditoria,
incluida la informacion recibida de los representantes de los
trabajadores, que se incorporara al informe.

* Descripcion sintetizada de la metodologia empleada para
reaglizar la auditoria y, en su caso, identificacion de las
normas técnicas utilizadas.

*Descripcion de los distintos elementos auditados vy
resultado de la auditoria en relacion con cada uno de ellos.
* Conclusiones sobre la eficacia del sistema de prevencion y
sobre el cumplimiento por el empresario de las obligaciones

establecidas en la normativa de PRL.

* Firma del responsable de la persona o entidad auditora.




> REQUISITOS PARA REALIZAR AUDITORIAS

La auditoria debera ser realizada por personas fisicas o
juridicas que posean, ademas, un conocimiento suficiente
de las materias y aspectos técnicos objeto de la misma y
cuenten con los medios adecuados para ello.

No podran mantener con la misma vinculaciones
comerciales, financieras o de cualquier otro tipo, distintas a
las propias de su actuacion como auditoras, que puedan
afectar a su independencia o influir en el resultado de sus
actividades.

Del mismo modo, tales personas no podran realizar para la
misma o distinta empresa actividades de coordinacion de
actividades preventivas, ni actividades en calidad de
entidad especializada para actuar como servicio de
prevencion, ni mantener con estas Ultimas vinculaciones

comerciales, financieras o de cualquier otro tipo, con
excepcion de las siguientes:

® El concierto de la persona o entidad auditora con uno o
mds servicios de prevencion ajenos para la realizacién
de actividades preventivas en su propia empresa.

® El contrato para realizar la auditoria del sistema de
prevencion de un empresario dedicado a la actividad de
servicio de prevencion ajeno.

Cuando la complejidad de las verificaciones a realizar lo
haga necesario, las personas o entidades encargadas de
llevar a cabo la auditoria podrédn recurrir a oftros
profesionales que cuenten con los conocimientos, medios
e instalaciones necesarios para la realizacion de aquélias.

> AUDITORIAS VOLUNTARIAS

Sin perjuicio del cumplimiento de lo dispuesto
anteriormente, las empresas podran someter con caracter
voluntario su sistema de prevencién al control de una
auditoria o evaluacién externa para permitir la adopcion de
decisiones dirigidas a su perfeccionamiento y mejora.

El contenido del informe de auditoria debera reflejar
fielmente la realidad verificada en la empresa, estando
prohibida toda alteracion o falseamiento del mismo.

La empresa adoptara las medidas necesarias para
subsanar aquellas deficiencias que los resultados de la
auditoria hayan puesto de manifiesto y que supongan
incumplimientos de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

Las auditorias voluntarias podran realizarse en aquellos
casos en que la auditoria extema no sea legalmente
exigible o, cuando siéndolo, se realicen con una mayor
frecuencia o con un alcance méas amplio a lo referido en los
apartados anteriores.

La auditoria del sistema de prevencion de las empresas
que desarollen las actividades preventivas con recursos
propios y ajenos tendra como objeto las actividades
preventivas desamolladas por el empresario con recursos
propios y su integracién en el sistema general de gestion de
la empresa, teniendo en cuenta la incidencia en dicho
sistema de su forma mixta de organizacién, asi como el
modo en que estan coordinados los recursos propios y
ajenos en el marco del plan de prevencion de riesgos
laborales.
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